Zarzgdzenie Nr 10.2017
Wojta Gminy Przytyk
z dnia 08.03.2017

w sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Przytyku

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( t. j. Dz. U. z 2016 poz. 446 z pézn. zm.) w zwigzku z art.16 ust.1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
( t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ) oraz §Il Rozporzadzenia Ministra Kultury
7 dn. 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. Nr 154,
poz. 1629 ) zarzadzam co nastgpuje:

§1

I. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przytyku.

2. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktorej skiad
i szczegoly tryb pracy zostanie okreslony w odrgbnym zarzgdzeniu.

§2

Tresé ogloszenia o konkursie okresla zalacznik do zarzgdzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosei poprzez
umieszczenic w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Przytyk oraz
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Przytyk oraz
w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1
Do zarzadzenia Nr 10.2017
z dnia 08.03.2017

Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Przytyku

Waojt Gminy Przytyk

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku

ul. Zacheta 34, 26-650 Przytyk

Liczba stanowisk -1

Wymiar etatu -1

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

A. Wymagania formalne:

1A
2.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze Il stopnia: pedagogiczne oraz kwalifikacje badz
wyksztalcenie na kierunku bibliotekoznawstwo,

co najmniej 5 lat w tym co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowisku
bibliotekarza,

warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

pelna zdolnos¢ do czynnodci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

UWAGA: Osoby, ktére nie spelniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postgpowaniu.



B. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania bibliotek publicznych w Polsce,
oraz obowigzujacych zasad ekonomiczno —ksiggowych,

2. znajomos$¢ aktéow prawnych dotyczgcych instytucji kultury ze szczegélnym
uwzglednieniem bibliotek,

3. znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania
samorzadu gminnego,

4. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczng ,

5. znajomo$¢ obslugi komputera oraz programéw  wykorzystywanych
w bibliotece,

6. umiejetnosci organizacyjne,

7. wiasciwa komunikacja interpersonalna,

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastg¢pujgce

dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3. kserokopie S$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,

4, kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. pisemng koncepcje programowa dotyczgcg prowadzenia Gminnej Biblioteki
Publicznej w Przytyku,

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych

7. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o tresci ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy z siedzibg przy ul.
Zacheta 57, 26-650 Przytyk w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

8. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania
na stronie urzgdu )

9. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

III. Informacja dodatkowa



Osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przytyku wykonywac bedzie w ramach zawartego stosunku pracy réwnocze$nie prace
na stanowisku bibliotekarskim.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku” w terminie do 27 marca 2017r.
do godziny 15.30 ( decyduje data wplywu do Urzgdu ) na adres Urzgd Gminy
w Przytyku ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk ( sekretariat pok. 24 ).

V. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrgbnym zarzgdzeniem Wajta
Gminy Przytyk.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie ( telefonicznie lub pisemnie ).

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Przytyku:
ul. Zacheta 57 (tel. 48/6180095 wew. 33).

VI. Informacje o przewidywanym zakonczeniu postepowania

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien
30 marca 2017 r.

Informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urz¢dzie Gminy w Przytyku.

Wéjt Gminy Przytyk

/-/ Dariusz Wolczynski



