Uchwata Nr XXV111.162.2013
Rady Gminy w Przytyku
z dnia 25 marca 2013 roku
W sprawie przyjecia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Przytyku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”, art.39 ust. 4 i art. 40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm)iart.110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 182 ze zm.)
w zwigzku z art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pdin. zm.) oraz art. 10 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z2013r., poz. 135) Rada Gminy w Przytyku uchwala co
nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§3

Traci moc uchwata Uchwaty Nr XXVII/145/09 Rady Gminy w Przytyku z dnia 29 grudnia
2009r sprawie przyjecia Statutu Gmin nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Przytyk.

§ 6

Uchwata podlega ogloszeniu i wchodzi w zycie po optywie 14 dni od daty ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.



STATUT

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Prztyku

| Postanowienia ogdlne
§1.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przytyku, zwany dalej Osrodkiem jest
wyodrebniong, samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy Przytyk.

Osrodek jest jednostkg organizacyjng nie posiadajacg osobowosci prawnej dziatajacy
jako jednostka budzetowa.

§ 2.
Siedziba Osrodka znajduje sie w Przytyku przy ul. Zacheta 57.
Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Przytyk.

§3.

Osrodek jest bezposrednim wykonawcg zadan zleconych i zadan wiasnych gminy w zakresie
pomocy spotfecznej.

§4.

1. Osrodek prowadzi dziataino$¢ na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

Uchwaty Nr XI/33/90 Gminnej Rady Narodowe] w Przytyku z dnia 19 lutego 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej,

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2013r,
poz. 182 ze zm.)

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.

z 2006r, Nr 139, poz. 992 z pdin.zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tekst jednolity Dz. U. z 2012r, poz. 1228 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 135)

niniejszego statutu i innych przepiséw.



2. Do pracownikédw Gminnego O¢rodka Pomocy Spotecznej stosuje sie przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r, Nr 142,
p0z.1591 z pdin. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458),

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000r, Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.),

4) Kodeksu pracy,

5) innych przepiséw prawnych.

g3

1) W Osérodku funkcjonuja dwa samodzielne stanowiska pracy celem realizacji zadar
wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r, Nr 139, poz. 992 z péin. zm.) oraz przepisdw wykonawczych
do niej oraz ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (tekst jednolity z 2012r., poz. 1228 z pbzn. zm.)

Il. Zadania i cel oérodka

§6.

1. Zadaniem Oérodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktdrych nie $3 one w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwoéci oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji. Wspieranie
0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia ich niezbgdnych potrzeb zyciowych
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka oraz
doprowadzenia do mozliwie petnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz integracji ze
$rodowiskiem.

2. Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej zlecone samorzadowi gminnemu i zadania
wiasne w trybie okreslonym przepisami ogolnie obowigzujacymi.

3. Realizujgc zadania pomocy spotecznej Oérodek wspotpracuje z organami administracji
rzgdowej, organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
Kosciotami, zwigzkami Wwyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.



§7.

Zadania O$rodka obejmuja:
1. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyznanie i wyptacanie éwiadczer przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz
innymi przepisami prawa,

b) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa oraz innymi przepisami.

2. Prace socjalng - rozumiang jako dziatalnosé zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnoéci do funkcjonowania
W spofeczeristwie oraz tworzenie warunkdw specjalnych temu celowi.

3. Prowadzenie i rozwd;j infrastruktury socjalnej.
4. Analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na éwiadczenia z pomocy spotecznej.
5.Realizacje zadari wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej.

6. Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

7. Wtasciwg organizacje pracy dla realizacji zadan i racjonalne gospodarowanie przyznanymi
srodkami budzetowymi,

8. Realizacje zadan opartych ustawg o Swiadczeniobiorcach rodzinnych.
9. Realizacjg zadan opartych ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

10. Na podstawie odrebnych przepisow Osrodka wykonujemy zadania z zakresu realizacji
srodkéw z EFS oraz innych programdéw pomocowych i programéw finansowych ze $rodkéw
pozabudzetowych.

11. Realizacja zadari gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.



lll. Organizacja wewnetrzna Oérodka

§8.
1.0srodkiem kieruje kierownik, ktéry zarzgdza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wéjt Gminy Przytyk.

4. Do obowigzkéw Kierownika Oérodka nalezy:

1) organizowanie pracy Oérodka,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadar przez Oérodek,

4) ustalenie wewnetrzne;j organizacji pracy, w tym okreélenie obowiazkdw pracownikdw
zatrudnionych w O$rodku,

5) zupowaznieniem Wdjta Gminy Przytyk wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu
pomocy spotecznej, prowadzenie postepowania i wydanie decyzji administracyjnych
W sprawie Swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego,

6) sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Oérodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

59,

1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do oséb w nim
zatrudnionych.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Oérodku regulujg przepisy
0 pracownikach samorzagdowych oraz przepisy wykonawcze.



§ 10.

Szczegbtowy zakres dziatari oérodka okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez
Kierownika Osrodka.

IV. Gospodarka finansowa O$rodka

§11.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na podstawie corocznie ustalonego planu
finansowego obejmujacego przychody i wydatki zgodnie z uchwata budzetowa gminy.

2. Zrédtem finansowania dziatalnoéci Oérodka jest budzet Paristwa i budzet Gminy.
§12,

Odrodek sporzadza sprawozdanie z realizacji zadari z ustawy o pomocy spotecznej,
swiadczeniach rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentdw.

§13.

Oérodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednym do prowadzenia
dziatalnosci statutowej.

§ 14,

Biezacg obstuge ksiegows, finansowo-kasowa, kadrowa, BHP, prawng, informatyczng
Osrodka prowadzg odpowiednie stanowiska w Urzedzie Gminy Przytyk w konsultacji
z Kierownikiem Osrodka.

V. Postanowienia koricowe
§ 15.

Organy gminy sprawujg kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w sposéb i w trybie
okreslonym w ustawach.



§ 16.

Wojewoda sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Odrodka w zakresie okredlonym w przepisach
prawa.

§17.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

§18.

Zmiana postanowier statutu odbywa sie w trybie wfasciwym dla jego nadania.



