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REGULMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W PRZYTYKU

Rozdzial I

Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku wylania si¢ w
drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na Dyrektora musi spelnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w
ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spelniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 11

Komisja Konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowiska Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
Zarzadzeniem przez Woéjta Gminy Przytyk.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo

bedaca malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji
Wéjt Gminy Przytyk niezwlocznie wyznacza inng osobe do skladu Komisji.

§ 4

Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.

§ 35
1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe.
2. Do zadan Komisji nalezy: '



1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzgdzanie protokolow z posiedzen,
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3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bietrze udzial co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.

4. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ w przypadku zgloszenia jednego kandydata.

Rozdziat 111

§ 6

Przebieg postgpowania konkursowego

I etap konkursu

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteridw, jakimi bgdzie si¢
kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow.,

2. Komisja sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.

3. Oferty ztozone po terminie, a takze oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentoéw podlegaja odrzuceniu.

4, Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktére spetnily wymagania formalne,

b) odrzuca oferty niespetniajgce wymagan formalnych.

5. Przewodniczgcy Komisji informuje telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie
kandydatow o dopuszczeniu do II etapu.

§ 7

II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace: wystuchanie
wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepceji pracy na stanowisku dyrektora oraz
autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku. Cztonkowie Komisji
moga zadawac¢ kandydatom pytania,

2. Komisja wyltania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatoéw oddata glosy co najmniej
polowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4, W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszosci gloséw, o ktérej mowa w
ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

§8

1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokol, ktéry zawiera w szczegolnosei:

1) okreslenie stanowiska na ktory przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spelniajgcych wymagania niezbedne,



3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,
5) sktad Komisji.

2. Zalgeznikicm do protoko
kandydata.

3. Protokot podpisujg czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokol jest jawny.
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§ 9

1. Komisja sporzgdza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia sie
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie: Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Przytyk oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Przytyk i w Gminnym O$rodku
Kultury w Przytyku.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres Organizatora,

b) okreslenie stanowiska,

¢) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniccia konkursu,

§ 10

1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
badZ nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwr6ci sie do Wéjta Gminy Przytyk o ponowne
ogloszenie konkursu, badz o zatrudnienie w inny spos6b przewidziany prawem.,

2. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu,

3. Ostateczng decyzje w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Wojt Gminy Przytyk.

§ 11

1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi
Gminy Przytyk,

2. Komisja konczy dzialalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu Wojtowi Gminy Przytyk.

§ 12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku zostana dofaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsytane.

§13

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora GOK.







