Zarzadzenie Nr 53.2023
Wijta Gminy Przytyk
z dnia 26 czerwea 2023r.

wprowadzajgce zmiany do zarzadzenia Nr 24.2022Wéjta Gminy Przytyk z dnia
30 maja 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Przytyku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow  z dnia
22 maja 2023r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz.U. z 2023r., poz. 1102) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Przytyku, stanowigcym

zakgcznik do zarzadzenia Nr 24.2022 Wojta Gminy Przytyk z dnia 30 maja 2022r. w sprawie .

ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Przytyku wprowadza si¢

zmiany w Zalaczniku Nr 1 oraz w Zalgczniku Nr 3.

§2
Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Przytyku

pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. Kadr w Urzedzie Gminy w Przytyku.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomogci

pracownikow.




Zatacznik Nr 1

TABELA MAKSYMALNEGO MIESJECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

|
11

11
IV
v
VI
VIl
VIII
IX

X1
Xl
X111
XV
XV
XVI

XVII
XVIII
XIX

4300
4 400

4 600
4 800
5000
5200
5400
5600
5800
6 000
6200
6 400
6 600 .
6 800
7000
7200
7400 -
7 600
7 800
8 000 °
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Zatgeznik nr 3

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE GMINY W PRZYTYKU

Lp. |[Stanowisko Mal_{symaluy Stawka Wymagane kwalifikacje
wynagradzani| G0datku
:Gz/g og S funkeyjnego w;ykszta’rcenie Staz pracy (w latach)
kategoria orag
zaszeregowania s
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XX 3 ]
Wz 2 4 — zgodnie z ustawg o
yzsze . ‘
samorzadzie gminnym
2. Kierownik referatu XTI-XX 2 :
4 - staz w jednostkach
Wyzsze? administracji
publicznej, rzagdowe;j
3 Zastepca kierownika  [XIV-XVI |1 4 - stazw
urzedu stanu cywilnego Wyssze? jedll?staCh"
administracji
publicznej
I1. Stanowiska urzednicze
XII-XVII _
1. Starszy Inspektor Wyzszed 5- staz w Jc?fjnostlfacll .
administracji publicznej
XI- XVI ;
. Inspektor oo ) 3 - staz w jednostkach
= Wydsze administracji publicznej
) X-XII ;
3. Podinspektor ) 2 - staz w jednostkach
Wyzsze . .. i ;
administracji publiczne] '
4. Referent VII-X Wyzszed 1 - staz w jednostkach
Y administracji publicznej
5 Mtodszy Referent VII Wyzsze? }




III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp.[Stanowisko Maksymalny poziom — |giawka Wymagane kwalifikacje
wynagradzania zgodnie dodatk
gaéig%%:?vania ocd u Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
ﬁlnkcy_]nego umiejetnodci zawodowe
1. 2. 3. 4. 5 6.
1. |Sekretarka =
VII Wyzsze? -
2. |Pomoc =
administracyjna [[V-V Srednie? -
3. |Sprzataczka -
t Podstawowe® -
4. |Robotnik
-V
Podstawowe’ i
5. [Kierowca _
VI
Wedtug odrebnych przepisow
6. | Konserwator, -
palacz c.o. -V
= = .
powierzenie ;;;l 400.00 .
kierowania brutto 5;@%%[3&12)
zespotem
robotnikow
gospodarczych

D Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
?rzqdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziafalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy
okreslajg odrgbne przepisy.
»Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
W odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do, opisu stanowiska
Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.
%) Zasadnicze zawodowe umozl}irwiajqce wykonywanie zadan na stanowisku.




