Zarzgdzenie Nr 57.2021
Wojta Gminy Przytyk
z dnia 09 wrze$nia 2021r.

w sprawie ustalenia  Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu  Gminy
w Przytyku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t). Dz.U.

z 2018r., poz. 9306) zarzadzam, co nastgpuje:

s

|
Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w  Przytyku zgodnie
z zalgeznikiem do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 66.2019 Wojta Gminy Przytyk z dnia 31 grudnia 2019r. w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Przytyku.

P
J

v

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. Kadr w Urzedzie Gminy w Przytyku.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zudgrznik do Zuvzgdzenia Nr 372421

Wojtn Gminy Przyiviiz duis 9 wrzesoia 2021

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W PRZYTYKU

Ruzdzial |
Przepisy ogolue
31
1. Regulamin wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem okresla:

ay wymagania kwalifikacyjne pracownikaw.

&

+

by szezegdlowe warunki wynagrodzenia. w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii, nagrad innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego 1 specjalnego.,

2. Regulamin obowiyzuje pracownikow bez wrpledu na podsiawe joy Zawrudnicnii.
§?

I, Szeveeotowe wymagania kwalilikacyjne pracownikow. kategorie ZASZEICHOWIREL T SLwWRe

dodatlau funkevinevo okresla zalgeznik N 3 do Revulaming.
yineg } u

I~

W zakresie nicuregulowanym w regulaminic obowigzujy wymagania

kwatifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

§3
Nowo zatrudniony pracownik przed dopuszezeniem do pracy zaznajaniu siy w Sekretariacie 7
ninicjszyns Regulaminem. Oswiadezenie pracownika o zapoznaniu sig z Reaulaminem zostaje

dolgezone do jego akt osobowych.

Hekrod w Regulaminic jest mawa v
a) pracodawey - oznacza 10 Urzgd Gininy w Prayviyviu

by pracowniku - oznacza (0 vsobe zatrudniony w Urzgdzie Gminy w Przyiyku




¢} rozporzadzeniu - oznacza to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 20181 w
sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowyeh (L Dz ULz 2G18r., poz. 936 ze
Zn.},

d) ustawic - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowyeh

(] Dz U, 220091, poz. 1282 e zm.).

Rozdzial 2

Wynagrodzenie za prace

" -

§5
Wynagrodzenie zasadaicze
I, W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagrodzenia, polegajyey na ustaleniu dla
poszezegdlnych  pracownikdw  kategorii  zaszercgowunia,  maksymalnych stasvek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkeyjnego, dodatku specjalnego.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia  zasadniczego  wo ramach kuzdej  kategoril
zaszercgowania pracownikdw sumorzgdowyeh zatrudnionych na podstawic umowy o pracg
okresla zalgeznik Nr 1 do Regulaminu.

Pracownikom przysiuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego  stanowiska oraz

[

posiadanych kwaltfikacyi zawodowych.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepeluym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokodet proporcionalne] do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowic o prace.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnyin wymiarze czasu

L

miesige kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenic prayslugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. ogloszone w Monitorze
Polskim w drodze obwieszezenia Prezesa Rady Ministedw w terminie do dinig T3 wrzesnia
kazdego voku,

§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszercgowania podejniue
Wajt.
§7

Dodatek funkeyjny

. Dodatek funkeyjny przysluguje pracownikom zatradnionym na stunowiskach zawviazanych 7




Kicrowaniem zespotem.

2. Dodatek funkeyjny moze przysiugiwaé rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w zatgezniku Nio 3 do niniejszego
regulaminu przewiduje sig dodatek funkeyjny.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego regulaminu,

(%)

4, Przepisy dotyezgee dodatku funkeyjnego nic dotyezy pracownikow catrudnmionych na
stanowiskach pomocniczych 1 obslugi.

5. Dodatek funkeyjny prayznaje i usiala jeso wysokosc - WojL

$8

Dodatel speejalny

(. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowyceh Tub powicrzenia dodatkowych
zadat o wysokim stopniu zlozonosel lub odpowiedzialnosei Wojt moze  prayznad
pracownikom, dodatek specjalny.

2. Dodatek specialny jest ustalony w zaleznosei od posiadanych srodkow nu wynagrodzenie
i przyznawany w kwocic do 30% lgeznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkeyjnego  pracownika lub w  kwocie nieprzekraczajgee]  60%  wynagrodzeniu
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanceo dodaku funkeyego.

3. Dodatek specjalny moze by¢ prayznany w wyzsze] wysokosel, w szezeglnosci 7 tytutu
pozyskania srodkéw w ramach funduszy zewnguzayceh, realizacji projekiu oraz jego
rozliczenia.

4. Whvym. dodatek moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie
projekiu do jego zamknigeia, rozumianego jako calkowite rozliczenie, lyeznie 7 ewentualng
kontrolg kotcowy projekiu.

5. Preepisy dotyczace dodatku  specjulnego  dotyezy  pracownikow  zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obslugl.

§Y
Nagroda
1. Dla pracownikow zatrudnionyeh w Urzedzie tworzy sig w ramach planowanych srodkow na
wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje nie mniej niz 1 % planowanc wysokoser srodkow na wynagrodzenia

dla pracownikdw Urzedu, pozostajgeych w dyspozye)i Wajta.




3. pracownik moze otrzymac nagrodg pieni¢zna za szezegolne osiggnigeia tub ZAANZAZOWHIIE W
pracg na danym stanowisku.

4. Nagrody uznaniowe wyplaca si¢ w ciggu roku nie czgseicj niz 3 razy.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt, Wnioskowad do Wojla o przyznanie nagrody
dla pracownikdw moga:

1) Zasigpea Wojta,

2) Sekretarz,

3) Skarbnik,

4) kierownik komorki organizacyjnej, referatu, w kiorej zatrudniony jest pracownik,

6. Wniosek. o Ktoryim mowa w ust. 3. stanowi zalyeznik nr 4 do regulominu. nulezy zlozyc do
Wojta nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonezeniu danego 4 — niiesigeznego ukresu. We
wniosku nalezy wskaza¢ jakimi osigenigeiami, dzislaniami tub zaangazowaniens wykazad sig

pracownik w okresie, za Kibry przyznawana jest nagroda.

7. Wil podejmuje decyzje o nagrodzic oruz juj wysokosei dia osob wskazanyeh woust. 5 pk 1=,
wooparciu o kryleria wskazane we wniosku, kidry stanowi zalgeznik e 5> do NN sZe 80

regulaminu,

8. Wysokosé nagrody ustala si¢ w zaleznosel od stanowiska pracy w oparciu o oceng
wykonywanej pracy przez bezposredniego przetozonego pracownika lub Wojta Gminy oraz

kryteria wskazane we wriosku, Kiore stanowiy zafucznik 4 15 do niniejszepo regulamimu .

1y Inicjatywa usprasniajgea organizacie pracy tub rozwiazywania problemdw zwigzanych z

powierzonymi zadaniami na danym stanowisku pracy. wskazanie jakich:

2) Zaangazowanic pracownika w zakresic wykonywanyel zadan wynikajgeych 7 zakeesu

obowigzkow,

3) Wykonywanic zadan dodatkowych z ich wyszezegolnieniem zaduwy wykraczajueyeh pozi

zakres obowiazkow;

4) Podnoszenic umiejetnodei poprzez uezestniczenie w kursach, szkoleniach, korzystanie z

programu prawnego oraz wymierne ¢lekty zastosowania rozwigzan w pracy:
5) Samodzielnode na stanowisku pracy:
6} Wyrdzniajgee] sie znajomosci praepisow priwvi 1 jego Ziasiosowania w pracy.

7y Umiejelnosc pracy w zespole;




8) Myslenie strategiczne 1 analityczne;
9) Zarzgdzanic zespolem i rozwigzywanie konllikiow w zespole;
10) Podejmowanie decyzjt.

9. Pracownikowi, na ktéreeo natozono kiare porzadkows w okresic ostatnich 4 miesieey
2 gl } } o)
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, nugroda moze by przyzna w

szezegOlnie vzasadnionych przypadkach.
L. Pracownikowl, na ktorego nalozonoe kare porzidkowy:

1) upomnienia w okresie ostatnich 4 miesigey poprzedzajgeych dzien ustalenia prawa do navrody

uznaniowej, pracownik ten traci prawo do olrzymania nagrody przez okres 8 miesieey.

2) nagany w okresie ostatnich 4 miesicey poprzedzajacych dzien ustalenia priowva do nagrody

uznaniowej. pracownik ten waci prawo do oirzymania nagrody przez okies 12 miesigey.

E1. Nagrode przyznaje si¢ pracownikom. ktorzy w okresie ostatnich 4 mtesigey swiidezyll prace
we wszystkic dni robocze zgodnie z ustalonym harmonogramenm pracy Urzgdu 2 wyljezeniem
nicobecnodel 7 tvtulu urlopdw wypoczynkowyeh oruz innych nicobecnosal zrdwananyceh co do

zasady ze $wiadczeniem pracy (w szezepdlnosel wezwan do sgdu 1 prokuratury. krwiodawslwo).
12. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowe] w przypadku:

[} naruszenia dyscypliny pracy (m. in. spézniania si¢ do pracy, opuszezenii miejsca pracy bez.

uprzedniej zgody przetozonego):
2) niewykonania polecenia siuzbowego w ustalonyin lerminie;
3) braku nalezytey starannosei przy wykonywianiu obowinzkow i powierzonyeln zadui:

43 niewlageiwego dbania o powicrzony sprzet. urzadzenia I mienie, w szezegdlnosel

doprowadzenia do uszkodzenia badz wniszezenias
5) absencji chorobowej;

6) postawa i sposab wykonywania obowigzkOw stuzboswych stanowiy zrodlo vzasadmonyeh

skarg inleresantow;
7} niewykorzystania zalegicgo urlopu.

13. Nagroda ma charakler uznaniowy. w jej nicprzyznanie nic moze sinowid podstawy do

roszezen 7 tego tytulu,




4. W wyjgtkowyceh sytuacjach pomimo zaistnienia naruszen okreslonyeh w § 9 ust 120 nagroda
moze by¢ przyznana pracownikowi w szezeeolnie uzasadnionych przypadkach, deeyzje w tym

zakresie podejmuje Wojt.
15, Nagroda ma charakter motywacyjny. a Jej wysokos¢ moze by< zréznicowuin,
S
Premic

I. Pracownikom pomocniczymn i obstugi moze by¢ przyznana premia uznaniows wwysokoser do
30% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premie, o kKlore] mowa woust. 1T prayznaje WO Gminy zi okresy milesicezne, i uzisadniony

wntosck bezpodredaicgo przefozoncgo.
3. Przyznajye premie uznaniowsy Wojt Giiny bierze pod uwage:

b} dyspozycyinosé pracownika w zakresie wykonywania waznyeh 1 pilnyeh zadan objgtych

zakresem obowigzkow pracownika,

2Y wykonywanie dodatkowyeh zadan poza zakresem vbowigzkow pracownlku.
> } |

$11
Dodatels za wicloletniyg prace

Dodatek za wieloletnig prace praystuguje wwysokoser okreslone] wart, 38 ust, 1i D ustawy z

dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz w {7 rozporzidzenia

Dodatek przedemerytulny

I, Pracownikom Urzedu Gminy odchodzgeym naemeryturg. wokresie na dwa lata przed
emerytury moze by przyznany dodualek przedemerytalny woswysokoser do 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przedemerytalny wyplacany bedzie pracownikowt w okiesuch niesigoznyedn w

terminic wyplaty wynagrodzenia za price.




(oS

Decyzje o wysokosel dodatku, o ktdryn mowi w ust. 1 podejmuje WojL

4. Przyznanie dodatku, o kKtorym mowa wust. | nastepuje na pisemnny whiosek pracownika
2 okredlona datg przejseia na emerviurg, kKory wakiuje si¢ juko zobowigrzanie do

FOZAVEJZY Wania umoewy o prace 7 tylutu przejicia na emeryturg.

5. Dodatek przedemeryialny podlega zmniejszeniu proporcjonalnie zi czas nicobecnosel
pracownika w okresie jego nicobeenodel wopracy spowodowanej okolicznosclami
okreslonymi  wustawie 2 dnia 2306199910 0 Swindezeniach spolecznych 7

ubezpicczenia spolecznego w razie choroby t macierzynsihwa.

6. W przypadku rezygnacji pracowniki z przejsein na emerylure, pracownik zobowigzany

jestdo zwrotu wyplaconveh mu Swiadezen wraz v pochodnyini ustaswoswy i adsetkami.

Rozdzial 3

Swindezenin plenigzne 2whjzane 2
§13

Pracownikom przyslugujg, poza wynaerodzenien za prace 1wymienionynn dodulicini.

rdnvnicz inne swiadezena pienigzne Zwigzane z pravy:

1. Swiadezenia nalezne w okresic czasowed niezdolnosei do pracy w opasciv o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgee uprawnienia do o Swindezen z o ubczpiccezenia
spolecznego wrazie choroby I macierzynstva,

2. Swindezenia przysluguigee z tytudu wypadkow przy pracy i chorob zawodowyeh w oparciu o

art, 92 1 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgee zakres iwysokosd tyeh swindezen,

Los]

Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy wysokosel

okreslonej w tym przepisie,

4, Dodalkowe wynagrodzenic roczne zwane  wynagrodzeniem socznvim”ona podstawie
przepisow o Ly wynagrodzeniu,

5. Jednorazowa odpraswa w zwigzku 7 przejseic nwemeryiure fub rentg- wowysokosel okresione)

woarl. 38 ustawy z diia 21 listopada 20081, o pracownikach samorzadowych,




6. Nagroda jubileuszowa w wysokodcei okreslonej w art, 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

pracownikach samorzadowych oraz w § 8 rozporzgdzenia.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
NI

Regulamin wchodzi w zycic z dniem podpisunia.

¥

§1

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminic stosuje sig przepisy prawa pracy.

N

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajy formy pisemne).

O




Zalgeznik Nr |

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCIH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACIL

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

I 2.000
Il 2.200
11 2.400
RY 2.600
\Y% 2.800
VI 3.000
VI 3.200
Vil 3.300
IX 3400
X 3.500
X1 4.000
XI1 4,200
X1 4400
X1V 4.600
XV 4.800
XVI 5.000
XVII 5.200
XVIII 5.400
XIX 5.000
XX 2.800
XXI 6.000
XXII 0,100




Zalyeznik

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

Stawka dodatku funkeyjnego | Maksymalny pozioin dodsitku
- Tunkeyjnego (kwotiow zlotyceh)

nr2

1 500 E
|
|

2 1000

3 1500




Zalyeanik nr

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE GVMINY W PRZYTYRU

-

Lp. Stanowisko P Maksymalny ! S “Wymagane kwalitikacie o
\
i Y1 Stawka yhig :
pozZ1oi ‘ doduatku
wynaeradzan| . L T T
inéu‘idhic 7 ! 1unj;¢_\w_|“¢gi\\f’)-’i;sy.lulccmc!sz, pracy (w latach) |
kategoriy | © :‘””‘l?‘. o
ZASZErCLOWUN | I inosel
i } zawodowe
PR 3 & 5 0
—— . 2 b . ——
I. Kierownicze stnowisla wrzgdnicze
E
1. iSekretarz gminy NVIH-NN 3 7 i _ !
T s = voodie 2oustiwg o ‘
Wasze , R . ‘ ;
: SO 2R Byt ‘
2. Kierownik releratu NI-XX 1 7 o
: : el - stuzw jednostkach i
Forrery 2l I .o - . !
Wyzsze adininisteaeg publiczne], |
. i
rzgdowe)
i |
7 - e : ; ; : - * - - |
2. Zaslepea kicrownika  (XTH-XWVI I . |
urzedu stant Wssse? 4 - stz jednostkach
cywilnego ST adiinistracii publiczney
11, Stunowiska urzedunicze
. NHEXViE 1
1. Starszy lnspektor ‘ T S~ st w jednosthach
Wiz ; A ‘ .
administracy publiczne
1 i
I i
NI- XV j , ba e Losthae
7. [spekior i i Wyzszed 3 sz w e nostkach
% : - administag)i publiczie
5 Iodinspektor | o |
2. Podinspekton N ! . 2 - stuzw jednostlach \
- X-X1i ; Wyisze® a HE Ve . o
i idministrae)l publicsne)
| | | L
- ‘ e —_ B
| | |
4. Referent 1N-N1 3 [N i,! Y ‘\-.'l_1%'_\.lm-nsli;_;1fli o
L i tiadgi publiczngg
S SR S R — _ I
i | !
Y : l Wy e ‘3 ;
< Mlodszy Reterent N } P e f
B |
L L i 1 S




1. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp[Stanowisko [Maksymalny Stawka  [Wymagane kwalitikacje
pozZiom .
wynagradzania  dodatku . FN—
Z}LUL{H]C_ Va B kasdiias \k’)ﬂl(?"/'_.l{ilk,'\.‘l‘llc’ Oraz Sz pracy (w
kalegoriy , URREYIMCE | imicjetnosei latach)
zaszeregowania o J7_;1\\'m|0\\"c |
2. 3. 4. 5. ' 0
Sekretarka - F
: v o
IX-X1 Wyzsze? -
2. [Pomoce o |
. . RN
administracyjna V-X Wyzsze? .
3. ISprzgtaczka B 7 1 a
ILl- Vi | . "
: Podstawowe -
| |
4. [Robutnik g |
i N
eospodarezy V-X
‘ 1 §
Podstawowe” ;
| — I o 1
J. [Kierowe L z |
IX-X
Wedlug odrebnych przepisow
6. | Konserwator, . = . .
4 ey A i
paliacz ¢.o. XHI-1X Zasadnicze, ‘
iAil.\\'ULiO\\’L’ ' ;

ik

D Szezegdlowe wymagania kwalilikacyjne w zakresie wyksztaleenia i stuzu pracy dla
kicrowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzgdniczych, na kioryeh stosunck
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kicrowniczych stunowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnoder gospodarcze), zgodnic 2 art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpicezenstwa 1 higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.
»Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajgee wykonywanie zadai na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kicrowniczych stanowisk urzedniczyceh, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace. a tukze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do, opisu stanowiska
3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym wmozliwiajuee wykonywanic zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk wrzedniczych 1 Kierowniczyceh stanowisk
wrzedniczych stosownie do opisu stanowiska
) Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosei.
?) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgee wykonywanie zadan na stanowisku,




Zalgeznik nr 4

Whoiosek do Wojta Gminy Przytyk w sprawie prayznania nugrody uznaniowej

Ja nizej podpisany skladam wniosek do Wajta Gminy o przyznanie nagrody uznaniowej dla

DAL Lo, pracownika Urzedu,
Lp. | Opis Ocena: Ocena: Nie
o _ Tak N

L. | Inicjatywa usprawniajgea organiziacje pracy oraz l
rozwiazywania problemow zwigzanych z powierzonynii 5
zadaniami na danym stanowisku pracy; 5
Uzasadnienie 1 I
Jakich:. o ! :
....................................................... N R

2. | Zaangazowania pracownika w zakresie wykonywanych zadan | ;
wynikajgeyceh z zakresu obowigzkow |

3. | Wykonywanie zadan dodatkowych wykraczajgeyceh pozu 5 1
zakres obowigzkow; Uzasadnienie i i
JaKiche oo 1
..................................................................... \

4. | Podnoszenie umicjenosci poprzez uczestniczenic w kursach, i
szkoleniach, korzystania z programu prawnego i wymierne i
clekty zastosowania rozwigzan w pracy: i .
UZASAANICNIC. .o !
..................................................................... !

5. | Samodzielnose na stanowisku pracy :

0. | Wyrozniajgea si¢ Znajomosci przepisow prawi i jego
zastosowania w pracy -

7. | Umicjetnosé pracy w zespole

Suma:

Whnioskuje o nagrode w wysokosei

‘ Kawota brutto
|

Postaw znak: X w Kazdym wicrszu, w kolumnic : TAK lub NIE, jezeli suma odpowicdzi — wk bedzie

co najmaiej - 6 pracownik nabywa prawo do pelnej wysokosci nagrody. jezeli suma odpowicdzi - tak

bedzie co najmniej - 4 pracownik nabywa prawo do 50% wysokosei nagrady. jezeli suma odpowiedzi -

tak bedzie co najmnicj 2 pracownik nabywa prawo do 20% wysokoscei nagrody. chyba z¢ 7 przvezyn

okreslonych w regulaminie nagroda mu nie przysiuguje.

T

Podpis widoskodawey nagrody

A




Zadyeznik nr 3
Whioselo w sprawie prayznanin nagrody uznnniowe]

Ja nizej podpisany w oparciu o ponizsze kryteria przyznaje nugrode  uznaniowy  dla
DU, 5.55560 95 67500 55 o msmasn somcnss s e s st s pracownika/kicrownika-komorki/referatu
Urzedu Gminy.,

—Lp. Opis Ocena: | Ocena: Nie |
B _ | Tak | . 777}
1. Inicjatywa usprawniajgea organizacje pracy referat/komorki | ' ‘
oraz - rozwiazywania problemow zwiyzanych z powicrzonyini ‘
zadaniami na danym stanowisku pracy: | l
Uzasadnienie ’ ‘
JAKICR: oo | ! [
................................................................... ‘ |
2. | Zaangazowania pracownika w zakresie wykonywanych zadan | |
wynikajgeych z zakresu obowigzkdw/nadzorowane; i
komorki/referutu i
|
3. | Organizacja pracy i sprawnosé¢ dzialania
4. | Podnoszenie umicjgtnosei poprzez uczestniczenic w kursacl, | a
szkoleniach, korzystania z programu prawnego i wymicrie | :
clekty zastosowania rozwigzan w pracy: ; , ;
b uzasadnienic. . o | ‘r
I PP PO T OO UUPUURT TR | B
5. | Myslenie strategiczne i analityczne ’ ; !
6. | Zarzgdzanic zespolem i rozwiazywanic kontlikiow w zespole | l_
7. | Podejmowanie decyzji |
Sun : J |
| |
: I S
Przyznaj¢ nagrodg w wysokosei [ Kwota bruto |
............. r
B SR

Postaw znak: X w kazdym wierszu, w kolumnie : TAK lub NIE. Jezeli suma odpowiedzi - tak bedzie
co najmnicj - 6 pracownik/kicrownik nabywa prawo do pelnej wysokosci nagrody. jezeli suma
odpowiedzi -k bedzie co najmniej - 4 pracownik/kierownik nabywa prawo do 50% wysokosei
nagrody, jezeli suma odpowiedzi - tak bedzie co najmuiej 2 pracownik/Kicrownik nabywa prawo do

20% wysokosci nagrady, chyba ze z przyezyn okreslonyeh w regulaminic nagroda mu nie praysiuguje.

Podpis: Wejr Goziny lub wsoby ipovwaziuione;

AN




