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Projekt ,,Szansa na lepsze jutro” jest wspotfinansowany ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Gmina Przytyk — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku, ul. Zachgta 57 w ramach realizowanego projektu
systemowego ,,Szansa na lepsze jutro’’ wspoOHinansowanego ze S$rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja aktywnej integracji Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej skierowanego do 12 os6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zaprasza do ztozenia oferty na przeprowadzenie 8 ushug
szkoleniowych.

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r
prawo zamowien publicznych ( Dz. U z 2013r poz.907 z p6zn. zm.).

1. Nazwa oraz adres zamawiajacego

Gmina Przytyk/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku
ul. Zachgta 57, 26-650 Przytyk

tel. /48/ 618 00 95 w. 40, 46, 50

fax /48/ 618 00 95 w. 50

Opis przedmiotu zamowienia
1. Przedmiot zamowienia ; uslugi

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa realizacja merytoryczna i obstuga techniczno —
logistyczna ustug szkoleniowych dla 11 os6b w wigkszosci dlugotrwale bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, majacych problemy ze znalezieniem pracy oraz
niskimi kwalifikacjami zawodowymi, korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przytyku i zamieszkatych na terenie Gminy w ramach projektu systemowego
p.n. ,,Szansa na ” — Zadanie 1 ,,Aktywna integracja”. Projekt realizowany jest przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Dziatanie 7.1., Poddziatanie 7.1.1.

Zadanie sktada¢ si¢ bedzie z 8 ustug szkoleniowych.

2. Wspolny Stownik Zaméwien ( CPV) ; 80.50.00.00-9
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3. Liczba os6b uczestniczacych w projekcie w czeSci objetej niniejszym zamowieniem: 11

4. Okres realizacji zadania: 14.07.2014r. — 31.10.2014r.

5. ZADANIE 1- kursy zawodowe - CPV-8050000-8

Z.alozenia modulu:

1) Modut obejmuje ustuge przeprowadzenia nastgpujacych kurséw zawodowych

2) Forma przeprowadzonych szkolen - kurs/warsztat, ¢wiczenia

3) Liczba oséb — 11

[lo$¢ godz.
dydaktycznych
Zakres szkolenia - tematyka (teoretycznych i
o praktycznych) na 1
l.p. Ilo$¢ oséb osobe*
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;,
1 ) . 1 120
elementami obstugi komputera
2 Kucharz — kelner - barman 2 130
3 Fryzjer 3 140
4 Kierowca wozkow jezdniowych 1 67
5 Spawanie metoda MIG - 131 1 120
6 Cukiernik 1 140
7 Opiekun os6b zaleznych 1 120
8. Nowoczesne techmkl_wylfonczemowe W 1 140
budownictwie




Z

UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt. ,,Szansa na lepsze jutro” wspdtfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja Aktywnej Integracji Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
realizowany przez Gmine Przytyk/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

5.1. Szkolenie - Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, elementami obslugi komputera

Lacznie 120 godz. szkolenia dla 1 osoby
30 godz. teorii
90 godz. praktykKi

Celem szkolenia bedzie przygotowanie do pracy w sklepach na stanowisku kasjera,
sprzedawcy
z umiejetnoscia obstugi kasy fiskalnej, komputera oraz zdobycie umiejgtnosci  obstugi
Klienta, obstugi roznego typu kas fiskalnych uzywanych przy sprzedazy hurtowej i
detalicznej, wystawiania faktur r¢cznie i w formie elektronicznej, zapoznanie stuchaczy z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny obrotu
zywnoscia, przekazanie narzedzi i technik niezbednych przy sprzedazy i profesjonalnej
obstudze klienta.

Minimalny zakres szkolenia musi obejmowac¢ m.in. nastgpujace tematy:

Budowa elektronicznych kas sklepowych

Organizacja pracy kasjera

Odpowiedzialno$¢ materialna kasjera

Kody kreskowe

Poznanie przepisow dotyczacych zastosowania kas fiskalnych w placoéwkach
handlowych

e Podatek od warto$ci dodanej

- podstawowe zasady funkcjonowania podatku VAT

- wystawianie faktur

Cwiczenia z wykorzystaniem Kas fiskalnych
Praca w warunkach stresu

Skuteczna komunikacja

Etyka w zawodzie sprzedawcy
Profesjonalna obstuga klienta

Excel, Word

Internet

Faktury jako jeden z najwazniejszych dokumentéw podatkowych
Regulacje prawne dotyczace fakturowania
Obstuga programu do fakturowania.

BHP w zawodzie,
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5.2. Kucharz — kelner - barman

Lacznie 130 godz. szkolenia dla 1 osoby

30 godz. teorii

100 godz. praktyki

Celem kursu bedzie teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do

wykonywania pracy na stanowisku kucharz — kelner — barman i umiejgtnosci praktycznych w
tym zakresie oraz obstuga kasy fiskalne;j .
Minimalny zakres szkolenia musi obejmowac¢ m.in. nastgpujace tematy:

bezpieczenstwo i higiena pracy w kuchni,

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

organizowanie 1 porzadkowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii,
procedury systemow jakosci HACCP, GMP i1 GHP, udzielanie pierwszej pomocy
dorazne;j,

etyka zawodowa w zawodzie kucharz, kelner, barman,

zasady zywienia, dobor surowcow i potproduktow do produkeji potraw,
przechowywanie, magazynowanie i zabezpieczanie przed zepsuciem sSurowcow i
wyrobow kulinarnych,

dokonywanie obrobki termicznej surowcoéw 1 pOtproduktow, sporzadzanie dan
podstawowych, sporzadzanie dan gléwnych 1 przekasek, sporzadzanie deserdéw i
napojow

wyposazenie techniczne kuchni (w tym m.in. maszyny 1 urzadzenia do obrobki
wstgpnej surowcoOw, aparatura grzejna i chtodnicza, maszyny do mycia naczyn),
obstuga sprzetu kuchennego.

Podziat przestrzenny zaktadu gastronomicznego

Systemy obstugi w zaktadach gastronomicznych

Czynnosci porzadkowe wykonywane w czgsci handlowe 1 ekspedycyjnej zaktadu
gastronomicznego

Przygotowanie sali konsumenckiej do obslugi konsumenta

Poziom i kultura obstugi konsumenta w zaktadzie gastronomicznym

Technika noszenia naczyn i tac

Ogolne zasady serwowania dan w zaktadzie gastronomicznym

Organizacja i technika obstugi konsumenta przy podawaniu przekasek

Technika podawania potraw

Sposoby podawania deserow

Technika podawania napojow bezalkoholowych goracych i zimnych

Technika podawania napojow alkoholowych

Organizacja przyjg¢ - bankietow w zakladach gastronomicznych

przygotowanie bufetu do pracy,

-przygotowanie bufetu do obstugi,
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-przygotowanie cocktaili,

-serwowanie napojow bezalkoholowych,
-profesjonalne parzenie kawy,

-obstuga konsumenta przy bufecie,
-planowanie i rozliczania bufetu,
-przygotowanie i obstuga sali konsumenckiej,
-przenoszenie tac i zastawy stotowe;j

5.3. Fryzjer

Lacznie 140 godz. szkolenia dla 1 osoby.
30 godz. teorii
100 godz. praktyki

Celem kursu bedzie teoretyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania pracy na
stanowisku fryzjer 1 nabycie umiejgtno$ci praktycznych w tym zawodzie.

Minimalny zakres szkolenia musi obejmowac¢ m.in. nastgpujace tematy:
Bezpieczenstwo i higiena pracy,

Dezynfekcja i sterylizacja narzedzi pracy,

Specyfika pracy w salonie,

Baleyage, pasemka, refleksy,

Techniki farbowania (farby trwate i pottrwate): odrostow, calego porostu,
Dekoloryzacja i prepigmentacja,

Techniki strzyzenia

Upigcia 1 koki.

Specyfika zawodu i zasady pracy z klientem

0. Budowa wtoséw, skory i whasciwosci

11. typy 1 funkcja skory

12. rozpoznawanie chorob skory

13. Budowa wtosow, ich funkcja i rodzaje

14. wiasciwosci wltosow, uszkodzenia i sposoby regeneracji struktury wtosa
15. diagnoza stanu skory 1 wlosow

16. Pielggnacja

17. stylizacja wlosow przy uzyciu lokodwki 1 prostownicy

18. Zdobnictwo we fryzjerstwie

19. Marketing ustug w salonie fryzjerskim

BOooNoa~WONE
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5.4. Kierowca wozkow jezdniowych

Lacznie 67 godz. szkolenia dla 1 osoby
46 godz. teorii
21 godz. praktykKi

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikoéw do samodzielnego prowadzenia wozka
jezdniowego 1 wykonywania operacji manewrowych osprzetem wozka oraz do jego obstugi.
Zakres tematyczny szkolenia musi by¢ zgodny z ramowym programem nauczania
zatwierdzonym przez Os$rodek Doskonalenia Kadr nadzorowany przez ministra wlasciwego
d/s gospodarki z rozszerzeniem o szkolenie na wymiang butli gazowych.

Program kursu powinien zawiera¢ m.in.:

e Typy stosowanych wozkéw jezdniowych

e Budowa wozka

Czynnosci kierowcey przy obstudze wozkow przed podjeciem pracy i po pracy
wozkami

Czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami

Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa

Wiadomosci z zakresu bhp

Wiadomosci o0 dozorze technicznym

Bezpieczna obstuga i wymiana butli gazowej w wozkach jezdniowych
Praktyczna nauka jazdy

5.5. Opiekunka osob zaleznych

Lacznie 120 godz. szkolenia dla 1 osoby
40 godz. teoria
80 godz. praktyka

Celem kursu bedzie teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie sluchaczy do
wykonywania pracy na stanowisku opiekunki osob starszych i nabycie umiejgtnosci
praktycznych w tym zakresie.

Szkolenie musi obejmowac co najmniej zagadnienia z zakresu:

rola i zadania opiekuna osob zaleznych

form opieki 1 pomocy osobom zaleznym

postawy wobec uczu¢ i sposobu zachowania pielggnowanej osoby
zagadnienia z zakresu pediatrii, geriatrii i gerontologii

pielggnacji dzieci, oséb starszych i chorych,
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profilaktyki odlezyn oraz skutkow dlugotrwatego unieruchomienia,
ratownictwo medyczne

wybranych zagadnien farmakoterapii,

zasad zywienia dzieci, 0sob starszych i niepelnosprawnych

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrona p.poz.

ochrony przed zakazeniem, dezynfekcja , sterylizacja.

Radzenie sobie ze stresem

5.6. Spawanie metoda MIG- 131

Lacznie 120 godz. szkolenia dla 1 osoby

Celem kursu bedzie teoretyczne i praktyczne przygotowanie shuchaczy do
wykonywania pracy na stanowisku spawacza i nabycie umiejgtnosci praktycznych w tym
zakresie.

Szkolenie teoretyczne 1 praktyczne majace na celu zdobycie umiejgtnosci spawania metoda
MIG-131 (spawania tukowego w ostonie gazu obojetnego elektroda topliwa) w zakresie
wykonywania spoin pachwinowych zltaczy blach i rur oraz uzyskanie uprawnien w
odpowiednim zakresie wg wymagan normy PN-EN 287-1 (EN 287-1:2004) lub PN-EN I1SO
9606-2 (EN 1SO 9606-2:2004)

Zakres tematyczny szkolenia obejmowac¢ powinien m.in.

1. zasady spawania metoda MIG (spawania tukowego w ostonie gazu oboj¢tnego
elektroda topliwa) w zakresie wykonywania spoin pachwinowych ztaczy blach i rur,

2. oznaczenia i zastosowanie materiatdéw podstawowych poszczegolnych grup stali lub
aluminium wg PN-CR ISO 15608 oraz podstawy ich wytwarzania (w zaleznosci od
materiatlowego zakresu kursu),

3. oznaczenia i zastosowanie materiatow dodatkowych 1 ich produkcje,

4. obrobke cieplna ztaczy spawanych,

5. niezgodnosci spawalnicze oraz kontrolg 1 badania materiatow 1 ztaczy spawanych,

6. zasady unikania i usuwania niezgodnosci spawalniczych,

7. przyczyny i skutki naprgzen oraz odksztatcen spawalniczych,

8. podstawowe wiadomosci z elektrotechniki,

9. dzialanie i obslugg urzadzen oraz osprzgtu spawalniczego,

10. podstawowe przepisy bhp i ppoz.,

11. wymagania przepisow, norm i wytycznych zwiazanych ze szkoleniem,
egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych,

12. zasady oszczgdzania materiatow, energii i urzadzen
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5.7. Kurs Cukiernik

Lacznie 140 godz. szkolenia dla 1 osoby
40 godz. teorii
100 godz. praktyki

Celem kursu bedzie teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie stuchaczy do
wykonywania
czynnosci produkcyjno-technologicznych zwiagzanych z wypiekami ciast i ciastek o r6znych
gramaturach 1 ksztattach, przektadanych nadzieniami oraz obciaganych réznego rodzaju

polewami, przy uzyciu specjalnych maszyn i urzadzen oraz sprzetu.

1. Terminologia stosowana w cukiernictwie;

2. Normy pokarmowe. Obliczanie wartosci odzywczej potraw. Sktadniki Zywnosci.
Piramida zdrowego zywienia;

3. Surowce i materialy pomocnicze stosowane w cukiernictwie - sposoby doboru

surowcow do poszczegdlnych wyrobow;

Techniki rozpoznawania przydatno$ci surowcdéw do produkeji;

Najnowsze osiagnigcia w dziedzinie gastronomii i cukiernictwa;

Przepisy BHP i p.poz;

Zasady utrzymania Wymogi systemu HACCP;

Organizacja stanowiska pracy i jego wyposazenie;

Zastosowanie nowoczesnych urzadzen w utrzymaniu wysokiego standardu wyrobow;

0. Procesy technologiczne stosowane w produkcji wyrobdw cukierniczych

1. Technologie prac ciastkarsko-cukierniczych;

12. Receptury roznych wyrobow cukierniczych;
- sporzadzanie r6znych rodzajow ciast i wyrobow cukierniczych;

RB©ooo~N O~

- sporzadzanie kremdw, mas 1 innych potproduktow;

13. Sposoby dekorowania wykonanych wyrobow;

14. Wyroby bankietowe;- torty, desery, najnowsze dekoracje i zdobienia;

15. Ekspozycje i aranzacje wyrobow cukierniczych na stotach bankietowych i
okoliczno$ciowych;

5.8. Nowoczesne techniki wykonczeniowe w budownictwie

Lacznie 140 godz. szkolenia dla 1 osoby
30 godz. teorii

110 godz. praktyki
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Celem Kkursu jest teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie jego uczestnikow

do wykonywania prac budowlanych z  zastosowaniem  nowoczesnych  technik
wykonczeniowych. Liczba godzin 140 ( 40 godzin dydaktycznych, 100 godzin praktycznych).
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu o program przygotowany przez Wykonawce i
obejmowac co najmniej;

Czytanie dokumentacji technicznej.

Wyznaczanie linii prostej, pionu

Wyznacza¢ profile podtozy i podbudowy.

Okresla¢ przydatno$é, cechy, rodzaje materiatow uzywanych do prac budowlanych
Wykonywa¢ prace murarskie, tynkarskie, glazurnicze i malarskie.

Wykonywac i zageszczaé podsypki oraz podbudowy z réznych materiatow.
Obstugiwac i1 konserwowac narzedzia i sprzegt do robdt budowlanych

Przestrzegac przepisy BHP w pracy z narzedziami, maszynami i sprzgtem
Organizowac transport materiatow.

Ocenia¢ jako$¢ wykonanych budowli zgodnie z wymaganiami technicznymi.
Wykonywaé obmiar robdt zgodnie z dokumentacja oraz dla rozliczen za wykonana
pracg.

Oblicza¢ wynagrodzenie za pracg.

6. Obowiazki Wykonawcy:

6.1 Obowiazki organizacyjne:

a)

b)

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie miasta Radomia z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipchartu, flipchart). Sala
powinna miesci¢ minimalnie 15 o0sob.

zapewnienie jednego goracego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda mineralna)
podczas szkolen;

oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sig zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat
Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,
logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o
wspotinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6.2. Inne obowiazki Wykonawcy:

a)

Wykonawca przygotuje program oraz harmonogramu szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu
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KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA X
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b)

c)

d)

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt. ,,Szansa na lepsze jutro” wspdtfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja Aktywnej Integracji Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
realizowany przez Gmine Przytyk/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia
warsztatow 1 ¢wiczen w przedmiotowym zakresie .

Jednostka szkolaca zapewnia cata obsluge administracyjno-organizacyjna szkolen (tj.
m.in. prowadzenie dokumentacji zgodnie z zapisami umowy, przygotowanie list
obecnosci, przygotowanie danych do zaswiadczen, wprowadzenie szkolen na strong
www.inwestycjawkadry.pl)

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacjg o jego temacie oraz wymiarze godzin.

Wykonawca przeprowadzi ewaluacjg szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego
wzorem.

Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od
nastgpstw nieszczgs$liwych wypadkow.

Zapewni dojazd i powr6t uczestnikom na szkolenia Przytyk-Radom, Radom-Przytyk.
Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od naste pst
nieszczesliwych wypadkow

Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
dokumentacj¢ szkolenia, na ktora ztoza sig: listy obecnosci, listy potwierdzajace
odbidr materiatow, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatow,
dziennik zajec¢, ankiety ewaluacyjne,S sztuk zdje¢ kazdego uczestnika ze szkolenia.

7. Zadania Wykonawcy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Wykonawca przedstawi szczegdtowy program oraz harmonogramu szkolen,
Wykonawca zapewni prelegentow/treneréw/podwykonawcow z kompetencjami do
prowadzenia warsztatow 1 ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukoficzeniu
szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,
Wykonawca przeprowadzi ewaluacjg szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych
Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
dokumentacj¢ szkolenia, na ktora ztoza si¢: listy obecnosci, listy potwierdzajace
odbioér materiatow, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatow,
dziennik zaje¢, informacja wykonaniu ustugi szkoleniowej oraz 1 egzemplarz
materialow szkoleniowych.

Wykonawca zobowiazany jest do zrealizowania obowiazkowych badan lekarskich dla
Uczestnikéw projektu ,

Wykonawca zapewni zwrot kosztow przejazdu uczestnikom szkoleh wg zasad
obowiazujacych dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na trasie Przytyk —
miejsce szkolenia — Radom

Ewa Gomula — Kierownik GOPS



