ZARZADZENIE Nr 46.2013
Wijta Gminy w Przytyku
z dnia 10 wrzesnia 2013r

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 30 Wéjta Gminy Przytyk z dnia 30 wrzeSnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska w Urzedzie Gminy w Przytyku”.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W Procedurze naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska w Urzedzie Gminy w Przytyku wprowadzam nastepujace zmiany:

1. w § 5 ust. 2. otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7

nazwe i adres Urzedu;

okreslenie stanowiska;

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z wymagan sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

wskazanie wymaganych dokumentow aplikacyjnych;

okreslenie terminu i miejsca ztozenia dokumentéw;

informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

2. w § 7 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

1) list motywacyjny

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § Sust2 pkt 8 oraz w § 12a
ust 2

3. Po § 12 dodaje sie § 12a w brzmieniu:



1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktore przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego

kandydata.
2. Jezeli w Urzgdzie Gminy wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz
6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0s6b. o ktérych mowa w ust. 1

3. Z uprawnienia nie moga skorzysta¢ osoby, ktdre nie zalaczyty do swojej oferty
dokumentow o ktérych mowa w 7 ust. 1. pkt 8

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



