Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 6
Wajta Gminy Przytyk
Z dnia 24.01.2019 r,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU
GMINY PRZYTYK.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r, o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pdZn. zmianami),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadezen socjalnych (Dz. U. 22009 r Nr 43,p02.349 z pézn. zmianami ).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
20161, w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r o Ochronie Danych Osobowych(Dz.U 2018r.,poz.1000 z
pdzn. zm.)

5. Umowa z dnia 24 stycznia 2019 r. zawarta pomig¢dzy Urzgdem Gminy w Przytyku a
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Przytyk w sprawie prowadzenia wspolnej
dziatalnosci socjalnej, stanowigca zalgeznik nrl do Regulaminu.

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Przytyk,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”,
oraz zasady przeznaczania $rodkoéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalno$é socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
— réznych form wypoczynku,

— udziclania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a takze
— zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.



§3

Wojt Gminy Przytyk, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje érodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2 2018r. poz. 1316 pézniejszymi zmianami), w niniejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

1.

2.

§4

Podstawe podzialu $rodkow funduszu na poszezeg6lne cele i rodzaje dzialalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy .
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

Ln

Rozdzial 2
Komisja Socjalna

§6

Wojt Gminy Przytyk powoluje zarzadzeniem Komisj¢ Socjalng (zwang dalej Komisja),
ktorej celem jest dokonywanie uzgodnien z pracodawcg w zakresie prowadzone] przez
niego dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316
z pdzniejszymi zmianami).

W sklad Komisji wchodzi 5 0s6b wybranych sposréd pracownikow.

. Wyboru sktadu Komisji dokonuje si¢ podczas zebrania pracownikéw sposrod

zgloszonych przez nich kandydatéw. Glosowanie jest tajne a kazdy pracownik ma jeden
glos.
Z zebrania pracownikéw sporzadza si¢ protokdét wraz z listg obecnosci.
Do zadan Komisji nalezy:
a) planowaniec wydatkéw i proponowanie wykorzystania $rodkéw Funduszu na
poszczegodlne cele,
b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadezen z zakladowego Funduszu,
¢) przedktadanie Pracodawcy celem podjecia decyzji zaopiniowanych przez siebie
wnioskéw o udzielenie swiadczen ,
d) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
¢) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,
f) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen,
g) zachowanie tajemnicy,
h) przestrzeganie przepis6w o ochronie danych osobowych.

Opinia Komisji o udzieleniu §wiadczen z zakladowego Funduszu nie jest wigzaca dla
Pracodawcy.

Pracodawca w oparciu o opini¢ Komisji, pedejmuje decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie
przyznania §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Komisja wykonuje zadania zgodniec z Regulaminem Pracy Komisji Socjalnej
stanowigcego zalgeznik nr 2.
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Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczeii socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Przytyk bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dale]
~pracownikami”, tym pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, na urlopach bezplatnych,

2) emeryci i renciéci — byli pracownicy Urzgdu Gminy Przytyk, ktorzy rozwiazali
stosunek prawny w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg ,

3) czlonkowie rodzin 0sob, o ktérych mowa w pkt. 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgee z nim
dzieci whasne, przysposobione oraz dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastgpezej,
dzieci wspolmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole i nie wstapity w zwiazek malzenski — do czasu ukoficzenia nauki,
jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnoéci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspétmatzonka

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2, ubicgajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty .

2. Ubiegajac sic o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktoérych mowa w § 7 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 4
Zrodla Funduszu

§9

Zrodtami Funduszu sg:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci 37,5% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poptzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZ5Z3.

2. Zwicksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow w wysokodci 6,25% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pdiroczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza,

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przeci¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopief niepelnosprawnosci.
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4. Srodki funduszu zwieksza si¢ o:
1) odsetli od érodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 5
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10
1.W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu
przeznacza si¢ na :

1) dofinansowanie zorganizowanego krajowego, zagranicznego wypoczynku ( wycieczek)
zakupionego przez pracodawce,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanege przez osobg uprawniong we wiasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

3) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej,

4) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w formie zapomég bezzwrotnych
przeznaczonej dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;
materialnej i ktore poniosty straty w wyniku zdarzefi losowych,

5) dofinansowanie do paczek ckolicznosciowych dla dzieci wieku od urodzenia do
ukonczenia przez nie w danym roku kalendarzowym 15 lat,

6) dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresic wiosennym

i okresie jesienno-zimowym,

7) pozyczki mieszkaniowe.

§11

1. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10.ust.1pkt 2, osoba
uprawniona moze zfozy¢ raz na dwa lata;

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie
jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie czgéciej niz dwa razy do roku.

3. Whiosek o dofinansowania , o ktérych mowa w § 10ust.1 pkt.1-6 stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

4. Wysokosé dofinansowania, o ktérym mowa w § 10ust.1 pkt.1-6, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowigcej zalaeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw.” wczasy pod
grusza”) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt

wypoczynku.

§12
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup odziezy , opatu,
srodkéw czystodei i zywnoscei,
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie czgséciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokodci ustalanej na podstawie tabeli
stanowiacej zalgceznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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5.

§ 13

. Ze érodkéw funduszu moga byé zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do

ich wymiany na towary lub ustugi.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okreslone;j
w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§14

. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.
W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, diugotrwalej
choroby lub émierci cztonka rodziny osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomogg
finansowg czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
Osoba ubiegajgca si¢ 0 zapomogg, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowiazana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w Zwigzku
z ktorym pomoc ma zostaé przyznana( np. protokoly, faktury, zaéwiadczenia lekarskie,
itp.)

§15

. 7 Funduszu udzielana jest pozyczka mieszkaniowa na warunkach  okreslonych

w umowie. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na :

a) budowe , rozbudowe i nadbudowe domu lub adaptacjg pomieszezen niemieszkalnych
na cele mieszkaniowe po przediozeniu:

~ pozwolenia na budowg oraz tytutu wlasnodci gruntu,

— kosztorysu sporzadzonego przez uprawniong osobe,

b) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania, domu lub lokalu na wiasnos¢ po przediozeniu:

umowy kupna-sprzedazy potwierdzonej notarialnie,

c) przygotowanie mieszkan dla potrzeb oséb o ograniczone]j sprawnosci fizycznej po
przedtozeniu: '

— tytutu prawnego do zajmowanej nieruchomosci,

—  kosztorysu sporzgdzonego przez osobg uprawniong,

d) remont i modernizacja mieszkaf, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych
odrgbng nieruchomosé:

— przedstawienie tytutu prawnego do mieszkania lub domu jednorodzinnego tj.( decyzja
wymiarowa lub odbiér budynku ),wskazujacego na pracownika lub inng osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu pod warunkiem, ze pracownik jest w tym
lokalu zameldowany na pobyt staty.

Zwrotna pomoc 7z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggniete] na ten cel

pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgezenia przez co najmniej dwoch

pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Przytyk na czas nieokreslony. Jeden
pracownik nie moze by¢ porgezycielem wigceej niz dwoch pozyczek réwnoczesnie.

. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

pracodawce, pozyczkobioreg i dwoch porgezycieli.
Wysokoéé pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

-na budowe domu, rozbudowe i nadbudowe lub adaptacj¢ pomieszczen
niemieszkalnych lub zakup mieszkania, domu ,lokalu mieszkalnego do 40.000,00 zt
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- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania  do 20.000, 00 zi
- przygotowanie mieszkan dla potrzeb osob o
ograniczonej sprawnosci fizycznej: do 20.000,00 zt
6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé udzielona na maksymalny okres splaty na :
— remont mieszkania 3 lata,
— budowe 5 lat.

7. Splata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosdci 1% od przyznanej
kwoty, liczone wg. wzoru: kwota udzielonej pozyezki x1%= wartos¢ odsetek .

9. Kwota odsetek jest dodawana proporcjonalnie do kazdej raty splaty pozyczki.

10. Pozyczka podlega natychmiastowe]j splacie w catodci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

— z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
— stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
— stosunku pracy z powodu uplywu okresu, na jaki umowa zostata zawarta.

11. W razie rozwigzania umowy o prace , przez pracownika badZ przez zaldad pracy z przyczyn lezacych
po jego stronie, pracownik moze uzyskaé zgode na comiesigezng splatg pozyczki na konto bankowe
zakladu w terminie do ostamiego dnia kazdego miesigea.

12.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy,niesptacona czg¢$é pozyczki zostaje umorzona
w calosci wraz z odsetkami.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

14.Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

15.Wzdr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik mr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§ 16

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe; uprawnionego
oraz. od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych
w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, Ze
osoby, ktére nie korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytulu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych z dziatalnodcia Funduszu stanowigcych
integralng czes$¢ regulaminuy,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej,

e) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

f) prowadzenia ksiegi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczef indywidualnych
dia kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawic ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.
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1.

2,

3.

§ 17

Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Wojt
Gminy Przytyk.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Wojt
Gminy Przytyk podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia.
Zakatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajagcych si¢ o doplatg
z Funduszu  nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca
$wiadczenie, jest ostateczna.
Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§18

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosei Swiadezen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

1.
2,

§19

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminic do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzeénia pozostala cz¢$¢ naleznych
$rodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wplaconych $rodkéw.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 20

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skiadaja kazdorazowo pisemne
wnioski .

§ 22

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadozenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokodci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie ofwiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy i przetwarzanic przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej.
Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwiazanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest W6jt Gminy Przytyk, 26-650 Przytyk ,ul.Zacheta57,
NIP 798-11-85-220.

3, Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywat si¢ w szczeglnoscei na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.
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. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujs upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. I jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowg
wsparcia z ZFSS.

. Osobie, ktora podala dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10.Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne w celu

przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

11.Dane osobowe mogg byé przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepiséw prawa.
§23

Co najmniej raz w roku (tj. do 31 maja) osoby uprawnione zamierzajgce korzystaé ze
drodkéw ZFSS skladaja oéwiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego . Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego
dochody/wydatki. Wzor ww. oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

. Pracownicy zatrudnieni po 31 maja danego roku skladaja ww. oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

. Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgeznym podpisem osoby
skladajacej o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnodci karnej na mocy art.233 Kodeksu
Karnego.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwodei danych podanych
woswiadczeniu i w tym celu moze zgdaé od uprawnionego lub czlonkéw jego
gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.

. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zzadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia .

. Nie zlozenie odwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegdlnosei: dochody z tytutu umowy
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o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa
rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej),
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane i placone), stypendia,
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki state i inne $wiadczenia
1 dochody majace istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i Zyciowg gospodarstwa domowego.

8. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i
przychodow nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

9. Przez dochody netto rozumie si¢ przychéd minus koszty uzyskania przychoddéw minus
obowigzkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

10. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§ 24

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30
dni od zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu
do 14 dni.

§ 25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 27

1. Traci moc regulamin gospodarowania $rodkami z ZFSS z dnia 02 lutego 2017 roku
wprowadzony Zarzadzaniem Nr 5.2017 Wéjta Gminy Przytyk z dnia 02 lutego 2017 roku.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2019 roku.

................
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu ZF§S
Urzedu Giminy w Przytyku

UMOWA O PROWADZENIU WSPOLNEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

W dniu 24 stycznia 2019 r. Urzad Gminy w Przytyku, ul. Zachgta 57, 26-650 Przytyk
reprezentowany przez Woéjta Gminy Dariusza Wotczyniskiego i Gminny Ogrodek Pomocy
Spotecznej w Przytyku, ul, Zachgta 57, 26-650 Przytyk reprezentowany przez Kierownika
Agnieszkg Midzio, dzialajac na podstawie art. 9 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2018 poz. 1316 tj. z p6zn. zm.)
zawarly umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalne;.

§1
Przedmiotem wspélnej dziatalnosci jest zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony
z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposéb okreslony obowigzujgcymi
przepisami.

§2
Fundusz $wiadczent socjalnych bedzie gromadzony na odrgbnym rachunku bankowym
prowadzonym przez Urzad Gminy w Przytyku. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej bedzie
przekazywal na ww. rachunek bankowy coroczny odpis naliczony w sposéb okreslony
obowigzujgcymi przepisami funduszu w terminach:
1. 75 % do dnia 31 maja kazdego roku,
2. 25 % do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
W miare posiadanych srodkow Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej moze przekazaé
naliczony odpis w calosci do 31 maja kazdego roku.

§3
Wszystkie koszty zwigzane z prowadzeniem wspéinej dzialalnosci socjalnej, w tym
prowadzenia wspélnego  rachunku bankowego Funduszu oraz oplaty zwigzane
z dokonywaniem przelewéw strony umowy pokrywajg ze swoich srodkéw.

§ 4
Zasady prowadzenia zakladowego funduszu $wiadozen socjalnych okresla regulamin
zakladowego funduszu S$wiadezen socjalnych Urzedu Gminy w Przytyku stanowigcy
zalgeznik do Zarzadzenia Nr 6 Woijta Gminy Przytyk z dnia 24 stycznia 2019 r. w sprawie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Przytyku.

§5

Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Przytyk.

§6
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
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§7
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony z moca obowigzujaca od 24 stycznia 2019 r.
imoze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron na koniec roku kalendarzowego za uprzednim
trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

§8

Do spraw nie ujgtych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy prawa cywilnego.

§9
Umowa sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodkg Pomocy Spoteczne)

------------- e v Midgie: -
(Podpis Wdjta Gminy Przytyk) (Podpis Kierownika GOPS)

tal, 48 61800145 Wl
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Zajgeznik Nr2
do regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy w Przytyku

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na podstawie Zarzadzenia nr 6 Wojta Gminy Przytyk z dnia 24 stycznia 2019r ,

tworzy si¢ Komisje Socjalna.

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

Komisja Socjalna powolywana jest na okres 3 lat.

W skiad Komisji wehodzi 5 0sdb.

W razie rezygnacji z funkeji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji przed uplywem

kofica kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powolania w jego miejsce nowej

osoby. Wybdr nowego czlonka Komisji odbywa si¢ na takich samych zasadach jak

wybdr catej Komisji.

Komisja wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego i Sekretarza Komisji,

7. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Obrady Komisji sa protokotowane przez Sekretarza Komisji. Do protokolu wpisuje sig
wykaz oséb, ktérym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z
okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb, ktérym zaopiniowano
negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia.

2. W obradach komisji powinno uczestniczy¢ co najmniej 3 czlonkdw,

3. Obrady Komisji zwolywane sg przez Przewodniczacego w miare potrzeb jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.

P

o

§3

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu S$wiadczed
socjalnych:

1. Whnioski sg skiadane do Komisji Socjalne;j. :

2. Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.

3. Przewodniczacy Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
whnioskodawcy.

4. Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji.

5. Komisja opiniujgc wniosek kieruje si¢ zasadami i warunkami korzystania z funduszu,
ktére zawarte sg w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Przytyku oraz w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych.

6. Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokolem przedkladany jest
pracodawcy.

7. Po otrzymaniu decyzji Pracodawcy Komisja przekazuje sprawe do Dzialu
Ksiegowosci w celu realizacji, a takze zawiadamia wnioskodawcg o wyniku
rozpatrzenia sprawy.
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|58

§4

. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen

socjalnych, przepisy Regulaminéw Zakiadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych oraz
przepisy o ochronie danych osobowych.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do Korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiggowego i Kadrowego
Zaktadu, a takze do zasiggania porad prawnych.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Przytyk

) WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY PRZYTYK

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wiasciwe):
- pracownik, czlonek rodziny( pracownika, emeryta, rencisty) byly pracownik (emeryt, rencista), , inna

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Oswiadczam, ze faczny dochéd wykazany w zlozonym odwiadczeniu o sytuacii zyciowej, rodzinnej
i materialnej za poprzedni rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**
Uzasadnienie:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce  zalgezniki
{dotyczy zapomogi losowej | innych $wiadczen wymagajgcych udokumentowania).

................................................................................................................................................

Objaénienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku ,weczasy pod grusza”, dofinansowania do dziatalnodei kulturalne-odwiatowej i
sportowo-rekreacyjnej ,dofinansowania do zorganizowanego krajowego, zagranicznego wypoczynku (
wycieczek)zakupionego przez pracodawce , udzielenia pomocy rzeczowej i finansowej formie zapomogi,
dofinansowanie do paczek okolicznodciowych dla dzieci, dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i/lub okresie jesienno-zimowym

Uzasadnienie wniosku:

................................................................................................................................
................................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

** niepotrzebne skreslic

(data i podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Pracodawcy

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..........................................

Lo (podpis Wéjta Gminy)

Zatwierdza sie do wyplaty $wiadczenie socjalne:

W KWOCIE. .. v ziotych brutto, minus podatek w kwocie: ............ zt
Dowyplaty......ccoovveviiniiinninnnene. ziotych

(01011 1= P zotych
Glowny ksiegowy, data i podpis ..ooviiiiiii
Wyplacono dnia: ..........oooveieinnn przelewem/gotowka**data i podpis ................

Zapoznalam/em si¢ z decyzja Wajta Gminy Przytyk

.........................................

fpodpis/

.............

str. 15



91 "1

[Z0009E 0P | 1200076 | 1% 00°00¥ 0P 06 2 00°009Z 0P 06 Pranod | .o
09% 9P 2 00°10S€ PO
1z 00°00S€ oP
Z (0" 0 Z (0" z 00° 0 Z 00° 0 :
¥ 00°08¢ op 1Z 00°0¥6 iZ 00°0rY OP 6 12 00°00LT OP 26 IZ 00°10SZ PO 1 4
12 0000V op ¢ ¢ ¢ IZ 00°00ST oP .
Z Z 0 z 0
20009 IZ 00°09¥% op v6 12 00°008¢C oP Vo ¥Z 00°T0ST PO €
¥Z 00°0€¥ op 2 oo Z a0cagh 0 Z AnO0ET 0 1Z00008T OP | .
2 00°086 ¥ 00°08Y oP 9 12 00°006C 0P 96 ¥Z 00°TOZI PO [4
IZ 00°0S¥ °P | FZ00°000T | Z00°00S OP 86 1Z 00°000€ °P 86 Iz 00‘00ZI 0P | T
/9% eIu01d
JZ) M “ MMMWMM%@WMN& 1%/ yorpuasold
SMOZIAZI : s A — DZo31oAM S5dZ
yoAmounz-ouustsal JIZ) M u S rufforaniar AZ MeAmormzzeq Sowodez ~ koprd nurmengay Sm
1Sem qn[/1 SUUISOIM JRzsnid mwmummﬂw > “BUZIAISAIN STOLIOY A4 BAMOSURHT] eppez zozid :E.owo_uﬁ MSO M
DpepAs suozsdmyz | pod Asezom, N mmﬂmm:om d ﬁwﬁowowmo 1 BMOZO9ZI J0H0J Maaom_uwmho m.hmmmx K
‘BMOZIIZI 20W0J TEIMS youkzoodim o3amowmop
-OueIg Ty em)sIepodsod
soufefezq BUOZD | U
watuaziodsAzid z
nzsnpuny z Ayepdop ISOOSAM v popoq | A7

:ya2Amopoysop moboid "Bm zelo Aomepoysolum oBamowop emisiepodsob feujensyew | fouujzpos‘(foujomolpz

§$4Z nuIEMSsY Op ¥ U YZobRZ

wA) m YfomoioAz ifoen)hs po 31s eluzajezn yoAueloos Bnisn YysAuzol op §§47 Z Uszopeims 9S040SAM




Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy Przytyk
(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)
(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania)
Do
Wojta Gminy w Przytyku

ul. Zacheta 57
26-650 Przytyk

WNIOSEK ,
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Zwracam sie z pro$bg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnej pozyczki na cele

mieszkaniowe W WySOKOSCL ..oviviviviiiic 2|

(STOWIHE <.\ iititete et e e e a s zl)

Z PIZEZNACZENIETIY T 11 evneeetnetenenaenceeneeaen st tbs et stnersaesneaesaateessniaaeaansaasasunananss
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu lub lokalu na wlasnos¢ *
2budowe , rozbudowe i nadbudowe domu lub adaptacj¢ pomieszezen niemieszkalnych na
cele mieszkaniowe,
3)remont/modernizacje* mieszkania/domu jednorodzinnego oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosé*
4)przygotowanie mieszkan dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
Do wniosku na budowe , rozbudowe i nadbudowe domu lub adaptacj¢ pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, zalaczam odpis pozwolenia na budowg wlasnego
domu decyzZjans .......ooovviiiiiiiniii zdnia........oocc
AL VI ) v/ A TP PR PP SO
tytul WiaSNOSCT GIUNTU. ...oeven i
Koszt budowy wedlug KosZtorysu Wynosi.........oovevvuvaviiiiinnii

1. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalgczam umowe kupna — sprzedazy
potwierdzong notarialnie.

2. Do wniosku o remont i modernizacje mieszkania lub domu zataczam o$wiadczenie
tytut prawny do mieszkania lub domu jednorodzinnego tj.( decyzja wymiarowa lub odbidr
budynku), wskazujgcego na pracownika lub inng osobg uprawniong do korzystania z
Funduszu pod warunkiem, ze pracownik jest w tym lokalu zameldowany na pobyt staly.

Poreczenia udzieli:

1) ..............................................................................................................

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
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OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie...........c... ... zobowigzuj¢ si¢ splacié¢ w okresie
............ lat, tj. ................ miesigcy.

Odwiadczam, ze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane w
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej wykazane za .......... rok nie
ulegly/ulegly zmianie. O$wiadczam, ze nie korzystalam/em z pomocy w formie
pozyczki/ostatnia poizyczke z ZFSS splacilem/lam w calosci*.

*niepotrzebne skresli¢

e diaL L
(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawey

Pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS

W WYSOKOSCL .ovovviniiiiii, stownie ztotych:..............o

...............................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i na warunkach ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ............ miesiecy w ratach miesiecznych po
.............. zt plus odsetki w kwocie ............ zi doliczone do rat.
Splata nastepuje poczawszy od dnia .......ooiviiiiiriiiiin e

Szczegodly pozyczki bgdzie zawieraé umowa pozyczki.

.......................................................

(podpis Wajta Gminy Przytyk)

Zapoznalem/lam si¢ z decyzjg Wojta Gminy Przytyk

...................................

/podpis/
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Zalacznik N6
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy Przytyk

UMOWA NR ccconiniirnrisrens
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZAWAITA W ..o, W dniu . , pomigdzy Urzedem Gminy Przytyk z siedziba w
Przytyku, reprezentowanym przez Wojta Gminy Przytyk zwanym dalej POZYCZKODAWCA

APANEIM/PANLG L .0 ittt ittt e et s ettt e bbb aa
) 11 OO OO SO U VSO U OO PP RU .
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym seria ........ O tovvvvaeeneinennees PESEL i s
ZATUANIOIIYING W L. ottt et et e n et it e e et s s et s et e e s st et s s e e saaea e e e s

zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia....... sressrienn Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorey pozyczke ze
$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnychna.........oooono
W WYSOKOSCE ..o ZE (SIOWRIE! c.viiiin i
................................................... ziotych),oprocentowanej 1 % od przyznanej kwoty.
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w {gcznej wysokoSei........ooovvvienninn podlega splacie
w catoéci. Rozpoczgcie splaty nastgpuje od dnida ... dodnia................
................................ w miesi¢cznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci............ i
............... nastepnych rat po .......cooeeivenienn. 2k

Raty platne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Wojta Gminy Przytyk do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 ninigjszej umowy z przyshugujacemu mu wynagrodzenia za
prace oraz innych $wiadczen zwigzanych Z pracg W...........occooiviiiiiiniiii .
Pozostale  080bY.......ciiviiiiii wplacajg  raty
indywidualnie na konto bankowe ZF$S podane ponize;.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg s niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki
w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS:

§3
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Pozyczkodawcy, niesplacona pozyczka
podlega natychmiastowej splacie w catodci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgodg na splatg pozyczki w ustalonych ratach.

§4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgezenia
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikdw ..........

...........................................................................................................................
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§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoscei.
§o

W sprawach nie uregulowanych w ninigjszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Przytyk oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca ofwiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy
i Pozyczkodawey.

{podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgodg
jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami
7 naszych wynagrodzen za pracg. Porgezenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosei zobowigzan.

..........................................

.................................................

( data podpis Wdjta Gminy Przytyk)
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OSWIADCZENIE

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy Przytyk

o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

ZA vvriennens ceeee YOK

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastgpujgcych oséb:

R ) (s F Ao D N
Pozostali czlonkowie:
Imie Stopien Data Uwagi
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa | urodzenia /
(wiek)

Os$wiadczam, ze wysokosé sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarsiwa
domowego wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng (uzyskanego we wskazanym okresie)wynosita*

U

LO000LL0O0O0O00O

do 500 zt

powyzej 500 zt do 800 zi
powyzej 800 zt do 1200 zt
powyzej 1200 zt do 1500 zt
powyzej 1500 zt do 1800 zt
powyzej 1800 zt do 2200 zt
powyzej 2200 zt do 2500 zt
powyzej 2500 zt do 30060 zt
powyzej 3000 zt do 3500 zt
powyzej 3500 zt do 4000 zi
powyzej 4000 zt do 5000 zi
powyzej 5000 zt

* nalezy zaznaczy¢ whasciwy kwadrat zgodnie z objasnieniem na stronie 2
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Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciows, materialng i rodzinng

................................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art, 245 Kodeksu postgpowania cywilnego
Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany/a zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcey do dostarczenia dokumentéw wymienicnych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

.......................................................................................................

(miejscowodd, data) {podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Wojta Gminy Przytyk

podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych

w zwigzku z udziclaniem §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, dla
potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

...............................................................................

{miejscowosc¢, data) {podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

! 7a §redni roczny dochéd faczny uwaza sie :

dochod z deklaracji PIT 37, deklaracji PIT-36, deklaracji PIT40A/11A, deklaracji PITé
deklaracji PIT8,deklaracji PIT R

a ponadto szacunkowe dochody z dzialalnoéci gospodarczej rozliczone przez osoby
opodatkowane ryczattem i kartg podatkows, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa
rolnego (obliczonych jak w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych) i inne dochody.

Za dodatkowe przysporzenia majgce wplyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng uznaje
sig:

m.in, alimenty, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki
state 1 inne.

Sredni roczny doch6d laczny wraz z przysporzeniami nalezy podzielié na ilo§é
uprawnionych czlonkow gospodarstwa domowego, a nastgpnie podzieli¢ przez 12 miesigcy.
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OSWIADCZENIE

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wplyw na $redni doch6d lub pozostate
przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowigzuje si¢ do
aktualizac}i danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.

Niniejszym oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany o tym, ze podane przeze mnie dane osobowe beda
przetwarzane przez Urzad Gminy Przytyk reprezentowane przez Wojta Gminy w Przytyku wylgcznie w zakresie i
celach zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami Zalkdadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, tj. w zakresie i
celu przyznania ulgowej uslugi i §wiadczenia oraz doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci. Ponadto o§wiadczam,
iz poinformowano mnie o moim prawie do dostgpu do tresci moich danych

oraz danych czionkéw majej rodziny i gospodarstwa domowego, a takze prawie do poprawiania tych danych
osocbowych. Ponadto zostalam/em poinformowany o prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania i prawie do przenoszenia danych oraz o tym, e wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie. Wyrazam zgode na udostegpnianie i
przetwarzanie przez Urzqd Gminy Przytyk reprezentowane przez Wéjta Gminy Przytyk moich danych osobowych
zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

(miejscowodé, data) {podpis wnioskodawcy)

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Przytyk reprezentowanym przez Wéjta Gminy Przytyk ,26-
650 Przytyk ul. Zacheta 57, Tel.48 6180095

Osobg do kontakiu w sprawach dotyczacych ochrony danych asobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych ( email agnieszka.ostatek@przytyk.pl tel. 486180095 w.48, 26-650 Przytyk, ul. Zacheta 57 .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 1it. ai ¢ RODO w cel u realizacji $wiadezen
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Przytyk

Odbiorcg danych osobowych bgdg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bgda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszezedl.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tredci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

Podanie danych jest dobrowolne, ale konigczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

{miejscowosd, data) (podpis wnioskodawcy)
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