Zarzadzenie Nr 39.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk
z dnia 23 kwietnia 2024r.

w sprawie przydzielania pracownikom §rodkéw ochrony indywidualnej odziezy
i obuwia roboczego oraz §rodkéw higieny osobistej dla pracownikéw.

Na podstawie art. 233 i art. 237 § 1 kodeksu pracy w sprawie zasad przydzielania $rodkoéw
ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw higieny osobistej zarzgdzam

co nastepuje:

§1

1. Ustalam tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Przytyku — zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustalam ekwiwalent za pranie odziezy roboczej — zatagcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg $rodki okreslone w § 1
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 3

Ustalam zasady gospodarowania érodkami ochrony indywidualnej odziezy 1 obuwia roboczego
oraz srodkéw higieny osobistej nastepujaco:

1. Urzad zaopatruje pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej w odziez i obuwie
robocze oraz $rodki higieny osobiste;j.

2. Pracownik jest zobowigzany uzywa¢ §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkow higieny osobistej podczas pracy na swym stanowisku.

3. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego
wydania. Po uplywie okresu uzytkowania przechodza one na wiasnos¢ pracownika.

4. Zapranie i naprawy odziezy roboczej Urzad bedzie wyptacat pracownikowi kwartalnie
stawke ekwiwalentu w wysokosci 10 zi, platne w miesigcu grudniu kazdego roku lub
w ostatnim miesigcu zatrudnienia pracownika.

5. Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika.

6. Odziez moze byé uzytkowana w okresach dtuzszych niz przewidywane w Tabeli norm
przydziatu, pod warunkiem zachowania wtasciwosci ochronnych i uzytkowych.

7. Pracownicy nabywaja uprawnienie do wyposazenia w nowa odziez roboczg i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy na
podstawie umowy o pracg.



8. Pracownik jest obowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

9. W razie potrzeby pracownicy sg wyposazeni w re¢kawice robocze lub jednorazowe,
maseczki jednorazowe oraz $rodki do dezynfekcji rgk w iloSciach zgodnych
z zapotrzebowaniem.

§ 4
Pracodawca zapewnia pracownikom: $rodki czystosci (m.in. mydto, papier toaletowy, reczniki
papierowe i inne niezbedne $rodki) w codziennym miejscu uzytkowania przez pracownika
W czasie jego pracy.

§5
Odpowiedzialnym za zaopatrzenie w $rodki ochrony indywidualnej odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodki higieny osobistej wyznaczam pracownika Urzedu Miejskiego — zgodnie
z zakresem czynnosci.

§6
Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje obowiazkéw wynikajgcych z niniejszego
zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 80.2018 Wéjta Gminy Przytyk z dnia 30 listopada 2018r.

§ 8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. Kadr.

§9

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zaltgcznik Nr 1
do Zarzadzenia 39.2024
z dnia 23 kwietnia 2024r.

TABELA NORM I ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W PRZYTYKU

ZAKRES WYPOSAZENIA: OKRES UZYWALNOSCI W
STANOWISKO PRACY R - ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE MIESIACACH
O — OCHRONY INDYWIDUALNE
gggggggczy 1. O - chustka lub beret 24
2. R - Fartuch z tkanin syntetycznych 24
ROBOTY PUBLICZNE 3. R - ubranie drelichowe (I'ObOCZC) 24
4. R - buty 24
PRACE 5. O - rekawice gumowe ochronne do zuzycia
INTERWENCYJNE
SPRZATACZKA
gggfglzwcv‘(‘)’ro& 1. R - czapka lub beret 24
o 2. R - ubrania drelichowe (robocze) 24
3.R - buty 24
4. R - koszula flanelowa 1 sezon grzewczy
5. O - rekawice brezentowe do zuzycia
6. O - okulary ochronne do zuzycia
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia 39.2024
z dnia 23 kwietnia 2024r,

Ustala si¢ ekwiwalent za pranie odziezy roboczej dla stanowisk pracy:

1. Sprzataczka — 10 zt kwartalnie

2. Robotnik gospodarczy — 10 zt kwartalnie

3. Palacz c.o. — 10 zt kwartalnie

4. Roboty publiczne/prace interwencyjne — 10 z} kwartalnie



