Zatqcznik Nr 1 do procedury

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku
ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk
OGLASZA 11l NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK SOCJALNY

nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a)

b)
c)

d)
e)

Wyksztatcenie:

Wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018r.
poz. 1508 ze zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdéw:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
obywatelstwo polskie;

UWAGA: Osoby ktore nie spelniaja wszystkich wymogow formalnych nie
zostana dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

a)

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

e pomocy spotecznej,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego,



kodeksu postgpowania administracyjnego,

e S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

e promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacjag zadan pomocy
spoteczne;,

e znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

e umiejetnos$¢ interpretacji przepisOw prawnych,

b) znajomos¢ programu STD POMOST,

C) umiejetnosé pracy w zespole,

d) umiejetnos¢ skutecznej komunikaciji,

e) kreatywnos$¢,

f) umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wilasnej.,
g) Ssamodzielnos$¢, sumiennos$¢, obowigzkowoseé,

h) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

a) analiza i ocena zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

b) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

C) prowadzenie pracy socjalnej,

d) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom,  ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

e) pomoc w uzyskaniu dla 0sob bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych osob, rodzin grup i $rodowisk
spotecznych

h) wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
I ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa,

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje
zyciowag oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin,

J) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,

k) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

I) wprowadzanie danych do systemu komputerowego swiadczeniobiorcow,

m) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych,

n) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakos$ci zycia



0)

P)

prowadzenie teczek rzeczowych $wiadczeniobiorcéw korzystajacych z pomocy
osrodka, zgodnie z jednolitym wykazem akt,

wykonywanie innych czynnos$ci i zadan wynikajacych z realizacji zapisow ustawy
0 pomocy spolecznej.

4, Wskaznik zatrudnienia

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w os$rodku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku
ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie — kopi¢ suplementu dyplomu - poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem,

kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy - poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie
stanowiska pracownika socjalnego,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo S$cigane =z oskarzenia publicznego oraz umys$lne
przestepstwo skarbowe,

Nie przedtozenie dokumentéw okreslonych w pkt. 5, powoduje odrzucenie ofert.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane i1 nie majag wptywu na
procedure rekrutacyjng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w formie papierowej nalezy sktada¢ w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Przytyku, pok. 9 lub pocztg na adres: Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Przytyku, ul. Zacheta 57; 26-650 Przytyk w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko pracownik socjalny” w terminie od dnia
14.02.2019r. do dnia 25.02.2019r. w godz. poniedziatek: 7.30 — 16.30, wtorek — czwartek:
7.30 — 15.30, pigtek: 7.30 — 14.30.



Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty 0sob nie zakwalifikowanych zostang odestane.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przytyku. Lista kandydatéw, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku po uptywie terminu do
zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Klauzula informacyjna zwigzana z procesem rekrutacji

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku ul. Zachgta 57. W sprawach
ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac si¢ mailowo gops_przytyk@interia.pl . Kontakt z administratorem mozliwy jest
réwniez pod w/w adresem. Administrator informuje, ze na sposéb przetwarzania danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowiska w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w  Przytyku,
zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 6 ust.1 lit. b art.10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO). Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Osobie, ktorej dane dotycza
przystuguje prawo dostgpu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznos¢,
poprawienia danych osobowych, Zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych
jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zadanie usunigcia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacja udzialu w naborze.

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem. Informujemy, ze:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dofaczone do jego akt osobowych;

- dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ 1 zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane na zasadach okre§lonych w przepisach

szczegblnych;

- dokumenty o0sdb nie zakwalifikowanych zostang odestane.


mailto:gops_przytyk@interia.pl

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
informacje o wynikach naboru zawierajace imi¢, nazwisko oraz miejscowos$¢ zamieszkania
zostang upublicznione na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy zaktadka Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Przytyku oraz na tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Przytyku, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

/-1 Agnieszka Midzio



