Uchwala nr 11.24.2024
Rady Miejskiej w Przytyku
z dnia 24 maja 2024r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminy (t.j. Dz.U.
7 2024r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 213 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 530) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1960 ze zm.) Rada Miejska w Przytyku uchwala, co
nastgpuje:

§1
Ustala sic Burmistrzowi Miasta i Gminy Przytyk wynagrodzenie miesieczne w nastgpujacej
wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 10 250,00 (stownie: dziesig¢ tysigey dwiescie
piecdziesiat zt 00/100)
- dodatek funkeyjny w wysokosci — 3 150,00 (stownie: trzy tysiace sto piec¢dziesiat zt 00/100)
- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w wysokosei — 4 020,00 (stownie: cztery tysigce dwadziescia zi 00/100)
- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenie zasadniczego.
Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody

jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§2
Traci moc Uchwata nr XXVIL266.2021 Rady Gminy Przytyk z dnia 14 grudnia 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Przytyk.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Przytyku.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 07 maja 2024r.



Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2022r., poz. 530).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

do wylacznej whasciwosci rady miejskiej nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza.

Zgodnie z  Rozporzadzeniem Rady Ministrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow, wynagrodzenie Burmistrza powinno sktadaé sig
7 nizej wymienionych sktadnikéw i miesci¢ si¢ w granicach:

1.  Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

— maksymalne — 10 250,00 zl
—  minimalne - 8 200,00 zt
dla gmin do 15 tys. mieszkancoéw (zatacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia 1. Tabela).
2. Dodatek funkcyjny w kwocie:
— maksymalny — 3 150,00 z
— minimalny - 2 520,00 zt
dla gmin do 15 tys. mieszkancoéw (zalacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia I. Tabela),

3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 ww.
rozporzadzenia).

4. Zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

Minimalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby zatrudnionej z wyboru takze kwoty dodatku specjalnego.
W $wietle w/w ustawy Burmistrzowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig pracg,

w wysokoéci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



