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Przytyk dnia 17-03-2014r.

GOPS.POKL.ZP.1.2014

POTENCJALNI WYKONAWCY
WG ROZDZIELNIKA

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Przytyku zaprasza do zlozenia oferty na §wiadczenie
ustug doradcy zawodowego w dziedzinie rozwoju osobistego w zakresie ,, Warsztatow
aktywizacji zawodowej ** dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu systemowego pt:
,» Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Postegpowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 907 z p6zniejszymi zmianami ) nie podlega procedurze
zamowien publicznych

I. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta traktowana jako cato$¢, przygotowana na koszt Wykonawcy, musi by¢ ztozona w formie
pisemnej, czytelnie, w j¢zyku polskim, na udostgpnionym Formularzu Oferty stanowiacym zatacznik Nr
1 do zaproszenia wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami i kserokopiami dokumentow, zgodnie z
warunkami okreslonymi w niniejszym zaproszeniu.

2. Oferta oraz wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ podpisane 1 potwierdzone ,,za zgodno$¢ z
oryginatem” przez Wykonawcg.

3. Wszelkie zmiany Iub poprawki w teks$cie oferty musza by¢ parafowane wlasnorgcznie przez
Wykonawce.

4. Ofert¢ wraz ze wszystkimi zatacznikami, na kolejno ponumerowanych stronach, opatrzona danymi

Wykonawcy, nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej:

»Oferta na $wiadczenie uslug doradcy zawodowego w zakresie
,»Warsztatow aktywizacji zawodowej’’ dla Uczestnikéw/Uczestniczek
projektu systemowego pn:.,, Szansa na lepsze jutro”

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przytyku ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk
nie otwiera¢ do 04.04.2014r. do godz. 11:00
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5. Dokumenty wchodzace w sktad oferty nie podlegaja zwrotowi.
6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Opis przedmiotu zamowienia stanowi zalacznik nr 4 dotaczony do niniejszego zaproszenia.

a) Przedmiot zamoOwienia obejmuje przeprowadzenie warsztatow W dziedzinie rozwoju
osobistego pod nazwa ,,Warsztaty aktywizacji zawodowej”’ dla
Uczestnikow/Uczestniczek projektu, grupy 12 oséb, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Zajecia powinny mig¢ charakter warsztatowy z Wwykorzystaniem aktywnych metod
nauczania, ktére pozwola na umiej¢tne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwiazywaniu
konkretnych problemow.

b) Celem zajec bedzie: nauczenie kompetencji spoteczno-zawodowych niezb¢dnych na rynku
pracy, zakres poruszania si¢ po rynku pracy, opracowanie arkuszy IPD, pisania dokumentéw
aplikacyjnych itp.; wprowadzenie do problematyki rownosci szans kobiet i mgzczyzn.

c) Wykonawca bedzie zobowiazany do:

e Prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz stalej wspolpracy
z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przytyku,

e Systematycznej oceny postgpow uczestnikow szkolenia,

Biezacego informowania Zamawiajacego o wszystkich przypadkach nieobecnosci na
szkoleniu o0sob skierowanych, rezygnacji Uczestnika /Uczestniczki ze szkolenia
w trakcie jego trwania,

e Przeprowadzenia ankiet przed i po zakonczeniu warsztatbw w celu zbadania nabytych
umiejetnosci i kompetencji przez uczestnikow szkolenia oraz jakosci zrealizowanej ustugi,

e Sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanych warsztatow’’ 1 przedlozenia Zamawiajacemu.

KOD CPV

Kod gtowny: 80000000-4 — Ustugi edukacyjne 1 szkoleniowe,
Kod uzupetniajacy: 80570000-0 — Ustugi w dziedzinie rozwoju 0Sobistego

1. Warsztaty aktywizacji zawodowej prowadzone przez doradce zawodowego obejmuja
tacznie 24 h zaje¢ grupowych i 36 godzin zaj¢¢ indywidualnych w okresie od kwietnia
2014r. do listopada 2014 roku, tj.: zgodnie z ustalonym harmonogramem przez
Zleceniodawcg, stanowigcym zatacznik do umowy.

- facznie 60 h dla 12 oséb

1. WYMAGANE KWALIFIKACIE | WYMAGANIA DODATKOWE DORADCY
ZAWODOWEGO.

1. Doradca zawodowy musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu doradztwa
zawodowego lub wyksztalcenie wyzsze 1istudia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego lub wyksztalcenie wyzsze i uprawnienia doradcy zawodowego w rozumieniu
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ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69 poz. 416 z p6zn. zm.)
Minimum 3- letnie do$wiadczenie w pracy doradcy zawodowego.

Doradca zawodowy musi by¢ dyspozycyjny, komunikatywny, odpowiedzialny,
a takze posiada¢ umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wykonawca zobowiazany jest do ztozenia nastgpujacych dokumentow stanowiacych elementy oferty:

1.1 List motywacyjny.

1.2 CV z opisanym do$wiadczeniem zawodowym.

1.3 Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

1.4 Program warsztatow tj. konspekt zaje¢ indywidualnych i grupowych.

1.5 Formularz ofertowy sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 1 do
niniejszego zaproszenia.

1.6 Opis przedmiotu zamoéwienia sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 4
do Formularza ofertowego.

1.7 O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U
z 2002r. Nr 101, poz.926) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko osoby
prowadzacej zajecia - sporzadzone wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do
niniejszego zaproszenia.

1.8 Oswiadczenie dot. zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji
PO KL — stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszego zaproszenia

1.9 O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za
przestgpstwa popetnione umyslnie — sporzadzone wedtug wzoru stanowiacego zalacznik
nr 2 do niniejszego zaproszenia.

1.10 W odniesieniu do os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktore beda osobiscie
wykonywaé¢ zamowienie — kserokopia wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatlem przez osobg upowazniona.

2. Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcy

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw wymaganych od Wykonawcy w niniejszym
postgpowaniu poprzez analizg ztozonych dokumentow 1 o$wiadczen wymienionych w pkt. IV
przy zastosowaniu formuty speinia/nie spehia.
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IV.TRYB OCENY OFERT

1. Kryterium oceny ofert i jego znaczenie.
Oferty w kazdej czesci zamdwienia, zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu
0 nastgpujace kryterium i jego znaczenie:

Znaczenie o L )
o | erim | procenowe | MOk ke o e e
Kryterium ym
1 C(ga 100% 100, 00 punktéw

2. Sposob oceny ofert w Kryterium ,,Cena”

Ilo$¢ punktéw wynikajaca z ponizszego dziatania zostanie zaokraglona do dwoch miejsc po

przecinku:
P(Ci)= C min_ oo ©)
Ci
gdzie:

P(Ci) ilo$¢ punktow, jakie otrzyma oferta "i" za kryterium "Cena"

C min najnizsza cena brutto spos$rod wszystkich waznych i nieodrzuconych
ofert

Ci cena oferty badanej

Max (C) maksymalna ilo§¢ punktow, jakie moze otrzymac oferta za kryterium
lICenall

V. WYBOR OFERTY | ZAWIADOMIENIE O ROZSTRZYGNIECIU ZAPYTANIA
OFERTOWEGO

1. Przy dokonywaniu wyboru oferty Zamawiajacy stosowal bedzie tylko i wyltacznie zasady
1 kryterium okreslone w niniejszym zaproszeniu.

2. Za najkorzystniejsza uznana zostanie ta z ocenianych ofert, ktéra po dokonaniu oceny
zgodnie z przyje¢tym kryterium uzyska maksymalng oceng punktowa.

3. Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza.

4. W przypadku, gdy Zamawiajacy nie bedzie mogt dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej
z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert przedstawia taka sama ceng, Zamawiajacy wezwie
Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie okre§lonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych.

5. Zamawiajacy zawrze umowe/-y na realizacj¢ zamowienia z wybranym Wykonawca.
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VI. TERMIN REALIZACJI USLUGI

Czas trwania ustugi: od dnia zawarcia umowy do dnia 30.11.2014 roku.
VII.LFORMA ZATRUDNIENIA

Umowa zlecenie
VIiIl. OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO

1. Doradca zawodowy zobowiazany jest do sporzadzania:
- miesigcznych kart czasu pracy,
- miesigcznych ewidencji godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow,
zgodnie z Podrozdziatem 4.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
PO KL, przez caly okres trwania umowy.

2. Wykonawca zobowiazany jest do zlozenia Zleceniodawcy harmonogramu zajgé
indywidualnych i grupowych do dnia 15 kwietnia 2014 roku.

IX. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferte w zapieczgtowanej kopercie opatrzonej danymi jak w pkt. [.4 niniejszego zaproszenia nalezy
ztozy¢:
do dnia 04.04.2014r. do godz. 11.00

mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Zamawiajacego, lub przesta¢ za pomoca poczty na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku , 26-650 Przytyk ul. Zachgta 57

2. Otwarcie ofert nastapi dnia 04.04.2014 r. 0 godz. 11.05

X. PUBLIKACJA OGLOSZENIA

Zaproszenie do ztozenia oferty zostanie zamieszczone na stronie Urzedu Gminy w Przytyku

http://www.bip.przytyk.pl/ w zakladce Program Operacyjny Kapital Ludzki oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie Zamawiajacego.

XI1. OSOBA UPRAWNIONA DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
1. Osoba upowazniona przez Zamawiajacego do kontaktowania si¢ z Wykonawcami jest:

Koordynator projektu — Ewa Gomuta tel. 48 618 00 95 wew. 46
od poniedziatku do piatku w godz. 730_15%;
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Zalaczniki:

=

Formularz ofertowy - stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia.

2. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za
przestepstwa popetnione umyslnie - stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. stanowiacy

zalacznik nr 3 do niniejszego zaproszenia.

Opis przedmiotu zamoéwienia. - stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego zaproszenia.

Oswiadczenie dot. zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL -

stanowiacy - zatacznik nr 5 do niniejszego zaproszenia

ok~
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Zalacznik Nr 1- formularz oferty

ZAMAWIAJACY:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Przytyku

ul. Zacheta 57

26-650 Przytyk

(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego piecze¢ firmowa, adresowa)

Adres do KOreSPONAENC]I ....cvecveiiiiicie it sre
L1 2] {0 S SS
oL SR
E-Mall: o

Niniejszym, w imieniu wymienionego powyzej Wykonawcy oferujemy realizacjg na rzecz
Zamawiajacego — Gmina Przytyk/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Przytyku
z siedziba przy ul. Zacheta 57 — ustugi zwiazanej z:

SWIADCZENIE USLUG DORADCY ZAWODOWEGO w dziedzinie rozwoju osobistego w zakresie
,» Warsztatow aktywizacji zawodowej’’ dla Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu systemowego pn:.,, Szansa na lepsze jutro”
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Za nastepujaca ceng ofertowa obliczona zgodnie z wymogami otrzymanymi od Zamawiajacego
zaproszenia to jest:

za kwotg netto PLN za godzing zegarowa Do powyzszej kwoty zostanie*/ nie zostanie* doliczony
................................................................................... podatek VAT, w zwiazku z czym oferowana kwota
(STOWNIE: ... wyniesie brutto PLN za godzine zegarowa
............................................................. ) (STOWNIE .o
.......................................................................... )

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamdwienia na $wiadczenie ustug Doradcy
zawodowego w dziedzinie rozwoju osobistego w zakresie ,, Warsztatow aktywizacji zawodowej’” dla
Uczestnikow/Uczestniczek projektu systemowego pn:. ,,Szansa na lepsze jutro” wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Gminy Przytyk/ Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przytyku z
siedziba przy ul. Zachgta 57
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OSWIADCZAM, ZE:

1. Oswiadczam, ze spetniam warunki okreslone w zaproszeniu, a takze posiadam niezbgdna
wiedze 1 do§wiadczenie do wykonania zaméowienia.

2. Oswiadczam, ze zawarte w zaproszeniu dotyczacym zamowienia, o ktore si¢ ubiegam warunki
wspolpracy akceptujg. Zobowiazuje si¢ W przypadku przyjecia mojej oferty do zawarcia
umowy na realizacje¢ przedmiotowego zamdwienia.

Podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr 2 - o§wiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany

(‘adres zamieszkania)
legitymujacy/a sig¢ dowWodem 0SODISEYIM ......eecuvieiiiiiiieriiieiieie ettt

WYABNYIM PIZEZ ..ottt b bbbttt e bbbt st b e enes
$wiadomaly odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego

karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam, iz

korzystam z petni praw publicznych 1 nie bytam karana za przestgpstwo popetnione umyslnie

(w tym przestgpstwo skarbowe).

(podpis Wykonawcy)
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Zalacznik nr 3 - o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany

zamieszkaly

........................................................... (adreszam|eszkan|a)
legitymujacy/a si€¢ dOWOodem OSODISEYIM ......eeeuiiiuiiiiiiieiieiie et
WYABNYIM PIZEZ ...ttt bbb bttt e e e et et e bbb

oswiadczam, iz

wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
stanowiska pracownika merytorycznego prowadzacego warsztaty aktywizacji zawodowej dla
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu systemowego pn:.,, Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowanego z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu operacyjnego Kapitat
Ludzki w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przytyku , ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk, zgodnie z
ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

(podpis Wykonawcy)
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Projekt pt. ,,Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja Aktywnej Integracji Dzialanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j,
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Zalacznik nr 4 — opis przedmiotu zamoéwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie warsztatow, treningow pracy i konsultacji indywidualnych dla
12 uczestnikéw projektu ,,Szansa na lepsze jutro”

=

Forma zatrudnienia : umowa zlecenie.

2. Termin zadania: harmonogram realizacji ustugi bedzie ustalony indywidualnie ze

specjalista;

Planowany termin realizacji: kwiecien - listopad 2014r.

4. Tlo$é godzin : 60 godzin zegarowych, w tym:

e warsztaty grupowe: 24 godziny w podziale na 4 spotkania po 6 godzin,

e Kkonsultacje indywidualne: 36 godzin, dla jednej osoby przewidziano min. 3 godz.
z mozliwoscia zwigkszenia ilosci godzin w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb
uczestnika.

w

5. Zakres wykonywanych zadan:

1. Wykonawca zobowiazany jest do zlozenia Zleceniodawcy konspektu zajeé do ustalonego
harmonogramu zajeé przez Zleceniodawce: do dnia 15 kwietnia 2014 roku.

2. Wyznaczenie indywidualnej S$ciezki zawodowej poprzez zdiagnozowanie potencjatu
1 predyspozycji zawodowych uczestnikow projektu;

3. Prowadzenia treningéw pracy - warsztaty grupowe w zakresie komunikacji interpersonalnej
w miejscu pracy, analizy mocnych i stabych stron, sposobow wspierania Siebie
w poszukiwaniu pracy, nabycia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, przygotowania
do efektywnego poszukiwania pracy poprzez nabycie umiejetnosci sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z treningiem
autoprezentacji;

4. Opracowanie programu zaje¢ uwzgledniajacego rowniez problematyke réwnosci plcei;

Przygotowania harmonogramu zaj¢é obejmujacego pelna realizacje programu w rozbiciu na

poszczeg6lne dni, z uwzglednieniem tematyki zajec, iloSci godzin oraz przedtozenia go na

o1

7 dni przed rozpoczgciem zajgé;

6. Przygotowanie materiatow dydaktycznych dla uczestnikow oraz przekazanie
1 egzemplarza kopii wydanych materiatow dla Zleceniobiorcy;

7. Prowadzenia dziennika zajg¢, listy obecnosci i listy odbioru materiatow dydaktycznych;

8. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia i opracowanie analizy ankiet ze szkolenia (ha
pierwszym i ostatnim spotkaniu);
9. Przekazanie raportu koncowego z realizacji zadania;

10. Przygotowanie zaswiadczenia 0 uczestnictwie w zajgciach;

11. Wspotpracy z koordynatorem projektu;

12. Pisemnego informowania o wszystkich zmianach w harmonogramie;
13. Sporzadzanie miesi¢cznych kart czasu pracy,
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Projekt pt. ,,Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja Aktywnej Integracji Dzialanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j,
realizowany przez Gming Przytyk/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

14. Sporzadzanie miesi¢cznych ewidencji godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow, zgodnie z podrozdziatem 4.5 wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach po kl, przez caly okres trwania umowy,

15. Stosowania we wszelkich dokumentach zwigzanych z realizacja zlecenia logotypow zgodnie
Z wytycznymi dotyczacych oznaczania projektoéw w ramach programu operacyjnego kapitat
ludzki, ktore umieszczone sa na stronie internetowej Www.mazowia.eu.

16. Informowania uczestnikow oraz opini¢ publiczna o realizacji projektu systemowego
wspotinansowanego przez uni¢ europejska ze srodkdéw europejskiego funduszu
spotecznego w ramach programu operacyjnego kapitat ludzki.

Zapoznatem si¢ z trescia:

(podpis Wykonawcy)
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Zalacznik Nr 5 do zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE
Ja  niZze] PodpiSANa/-Y  cieeiiieiiiriiiieiiiaiiiiniiitttttttitatittatttnttsnstssntssnstsnssssnsssnes :
ZAMIESZKATA/ 1 et eeeiieereeeeneeseeeesessseeseesessssssessssesssssssssssssssssssssossessssssssssssssssssssssnssssens ,
legitymujaca/-y si¢ dowodem osobistym NI ...ccceveveeeieinnens , ubiegajac si¢ o zatrudnienie

w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro” realizowanego przez Gmina Przytyk/

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przytyku o§wiadczam, Ze:

1) jestem/nie jestem* zatrudniona/-y na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej
w realizacji PO KL /Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca II stopnia), Regionalny Os$rodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz
Krajowa Instytucja Wspomagajaca/**.

Wymiar zatrudnienia*** - ..................... , zajmowane stanowisko

W przypadku zatrudnienia mnie do realizacji zlecenia, o ktore si¢ ubiegam nie bedzie

zachodzil  konflikt  interesow™***  ani  podwojne  finansowanie @ w  zwiazku

z innymi wykonywanymi przeze mnie zadaniami sluzbowymi w ramach zatrudnienia
W instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL.

2) jestem/nie jestem* zatrudniona/-y w innym projekcie finansowanym w ramach PO KL, jak

réwniez w ramach innych programéw NSRO.

Forma zatrudnienia***: umowa o prace W wymiarze ..................... , umowa zlecenie,
umowa o dzielo, inna forma - ... .. *  zajmowane
SEANOWISKO . ...ttt

okres obowiazywania Umowy ...........cceevuveennnnnn. , miesigczny wymiar godzin ..................

Forma zatrudnienia***: umowa o pracg w wymiarze ..................... , umowa zlecenie,

umowa o dzielo, inna forma - .........ooiiiiiiiii * zajmowane
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SEANOWISKO. .. .t , Okres
0bOWIaZywania UmoOWY .........cooeeereeineennnennneannn. , Miesigczny wymiar godzin ...............
Forma zatrudnienia***: umowa o prac¢ w wymiarze ..................... , umowa zlecenie,
umowa o dzielo, Inna forma - ... ...ttt *

ZaJmowane StANOWISKO ........ouiiiiiii e

Kres ODOWIAZYWANIA UIMOWY ....uuttnttettt et ettt et e et et e et e e e e a e e eae e e e eaeeaaeennaeannenn ,

miesigczny wymiar godzin ......................L. .

3) w przypadku zatrudnienia mnie do realizacji zlecenia, o ktére si¢ ubiegam obciazenie

wynikajace z zaangazowania w realizacje zadan w wigcej niz jednym projekcie nie bedzie

wykluczalo mozliwosci prawidlowej 1 efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan

oraz.

a. faczne zaangazowanie w realizacj¢ zadan we wszystkich projektach NSRO nie przekracza
240 godzin miesigcznie;

b. bede prowadzi¢ ewidencj¢ godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow
NSRO, z wylaczeniem przypadku, gdy praca w ramach kilku projektéw wykonywana jest
na podstawie jednego stosunku pracy lub zadania sa realizowane na podstawie uméw, w
wyniku, ktorych nastgpuje wykonanie oznaczonego dzieta, np. raportu z badania lub
ekspertyzy;

C. bede przekazywaé Zleceniodawcy ewidencje, o ktorej mowa w pkt b, w odniesieniu do
okresu wykonywania zadan w ramach projektu Zleceniodawcy, na warunkach okreslonych

w umowie zlecenia

(data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** nalezy podkresli¢ wlasciwa instytucje, jezeli dotyczy

**% jezeli dotyczy

*#**konflikt interesOw jest rozumiany, jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci:
przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaplaty za wykonywanie zadan majacych zwiazek lub kolidujacych ze
stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mied
negatywny wptyw na bezstronnos$¢ prowadzenia spraw stuzbowych.



