Zarzadzenie Nr 10.2013
Wojta Gminy Przytyk

z dnia 11.03.2013

W sprawie szczegétowego trybu pracy komisji powotanej dla przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej ( Dz.U.z 2001r. Nr 13 poz.123 z pdzn. zm.) oraz § 4 ust.
1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji
i trybu prowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.
Nr 154,poz. 1629) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin Konkursu na Stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku stanowigcy zafgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr 10.2013
Wodjta Gminy Przytyk

Z dnia 11.03.2013

Regulamin pracy komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika

samorzadowej instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

sl

§1

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja w sktadzie ustalonym w zarzadzeniu.
Posiedzenie komisji zwotuje i jej pracami kieruje przewodniczacy. Przewodniczacy
i cztonkowie komisji petnig swa funkcje spotecznie.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnos$¢. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powofaniu Komisji,
Organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego
cztonka.

Przed przystgpieniem do pracy cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie.

Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Wojt Gmin.

§2

Komisja powinna rozpoczaé prace po uptywie terminu zgtaszania do konkursu.

Komisja pracuje, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komis;ji.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

Jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat , Komisja stwierdza to w protokole
z posiedzenia.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)
4)

Okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

Przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,

Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



§ 4

Ocena kandydatéw przez cztonkéw Komisji dokonywana jest na kartach punktowania, okreslajacych
kryteria przydatnoséci kandydatéw, ktérych wzér stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§5

Konkurs przeprowadza sie etapowo

1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja
wszystkie w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spetnia wymagania kwalifikacji okreslone w ogtoszeniu.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty, z
ktérych wynika , iz kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu a
kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego. W informacji zostanie podany termin i miejsce
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

4. Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyny eliminuje go z udziatu w konkursie.

5. Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
konkursowe).

§6

1. W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym) niezbedne do ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko objete
konkursem, biorgc pod uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje
programu prowadzenia biblioteki.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi.

3. Cztonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatdéw poprzez oceny punktowe na
karcie punktowania, przyznajg punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium, ktére podpisujg
swoim imieniem i nazwiskiem.

4. Za wybranego uznaje sie kandydata , ktdéry uzyskat najwieksza liczbe punktéw , jednak nie
mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktéw.

5. W przypadkach uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby punktéw,
komisja w gftosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw wytania kandydata, ktérego
rekomenduje Wéjtowi na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

6. Konkurs jest rozstrzygniety rowniez, jezeli zgtosi sie tylko jeden kandydat, ktéry spetnia
wszystkie wymogi formalne, a komisja uznata, ze spetnia réwniez wymogi merytoryczne.
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§7
Po przeprowadzeniu konkursu Komisja, sporzadza protokét z wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu . Do protokofu dotacza sie karty punktowania
okreslajace kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora.
Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) Okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony konkurs,
b) Liczby kandydatéw biorgcych udziat w konkursie,
c) Imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow wg
liczby uzyskanych punktéw,
d) Uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) Sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs,
f) Podpisy cztonkdw komisji.
Wzdr protokotu oraz karty punktowania stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§8
1. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja
Wajtowi Gminy Przytyk.
2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Przytyk oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy Przytyk oraz w
Siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywac¢ bedzie
rozstrzygniec poprzez gtosowanie zwykta wiekszoscig gfosdw, w gtosowaniu jawnym.

§10

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego ,bez wzgledu
na wynik postepowania.

§11
poséb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata , ktéry zostanie wytoniony na stanowisko Dyrektora,
zoOstang dotfgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktdre zostaty umieszczone w protokole beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane badZ odbierane przez
zainteresowanych.



Zatacznik do regulaminu pracy komisji konkursowej

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku

KARTA OCENY

Okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku

Ocena
Ocena prpdstawone] Ocena rozmowy
-y ; ) przez kandydata " e
Imie i nazwisko posiadanych koncepcii kwalifikacyjnej Razem

kandydata kwalifikacji programpo "N e z kandydatem |(od 1 do 15pkt)

(od 1 do 5 pkt) prowadzenia GBP (od 1 do 5 pkt)

(od 1 do 5 pkt)
Przytyk , dnia.....cccceunennnne. 2013

(czytelny podpis cztonka komisji)

Wajt Gminy

/-/ Dariusz Wotczynski




Zalacznik
do Regulaminu konkursu
Protokél z przeprowadzonego konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku
sporzgdzony w dniul ......ccoeeeeeneee.

Konkurs przeprowadzita Komisja w skladzie:
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W wyniku ogloszenia konkursu na stanowisko ...

ofert spetniajgcych wymagania formalne.

1. Z przeprowadzonej wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzgdzono odrebny
protokot, ktory stanowi czgs¢ dokumentacji z konkursu.

2. Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tres¢ zadawanych pytan
kandydatom zawarta jest w karcie oceny, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Poszczegdlni kandydaci otrzymali nastgpujacg ilos¢ punktow.

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania 11o$¢ pkt.




3. Uzasadnienie wyboru :

Na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku komisja wybrata

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Na tym zakonczono posiedzenie komisji.

Podpisy cztonkéw komisji:



