Zalgcznik nr 1

REGULAMIN )
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Przytyku jest Wojt Gminy.
§1
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych/tekst jednolity Dz U.2015.111/ rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych /Dz. U. 22009 r Nr 43,poz.349 z poin.
Zmianami /.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. | wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecignego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Na pozyczki mieszkaniowe przeznacza sie 25% naleznego odpisu w danym roku a w przypadku
zwigkszenia potrzeb mozna dokonac zwigkszen o kwote potrzeb.

4. Zwigksza sie fundusz 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i
renciste bylych pracownikow zakladu.

L. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

SOCJALNYCH
§
3 Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:
1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowa
0 pracg oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3. emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o pracg w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
4. czlonkowie rodzin 0sob wymienionych wpkt 1 -3 .
5. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustaja z koricem roku, w ktorym zostala
T0ZWigzana Umowa O prace Z pracownikiem.

§4
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w §3 pkt 4 sa:
1 .wspomalzonkowie,
2.dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdlmatzonka, rodzenistwo do lat 18 pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku .
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II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU:

§5
Srodki funduszu przeznacza sie na :

1. doplata do wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ., wezasy
pod grusza”, potwierdzony o$wiadczeniem osoby uprawnionej , pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego, obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Pracownik moze skorzystac z tych wezasow raz na dwa lata- zalacznik nr 1,

2. udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej - rzeczowej( zapomog rzeczowych )
i finansowych (zapomog pienigznych) - zatacznik nrl,

3. dofinansowanie wypoczynku sobotnio- niedzielnego oraz krajowych wycieczek pracowniczych

zakupionych przez pracodawce- zatacznik nrl,

4. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletéw na imprezy artystyczne,

kulturalne i rozrywkowe- zalacznik nr 1,

5. dofinansowanie imprez kulturalnych, sportowych wraz z zakupem drobnych upomink6w - dla
dzieci od urodzenia do ukoriczenia przez nie w danym roku kalendarzowym 13 roku Zycia
polaczong z programem artystycznym, poczestunkiem i zakupem paczek $wiatecznych
owartosci  okreslonej w planie wydatkéw z ZF.S. S.,

6. rzeczowe $wiadczenia dla 0sob uprawnionych — zatacznik nrl,

7. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na :

a. uzupelnienie wkladéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

b. budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢. zakup budynku mieszkalnego od jednostek,

d. przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

e. pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasnosé oraz uzupehienia wkladu budowlanego w zwigzku
z przeksztalceniem spdtdzielczego, lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze,
wlasnosciowe prawo do lokalu,

f. przygotowanie mieszkan dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

h. kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkar.

8. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki, o ktorej mowa w pkt .8 okreslaja
umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami  / zalacznik nr3 /.

§6.

1. Corocznie do 15 lutego zaklad pracy ustala podziat srodkéw funduszu na poszczegolne rodzaje
dzialalnosci ujgte w planie rocznym dziatalnosci socjalne;.

2. Koszty doplat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie w tabeli odptatnogci uwzgledniajac jej
aromicowanie w zaleznosci od wysokosci dochodu / netto/na czlonka rodziny osoby uprawnionej —
zatacznik nr 1.
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III. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

1 Korzysta¢ ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych moga pracownicy i czlonkowie

ich  rodzin, orazemeryci i rencisci w kolejnosci zlozonych wnioskéw, a w przypadku przyznania
swiadczern - ulgowych - uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

2. W szezegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze przyznaé ushugi i

swiadczenia catkowicie bezzwrotne.

§8

|.Warunki materialne, o ktorych mowa w §7, okresla sie na podstawie sredniego  miesiecznego dochodu na

osobg w rodzinie biorge za podstawe dochody wspélnie zamieszKalych i prowadzacych wspdlne

gospodarstwo domowe cztonkéw rodzin wraz z dzieémi przebywajacymi w internatach( na stancjach), za

okres 3 miesigcy( $redni dochdd netto ) poprzedzajacych miesiac, w ktérym zlozono wniosek o

swiadczenie.

2Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest skladany w komisji socjalnej wniosek
osoby uprawnionej z zalaczonym zaswiadczeniem o wysokosci dochodu /netto/ przypadajacego
na 0sobg w gospodarstwie domowym. Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody
0sob zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace  opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o kwote alimentéw swiadczonych na
rzecz dzieci ustalonych wyrokiem sadu lub ugoda sadowa.

3 Kryteria socjalne, o ktdrych mowa w ust.1 stanowia podstawe do zréznicowania wysokosci doplat
do roznych form wypoczynku oraz $wiadezeni rzeczowych. Wysokos¢ doplat z funduszu okresla
tabela zalacznik nr 1 regulaminu.

4. Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku uprawniony potwierdza
wiasnorgeznym podpisem pod rygorem konsekwencji wynikajacych z art.233 kodeksu kamego.

§9
1. Wstepne kwalifikacje wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna.
2. Ostateczng decyzje podejmuje W6jt Gminy.

3. Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu , nie
wymagaja uzasadnienia , a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

§10

1. Wniosek w sprawie przyznania $wiadczen sktada sie komisji socjalnej —zatgcznik nr 2.
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REGULAMIN UDZIELANIA SWIADCZEN Z ZF$S W CZESCI
PRZEZNACZONEJ NA CELE MIESZKANIOWE

§1
Srodki ZFSS przeznacza si¢ na pomoc finansowana cele mieszkaniowe
pracownikow oraz emerytow i rencistow zakladu w formie oprocentowanych pozyczek i
pomocy bezzwrotne;.
§2
1. Pozyezke i pomoc bezzwrotng moga uzyskaé:
- pracownicy,
-emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture badz rente.

§3
1. Srodkami funduszu przeznaczonymi na cele mieszkaniowe gospodaruje Pracodawca.
2. W zakladzie pracy powolywana jest decyzja pracodawcy sposrod pracownikéw na 0golnym zebraniu na
okres 4 lat komisja mieszkaniowa jako organ doradczy.
3. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartal.

§4
Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa na:
- remonty i modemizacje mieszkan oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe
w kwocie max. 15.000 z}.
- budowg domu jednorodzinnego, badz lokalu w domu mieszkalnym w kwocie max. 20.000 2t
- Wwkiady i doptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkar w kwocie nie wigkszej niz trzykrotnego
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej.

§5
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1%, kt6ra bedzie sptacona przy I racie splaty pozyczki.

§6

Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :

1. rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy pracownika,
stwierdzenia, Ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz w umowie pozyczki
zawarte] z zakladem pracy.

§7
1.0soby znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacii socjalnej moga ubiegac sie o przyznanie pomocy
bezzwrotnej na czgsciowe pokrycie kosztow zwigzanych  z utrzymaniem mieszkania / np. z tytulu czynszu,
udziahu w kosztach eksploatacji i remontow budynkéw mieszkalnych wykupionych od gminy, doplat do
centralnego  ogrzewania i dostawe cieplej wody, zakupu opatu i wywozu nieczystosci/
2.Pomoc bezzwrotna moze byé udzielona w kwocie nie przekraczajacej 50% najnizszego
wynagrodzenia.
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§8
1.~ Whniosek 0 przyznanie pozyczki lub pomocy bezzwrotnej nalezy tozyé do komisji socjalnej wraz z
dokumentami potwierdzajacymi zasadnos¢ przyznania swiadczen oraz wskazanie poreczycieli, ktorymi
moga by¢ wylgeznie pracownicy zaktadu. Pracownik moze poreczy¢ najwyzej dwie pozyczki.
2.Dokumenty , ktére nalezy zataczy¢ do wniosku w zaleznosei od rodzaju pomocy przyznawanej
pracownikowi na cele mieszkaniowe:
a) budowa lub rozbudowa domu:
- pozwolenie na budowe oraz tytul wiasnosci gruntu,
-kosztorys sporzadzony przez uprawniong osobe,
b) uzupehienie wkiadu budowlanego, mieszkaniowego:
- umowa zawarta migdzy spotdzielnia ( firmg developerska) z okresleniem kosztéw i warunkow platnosc
oraz terminem oddania nieruchomosci w uzytkowanie,
- aktualne zaswiadczenie o dokonanych wplatach( min.10%),
¢) zakup domu i mieszkania:
-akt notarialny z udokumentowaniem wplaty co najmniej 10% wartosci nieruchomosci lub dokument ( np.
przydziat lokalu mieszkalnego) potwierdzajacy nabycie prawa do lokalu w spétdzielni mieszkaniowej
zudokumentowaniem wplaty co najmniej 10% wartosci nabywanego prawa,
d) pozyczka na remont i modemizacje:
-przedstawienie tytuhu prawnego do mieszkania lub domu jednorodzinnego tj.( decyzja wymiarowa lub
odbiodr budynku ) ,wskazujacego na pracownika lub inng osobe uprawniona do korzystania z Funduszu pod
warunkiem, ze pracownik jest w tym lokalu zameldowany na pobyt staty.
2. Osoba, ktorej zostala przyznana pozyczka zawiera z zakladem pracy pisemna umowe pozzyczki.
3. Pracownik , ktory uzyskat pozyczke wyraza na pismie zgode na potracenie % jego zadhuzenia z
wynagrodzenia za pracg, nagrod, premii, zasitku chorobowego.

§9
1.W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sig diuznika na pismie do uregulowania naleznosci w
Wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze poreczycieli.
2.W razie nie dokonania wplaty przez dhznika w terminie okreslonym w ust. | potraca sie pozostalg
czgs¢ naleznosei z wynagrodzen poreczycieli.

§ 10
1. Splata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktéry nie moze przekroczy¢ na remont
mieszkania 3 lat, anabudowe 5lat
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.

§11
1.W razie rozwiazania umowy o pracg , przez pracownika badz przez zaklad pracy z przyczyn lezacych po
Jego stronie, pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem do Wéjta o uzyskanie zgody na comiesieczng
splatg pozyczki na konto bankowe zakladu w terminie do 10 kazdego miesigca.
2.W razie smierci pozyczkobiorcy kwota nie sptacona pozyczki moze zostaé umorzona na wniosek oséb
uprawnionych , czlonkow jego rodziny.

§12

W szezegblnie uzasadnionych wypadkach losowych / pozar, zalanie mieszkanie itp. / na wniosek
pozyczkobiorcy mozna umorzy¢ splate pozyczki do wysokosci 50% pobranej pozyczki.
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Wprowadzony Zarzadzeniem Nr6.2015 Wojta Gminy Przytyk z dnia 22 stycznia 2015 roku.
3. Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu tworzenia i gospodarowania Z. F.S.S

Tabela doplat
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzg¢dzie Gminy Przytyk
=
Kolonie i obozy nie ma w regulaminie |Rzeczowe $wiadczenia Wezasy ,, pod gruszg”
Kwota dochodu na| Kwota zwrotu Kwota dochodu Kwota zwrotu Kwota dochodu na |Kwota Zwrotu
osobe W zt na osobe W zt osobe w zt
gospodarstwie gospodarstwie gospodarstwie
domowym ( zt) domowym ( zt) domowym ( zt)
0 0,00 100,00- 2500,00 379,00 100,00 — 2500,00 900,00
0 0,00 2501,00- 4000,00 359,00 2501,00 -4000,00 880,00
0 0,00 4001,00 -6000,00 339,00 4001,00-6000,00 860,00

Doplata do imprez kulturalno- oswiatowych i wycieczek

Kwota dochodu na osobe w gospodarstwie domowym

(zh)

100,00 — 2500,00
2501,00- 4000,00
4001,00- 6000,00

zwrotu od skierowania

(%)
95
90
85
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Zatacznik nr 2

WNIOSEK

0 przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego
1.Imie i nazwisko wnioskodawcy ..
Miejsce pracy..........cooon...) .
Miejsce zamieszkania........ S RSN b e

.................................................

(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia- zapomogi , pozyczki mieszkaniowej, skierowania na wezasy,
kolonie, na wycieczke, biletéw na imprezg, wezaséw pod grusza)

....................................................................................................................................

(ile miejsc- imiona 0séb uprawnionych)

z dofinansowaniem z Funduszu*- petnoptatnych* z uwagi na nastepujaca
sytuacje rodzinna i zyciowa

......................................................................................

.................................................................................................

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) mam nastepujaca sytuacje rodzinng i ZYCIOW v

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

(opisa¢ przypadki dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarze losowych, warunkéw
mieszkaniowych, liczebnosci rodziny , itp.)

1.taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujgcych
i gospodarujacych z 3 ostatnich miesiecy/ srednia/ poprzedzajacych date ztozenia
Wniosku Wyniosty ..o zt, co w przeliczeniu na 1 osobe w
rodzinie stanowi ................ zt.
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Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia naleznej odptatnosci za
przyznang mi ulgowa ustuge, w kwocie.......... . zt i prosze o roztozenie jej na
............ rat po zk...................., poczynajac od dnia......coovevvierennn

Oswiadczam, ze w roku poprzedzajacym korzystatem/ am/*- nie
korzystatem/am/ * .

Z podobnej ustugi ( $wiadczenia)..........oo.ovvvccoooooseo
Inne informacje uzupetniajace......................cocoooo

...................................................................................................

.................................................................................................

Prawdziwosé wyzej wymienionych danych potwierdzam wilasnym podpisem ,
swiadomy odpowiedzialnosci okreslonej w §8 ust.3 regulaminu,

.................................................

( data i podpis whioskodawcy)

[.Decyzja pracodawcy uzgodniona z komisja socjalna( przyznano*-odmoéwino*)

---------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................

----------------------------------------------

(podpis osoby podejmujacej decyzje )

* niepotrzebne skresli¢
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UMOWA

W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUDZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

4 | i1 TR POITMMOIINT o505 ixaninnin hrannmavass axvasssrasara ys ses S S8 AR RS SRS A RS RRLAS SRS TR
zwanym dalej "zakladem pracy" w imieniu ktérego dziala

...............................................................................................................

a Pamq/ Panem

zwanym dalej "pozyczkobiorcg" zamieszkalym w

.................................................................................................................

zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci.

Przyznaje si¢ Pani/Panu ............cccceouiiiiiiiiiiecceceeee ettt e
ze srodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczke oprocentowang w
wysokosci 1% w: WySoKOSCI......ccoveveveevirennnnne. STOWIIE ..
Z przeznaczeniem na

....................................................................................................................

§2
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calosci. Okres jej sptaty Wynosi ........ccccoveveveveveuennnnn.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .......ccoooveveiiciiiiinennnns w rownych ratach
IIESIEEEOY I PO corsrcsmimmsimsmmrsness zlotych.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesiecznie
a poczynajac od dnia.........ccceeeeeirieriiiiecnnennennn, :

§4
Nie splacona pozyczka (lgcznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze
rozwigzania umowy o pracg przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5
Nie splacona kwota pozyczki na wklad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z
budownictwa spoldzielczego staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
umowy o pracg przez  pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia.

§ 6
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania

warunkow pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad pracy
ustali
W porozumieniu z pozyczkobioreg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.
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§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
zaklad pracy a jeden pozyczkobiorca. Na poreczycieli proponuje :

1. Pan/i/

.................................................................................................................................

........................................................................................................

NE WO OSODISIERO. ..cvcrrsssmsesmremrsmmssssssssmmsssees s .

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej
wymienionego wyrazamy zgode jako solidamie wspdlodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

1 B s

/ podpis poreczyciela / / podpis porgezyciela /
/ pozyczkobiorca/ Jpozyckodaweal
Podpisy Komisji ZFSS:
|
2y G
3
4,
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