Regulamin Okresowej Oceny Pracownikow

Urzedu Miejskiego w Przytyku

Przytyk 2024r.






Zarzadzenie Nr 18.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk
z dnia 14 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Przytyku regulaminu okresowej oceny
pracownikow samorzadowych.

Na podstawie art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022r., poz. 530) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam w Urzedzie Miejskim regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 25.2017 Wojta Gminy Przytyk z dnia 10 kwietnia 2017r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie Gminy Przytyk regulaminu okresowej oceny pracownikow
ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 5.2020 Woéjta Gminy Przytyk z dnia 30
stycznia 2020r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
Zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach Urzedu Miejskiego w Przytyku

§ 1.

1. Pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, zwani dalej Ocenianymi
podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym regulaminie.

2. Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych krécej niz sze$¢ miesigcy.

§ 2.

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej
Oceniajgcym.

§ 3.

1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata, z zastrzezeniem § 4.
W przypadku braku mozliwosci dokonania oceny za okres 2 lat, przeprowadza si¢ ja za
inny okres, obejmujacy co najmniej 6 miesigcy
2. Okresowa ocena pracownikow przeprowadzana jest za poprzednie okresy
dwuletnie.
3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dziefi 29 luty.
Do tego dnia Oceniajacy zobowigzani s przekazaé arkusze ocen do Burmistrza Miasta
i Gminy Przytyk.
4, Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:
a) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajgcej przeprowadzenie
oceny;
b) istotnej zmiany zakresu obowiazkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez
niego stanowiska.
5. W przypadkach, o ktérych mowa:
a) w ustepie 4 pkt a) — ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesigca od dnia
powrotu Ocenianego do pracy;
b) w ustepie 4 pkt b) — ocena sporzadzana jest przed zmiang zakresu obowigzkéw lub
stanowiska.
6. Nowy termin sporzgdzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajgc
o tym Ocenianego na pismie. Kopie pisma dotacza si¢ do arkusza oceny. Wzor
powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4.

1. W razie negatywnej oceny pracownik poddawany jest ponownej ocenie, nie pézniej niz
przed uplywem sze$ciu miesiecy, jednak nie weze$niej niz po uptywie trzech miesigcy
od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajgc o

tym Ocenianego na pismie. Kopie¢ pisma dotacza si¢ do arkusza oceny.

§ 5.

1. Ocena pracownikow dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow



wspOlnych dla wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriéw przypisanych
do kategorii stanowisk, do ktérej nalezy zajmowane przez Ocenianego

stanowisko.

2. Kryteriami wspdlnymi dla wszystkich pracownikéw sa:

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkéw dokladnie,
skrupulatnie i solidnie

2. Sprawnosé

Dbatos$¢ o szybkie, wydajne i efektywne
realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace
uzyskiwanie wysokich efektow pracy.
Wykonywanie obowiazkéw bez zbgdnej zwloki

3. Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostepnych Zrédet, gwarantujace
wiarygodno$¢ przedstawionych danych, faktow i
informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego
traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania
zadnej z nich

4. Umiejetno$é stosowania odpowiednich
przepisow

Znajomo$¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy. Umiejetno$¢ wyszukiwania
potrzebnych przepiséw. Umiejetnos¢ zastosowania
wiasciwych przepiséw w zalezno$ci od rodzaju
sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja
wsp6tdziatania ze specjalistami z innych dziedzin

5. Planowanie i organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie celow,
odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dzialania.
Ustalanie priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych
i mozliwych do realizacji planéw krétko- i
diugoterminowych

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy,
niebudzacy podejrzen o stronniczos¢ i
interesowno$¢. Dbato$¢ o nieposzlakowang opinig.
Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa

3. Kryteria dodatkowe i ich opis okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 6.

1. Oceny pracownika dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika.
2. Wzér arkusza oceny stanowi zalaeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
3. Sporzadzenie oceny na pi$mie polega w szczegolnosci na:

a) okresleniu stopnia spelniania przez Ocenianego zadanych kryteriow, przy

uwzglednieniu nastgpujacych stopni:

- stopief bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetniat dane kryterium,
niejednokrotnie w sposéb przewyzszajacy oczekiwania; za stopiefi ten Oceniany




otrzymuje pi¢¢ punktow;

- stopieri dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spelnial dane kryterium
w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje cztery
punkty;

- stopien zadowalajgcy — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spetniat dane kryterium
w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten Oceniany otrzymuje trzy punkty;

- stopiefi niezadowalajgcy — przyznawany, jezeli Oceniany czgsto nie speiniat danego
kryterium w spos6b odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje
dwa punkty;

b) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy

punktéw, wedtug nastgpujacej skali ocen:

- ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktow;

- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktow;

- ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow;

- ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktow;

¢) uzasadnieniu oceny, w ktorym Oceniajacy opisuje sposob wykonywania przez

Ocenianego obowigzkéw, zwracajac szczegblng uwage na spelnianie przez niego

kryteriéw, z punktu widzenia ktérych jest oceniany.

§7.
1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa § 6 ust. 3, Oceniajgcy przeprowadza
z Ocenianym rozmowe, zwang dalej rozmowsa oceniajaca, z ktdrej sporzadza notatke.
Termin rozmowy oceniajacej wyznacza Oceniajacy informujgc o nim Ocenianego,
co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy. Wzér powiadomienia o pierwszej
rozmowie stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Podczas rozmowy Oceniajacy:

a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkéw w okresie, w ktérym
podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz
spelnianie przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny;

b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejgtnosci wymagajacych
rozwinigcia;

¢) omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalgcych umiejetnosci Ocenianego celem
lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

§ 8.

1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu oceny odwolanie do Burmistrza Miasta i

Gminy Przytyk, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania oceny. Wzér pouczenia o

prawie ztozenia odwolania stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Odwolanie sporzadza si¢ na pi$mie wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 6 do
regulaminu.

3. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

§9.

1. W przypadku gdy oceniany wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska
pracy wykonat w sposéb nieodpowiadajacy oczekiwaniom i w trakcie wykonywania
obowigzkéw nie spetniat wcale bgdZ spelnial rzadko wybrane przez bezposredniego
przetozonego kryteria oceny, otrzymuje ocen¢ negatywna.



2. Ponowna ocene negatywng oceniajacy dorecza ocenianemu w terminie 7 dni od dnia
sporzgdzenia oceny.

3. W przypadku odwotania od ponownej oceny negatywnej stosuje si¢ odpowiednio tryb
odwotania od oceny okreslony w § 8 regulaminu.

§ 10.
1. Uzyskanie ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem umowy o pracg z
ocenianym, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.
2. Wzér o$wiadczenia o rozwiazaniu umowy o prace za wypowiedzeniem z powodu
otrzymania ponownej oceny negatywnej okresla zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 11.
Arkusze oceny dotgczane sg do akt osobowych pracownika.

§ 12.
1. W stosunku do ocenianego pracownika obowiazuje jawnos¢ oceny.
2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

§ 13.
Integralng cze$cig Regulaminu sg Zatgczniki:
Zalacznik nr 1 — Wzér powiadomienia o nowym terminie oceny
Zalacznik nr 2 — Wykaz kryteriéw
Zaltacznik nr 3 — Wzor arkusza oceny
Zalacznik nr 4 — Wzér powiadomienia o pierwszej rozmowie
Zalacznik nr 5 — Wzér pouczenia o prawie ztozenia odwotania
Zalacznik nr 6 — Wzor odwolania od oceny
Zatacznik nr 7 — Wzér o$wiadczenia o rozwiazaniu umowy o pracg za wypowiedzeniem z
powodu otrzymania ponownej oceny negatywnej

Burmistrz Miasta
i Gminy Przytyk

Dariusz Wotczynski



Przytyk, dnia ...... lutego 2024r.

.............................

------------------------------

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 18.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk z dnia

14 lutego 2024 roku w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Przytyku

regulaminu okresowej oceny pracownikéw zostalam/lem poinformowana/ny

o przeprowadzeniu oceny

Otrzymatam/lem

............................



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
dokonywania okresowych ocen
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Przytyku

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé i data)

(komérka organizacyjna)

POWIADOMIENIE O NOWYM TERMINIE OCENY

Na podstawie § 3 Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Przytyku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 18.2024 Burmistrza Miasta i Gminy
Przytyk z dnia 14 lutego 2024r., informuj¢ Pana/Panig, iz wyznaczony na ..............cceveuees

(miesiac, rok)
termin sporzadzenia oceny okresowej na pismie zostaje przesunigty

NA we s e emee e A e 3
(miesigc, rok)

Przyczyng przesuniecia terminu jest:

..........................................................................................................

(wskazaé uzasadnienie przesunigcia, np. usprawiedliwiona nieobecno$é w pracy ocenianego uniemozliwiajgca
przeprowadzenie oceny, zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowigzkdéw na zajmowanym przez
niego stanowisku pracy rodzi obowiqzek sporzqdzenia oceny na pismie w terminie wczeSniejszym niz
wyzndaczony przez oceniajgcego)

(pieczeé i podpis oceniajacego)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika
- data i podpis)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu dokonywania
okresowych ocen pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Przytyku

Kryteria dodatkowe przypisane do stanowisk kierowniczych

Kryterium

Opis kryterium

Podejmowanie
decyzji

Umiejetno$é podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny
przez:

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych

informacji,

- podejmowanie trafnych decyzji w sytuacjach zlozonych

lub obarczonych ryzykiem,

- rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn.

Zarzadzanie
personelem

Motywowanie pracownikéw do osiagania wyzszej jakosci i skutecznosci
pracy, przez:

- okreslenie potrzeb szkoleniowo - rozwojowych,

- zrozumiale thumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich
realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz okrelenie
oczekiwanego efektu dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwar dotyczacych jakosci ich
pracy:

- wnioskowanie o awans wewnetrzny pracownikow,

-rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie ich
rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- traktowanie pracownikéw w uczciwy 1 bezstronny sposéb, zachgcanie
ich do wyrazania wiasnych opinii oraz wlgczanie ich w proces
podejmowania decyzji,

- inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania celow i
zadan urzedu

- ocenianie wynikow pracy poszczegdlnych pracownikéw.

Inicjatywa

Umiejetnos$é i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i
informowanie o nich,

- méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédel ich powstania,

- inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,

- tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemow.

Myslenie
strategiczne

Tworzenie plan6w lub koncepcji realizowania celéw w oparciu o
posiadane informacje, przez:

- ocenianie i wycigganie wnioskow z posiadanych informacji,

- przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu,

- przewidywanie dlugoterminowych skutkéw podjgtych dziatan i decyzji,
- planowanie rozwigzywania problemow i pokonywania przeszkod,

- ocenianie ryzyka i korzysci r6znych kierunkow dziatania,

- analizowanie oKolicznosci i zagrozen.




Kryteria dodatkowe przypisane do pozostalych stanowisk urzedniczych

Kryterium Opis kryterium
Komunikacja Formutowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujacy zrozumienie,
pisemna przez:

- przedstawianie zagadniefi w sposéb jasny i zwigzly,

- stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

- budowanie zdanh poprawnych logicznie i gramatycznie.
Samodzielnosé Zdolno$é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,

formutowania wniosk6w i proponowania rozwigzan w celu wykonania
zleconego zadania.

Umiejetno$é pracy
W zespole

Realizacja zadah w zespole przez:
- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,
- zrozumienie celu i korzy$ci wynikajacych ze wspo6lnego realizowania
zadan,
- wspolprace a nie rywalizacje z pozostatymi czlonkami zespotu,
- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania,
- zglaszanie konstruktywnych wnioskow usprawniajacych
prace zespohu.

Kreatywnos¢

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia

nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy, przez:

- otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych

koncepcji i metod

- wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w celu tworzenia
nowych,

- badanie r6znych zrédet informacji, wykorzystywanie dostgpnego
wyposazenia technicznego,

- zachecanie innych do proponowania wdrazania i doskonalenia
nowych rozwiazan.




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
dokonywania okresowych ocen
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Przytyku

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzagdowego

TITUIC v mpin o soommasins s mmaeind s 500 4300 4000 0 G030 5m 4 p S u Mo R a4 LS AL 00 68 00 S0 BN S TS
NAZWISKO .. evvverrrrernsenroninssnansnesssnsseonssssssonssssnsonsssssssssssnsssssasassnsansasssssassssssssss
KomOrka OrganiZacyjna ....oceueuseieossessssmeesenssssssnssenesssusronsnsnsssnsnassssssssssnsnsnsnsns
STANOWISKO .. uvvvenenenn s s i ssns s e samess s shaisssin s s ve sy ao s n wa s F N 53 SN 0w o AL H B a e
Data zatrudnienia na stanowisku Urzedniczym ............oieiiiiniiiininienianiiiai
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanowisKu ......o.veieriiiiniiiiiiiinii,

| II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCENA/POZIOM iusssvsesssrrnsssrvsssssmmmnnrsssanssnsssannnssssnmnnnsssonssssssssssssrnnssssessbosenysssssas
Data SPOIZGAZENIA . ovuvvvurrnrnrreruruienerrnetnetsreaiaerseesrarrasrareassresranssastseersrnsnsane

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)

Czes¢ B

[ I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

Lp.

Kryteria oceny Niezadowalajacy | Zadowalajacy Dobry Bardzo dobry
(2pkt) (3pkt) (4pkt) (5pkt)




ol o 3| & @ B w0

ju—
o

Suma punktow za wszystkie kryteria: .......ccooiverimiiiiiiini

Tabela rozpietosci punktéw:

Lp. | Liczba punktéw Ocena

1. 50 — 46 pkt Bardzo dobra
23 45 - 40 pkt Dobra

3. 39 —30 pkt Zadowalajaca
4. Ponizej 30 pkt Negatywna

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku)

...................

............................................

(data i podpis oceniajacego)




Czes¢ C

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

a. Dane dotyczace oceniajgcego:

TIEQ/IMIONA, 1.t vvversonssensasernssissnssssssesss s s s s bbb s E SR SRS AR
T a1 USSR OO ORCT MO NMNI < 7 11771 1
G ANIOWISKO . « v+ e e eeeeets e tnsesnnseensesnnnessessassnesssssssssssssssnssssssserssiorsesansssnsessssnsns
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWISKUL . .....uvveerevriiiiensiimmiriiniie

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(Nalezy napisaé, w jaki spos6b oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, czy spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w
ktérym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikaja z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska, nalezy je wskazac).

(miejscowosE) (dzieri, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Czesé D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie oceny okresowej

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

Pania/Pana ......cccuveverenrnisiionssssnonssnsssvssessnssusshonossssssionnsisssmnssorssasassnssonssnasnoses
W OKIESIE O ovvervivreriercrerererernseerese st A0 i sssnsss s sa s s
na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposéb czgsto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat si¢ wykonywania zadan
dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowiazkow stale spelniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czgsci B.

dobrym




Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spelniat wigkszos¢
kryteriéw oceny wymienionych w cz¢sci B.

zadowalajagcym

Wigkszo$é obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkéw stale spetniat niektére
kryteria oceny wymienione w czgéci B.

niezadowalajacym

Wickszo§é obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spelniat weale badz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czgéci B.

i przyznaje okresowa oceng:

(wpisaé pozytywng - jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywna - jezeli poziom niezadowalajacy)

(miejscowosc) (dzieni, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Czes¢ E

Zapoznalam/-fem si¢ z ocena sporzadzong na pi$mie przez:

(miejscowosc) (dzieri, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
dokonywania okresowych ocen
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Przytyku

.................................................................

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

.................................................................

(imig¢ i nazwisko pracownika)

.................................................

(komérka organizacyjna)

POWIADOMIENIE O PIERWSZEJ ROZMOWIE

Na podstawie § 3 Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Przytyku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 18.2024 Burmistrza Miasta i Gminy
Przytyk z dnia 14 lutego 2024r., zawiadamiam, iz w dniu............... o godzinie............
odbedzie si¢ rozmowa, ktorej celem jest wybor kryteriow do Pana/Pani oceny okresowej.

Przedmiotem rozmowy bedzie sposéb realizacji obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy oraz obowigzkéw okreslonych
w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przed wyznaczonym terminem rozZmowy prosze:
- przeanalizowa¢ zakres powierzonych Panu/Pani czynnosci, obowigzkow i uprawnien,

- przygotowaé propozycje kryteriow oceny, z wykazu 34 kryteriéw oceny lub zaproponowac
inne.

(pieczgé i podpis oceniajacego)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika
— data i podpis)



Zatgeznik nr 5 do Regulaminu
dokonywania okresowych ocen
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Przytyku

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

(komoérka organizacyjna)

(oznaczenie pracodawcy)

POUCZENIE O PRAWIE DO ZLOZENIA ODWOLANIA
Os$wiadczam, ze zostalem(-am) pouczony(-a) o przystugujacym mi prawie ztozenia
odwolania od oceny sporzadzonej na pismie.
Odwolanie wnosi si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia oceny.
Dotyczy to réwniez pracownikéw, dla ktérych bezposrednim przelozonym jest

Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk.

(data i podpis ocenianego)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
dokonywania okresowych ocen
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Przytyku

(miejscowo$t, data)

.........................................

.....................................

(adres pracownika)
Burmistrz Miasta i Gminy
Przytyk
ODWOLANIE OD
OCENY OKRESOWEJ

zdnia ................
Niniejszym odwoluje sie od oceny okresowej z dnia ..........cocviininiiiiiiiainn, ;
dorgczonej mi W dniu ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiniin.
Wnosze 0 jej zmiang i przyznanie mi OCENY .........evevuresvsrereniissannonns

UZASADNIENIE
Wdniu............ doreczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajacy oceng mojej pracy za
okres od dnia ............... dodnia.......... Przyznana mi ocena jest negatywna. Z ocena tg
sie nie zgadzam z nastgpujacych POWOAOW: .....vueuiiiiuiiiriiieirrri s

...............................................................................................................

......................................



Zatqcznik nr 7 do Regulaminu
dokonywania okresowych ocen
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Przytyku

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(komoérka organizacyjna)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM
z powodu otrzymania ponownej negatywnej oceny okresowej

Na podstawie art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2022r., poz. 530) w zwigzku z art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2023t., poz. 1465) rozwiazuj¢ z Panem/Panig umowg o pracg zawartg

W ANl e z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktoéry uplynie
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r., poz. 530) uzyskanie przez pracownika ponownej oceny negatywnej skutkuje
rozwiazaniem umowy o prace, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Jest Pan/Pani pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Przytyku
na podstawie UMOWy O Prace Na Czas ...........uuueeenno. ZaWartej w dniu ..
Poprzednia ocena okresowa Zostala zakonczona wydamem negatywnej oceny

Kolejna ocena okresowa zostala przeprowadzona w dniu ...Przedmiotowa ocena zostala
wydana na skutek . ceeereeeeenneness. BiOTac pod uwage powyzsze, wobec
ziszczenia si¢ przesianek okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych, po
wskazanym  okresie = wypowiedzenia,  stosunek  pracy  ulegnie rozwigzaniu
Z dniem sussissssissisiniss

Pouczenie
Informuje, iz w terminie 21 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje Panu/Pani

prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w ......
(siedziba sadu)

(po.c-ip.is pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej
do skladania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)
(potwierdzenie odbioru przez pracox.n./nika
-data i podpis)



