ZARZADZIENIE NR 32.2021
WOJTA GMINY PRZYTYK
z dnia 10 czerwea 2021 roku

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 713, ze zm.) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 218 ze zm.)
w zwiazku z Uchwatg nr X1I1.129.2020 Rady Gminy w Przytyku z dnia 27 kwietnia 2020
roku w sprawie okreélenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2020 roku, poz. 5110) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Zespdl Interdyscyplinarny w skladzie:

fa—

Agnieszka Midzio - kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przytyku

2. Ewa Fokt - pracownik socjalny Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Przytyku

Agnieszka Pakula — przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw

Alkoholowych w Przytyku

4. lzabela Witkowska — dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Przyjaciél Dzieci
w Przytyku

5. Witold Kosiec - dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
we Wrzeszczowie

6. Stanistawa Nowosielska — nauczycielka Publicznej Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego
we Wrzosie

7. Ewelina Markowska-Slufarnik - nauczycielka Publicznego Przedszkola w Przytyku

Norbert Sikora — ml.asp. - dzielnicowy Posterunku Policji w Przytyku

9. Agnieszka Bebenek - pielggniarka Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Przytyku z Filia we Wrzeszczowie

10. Barbara Bedynska - kurator specjalista — Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sgdowej
Wykonujgcy Orzeczenia w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich

11. Urszula Ke¢pezynska-Kruk — starszy kurator zawodowy - Zespdt Kuratorskiej Stuzby
Sadowej Wykonujacy Orzeczenia w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich

12. Pawel Zychewicz - starszy kurator zawodowy — Il Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Wykonujgey Orzeczenia w Sprawach Karnych

13. Alina Wachnicka — Prezes Stowarzyszenia ,, Wrzosowisko™.
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§2.

Organizacje Pracy Zespohu okresla Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego stanowigey zalacznik
do zarzadzenia,




§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Przytyku.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 12.2021 Wéjta Gminy Przytyk z dnia 22 lutego 2021r. w sprawie
powolania Zespolu Interdyscyplinarnego,

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

\“[

Dariu




Zalgeznik do Zarzqdzenia Wdjta Gminy Przytyk
Nr 322021 z dnia 10 czerwea 20217,

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W GMINIE PRZYTYK

Podstawa prawna dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Przytyk zwanego dalej ,,Zespolem” jest:

L.

2.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 218 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 roku, poz. 2277 ze zm.).

Rozporzadzenic Rady Ministréow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 roku,
Nr 209, poz. 1245).

Uchwala Nr X111.129.2020 Rady Gminy Przytyk z dnia 27 kwietnia 2020 roku w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2020 roku, poz. 5110).

§1

Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

+ Zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6! Interdyscyplinarny w Gminie Przytyk,

»  Grupie - nalezy przez to rozumieé¢ Grup¢ Robocza powolana przez Zespél w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

Osoby wchodzgce w sklad Zespotu wspéltpracujg ze sobg w sposdb skoordynowany

podezas posiedzen Zespolu lub grup roboczych, zapewniajgcy skuteczne reagowanie

na problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Przez problem nalezy rozumieé kazdg trudng sytuacje osoby lub rodziny, zwigzang

z wystgpowaniem przemocy wobec osoby/rodziny, ktérej rozwiagzanie wykracza

poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2

Funkejonowanie Zespolu

Zespot dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Przytyku, ktéry zapewnia jego
obstugg organizacyjno-techniczng i jest jego siedzibg.

Termin pierwszego posiedzenia Zespohu ustala Wajt.

Pierwszym posiedzeniem Zespolu do czasu wyboru Przewodniczgcego, kieruje osoba wyznaczona
przez Wajta, sposrdd cztonkdw Zespotu.

Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego niecobecnosci Zastepca
Przewodniczacego

Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy lub Zastepea, wskazujac termin, miejsce oraz
cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkéw Zespolu w okresie nie krotszym niz
3 dni robocze przed planowanym terminem posiedzenia, w formie telefonicznej, pisemnej bgdz
elektronicznej.

Posiedzenie Zespolu moze byé =zwotane takze na wniosek cztonka Zespolu.
Wzor wniosku o zwolanie posiedzenia stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,




10.

11.

12.

Decyzje Zespohi podejmowane sa zwykly wigkszodcia gloséw w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczgcego.

Wszystkich czlonkéw Zespolu obowigzuje zasada poufnodci informacji i danych

przekazanych na spotkaniach Zespolu. Przed przystagpieniem do pracy, czionkowie

Zespotu skladajg Wojtowi Gminy Przytyk odwiadczenie stanowigce Zalgceznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu. Brak o$wiadczenia skutkuje niedopuszczeniem do udzialu w pracach Zespoh,

a ponadto moze skutkowaé odwolaniem ze skladu Zespotu.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu osoby spoza jego

sktadu, bez prawa do glosowania. Przed przystapieniem do udzialu w pracach Zespohu

osoby zaproszone skladajg Wojtowi Gminy Przytyk o$wiadczenie o zachowaniu

poufnosci informacji i danych. Wzér o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.

7 kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protok6t wraz z listg obecnodci. Protokél

podpisuje przewodniczacy, a w razie nieobecnosci przewodniczgcego jego zastepca oraz

sekretarz Zespotu. Protokél pozostaje do wglagdu czlonkédw Zespotu w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku. Wzor protokotu stanowi Zalgeznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu. .

W celu zapewnienia ochrony danych oséb dotknietych przemocg w rodzinie i oséb

stosujacych przemoc w roflzinie, a w szczegdlnoéci w celu zabezpieczenia uzyskanych

informacji 1 danych przed ich udostgpnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza

si¢ zakaz nagrywania dZwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Zespohu i grup roboczych.

Czlonkowie Zespolu realizujg zadania wynikajace 2z obowigzujacych przepiséw prawa,

zgodnie z kompetencjami.

Do zadati Przewodniczacego Zespolu nalezy, w szczeg6lnodei:

* reprezentowanie Zespotu na zewnatrz w stosunku do innych organdw i instytucii,

+ kierowanie pracami Zespotu,

+ zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespohs,

+ nadzor nad merytoryczng pracg Zespolu,

+ podpisywanie uchwal Zespofu,

+ informowanie w formie telefonicznej, pisemne; badz elektronicznej czlonkdw
Zespotu/Grupy o nowo uruchomionej procedurze ,Niebieskie Karty".

*+ sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu,

Spotkania organizowane sg gléwnie w siedzibie Urz¢du Gminy w Przytyku w godzinach pracy

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przytyku. Dopuszceza sig mozliwosé organizacii

spotkania na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dziatatnosé Zespotu

Interdyscyplinarnego.

§3

Powolywanie i funkcjonowanie grup roboczych

W indywidualnych przypadkach zwiazanych z wystagpieniem przemocy w rodzinie
Zespdl moze powolaé grupe robocza. Dopuszeza si¢ mozliwo$é, aby indywidualny
sklad grupy roboczej okireslit Przewodniczacy Zespolu lub w razie jego nicobecnosci
Zastgpca. Wzor protokotu powolania/zwolania grupy roboczej stanowi zalgeznik nr 4
do niniejszego Regulaminu. Sktad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od
zgloszonego problemu oraz terytorium wystgpowania danego przypadku.

Wszystkic dzialania prowadzone przez poszezegdinych czlonkéw grupy roboczej s
dokumentowane w protokotach ze spotkad grupy lub odrgbnych notatkach urzedowych.
Dokumenty przechowywane sg w teczce rodziny.

Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczgey Zespolu w  formie
telefonicznej, pisemnej badz elektronicznej.




Kazda grupa robocza na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie koordynatora grupy, ktory
kieruje jej pracami oraz ustala kolejne terminy spotkain. Posiedzenia grupy roboczej mogg byé
zwolane takze na wniosek osoby powolanej do pracy w grupie roboczej lub innej instytucji ktéra
posiada wiedze nt. sytuacji rodziny. Wzdr wniosku o zwolanie posiedzenia stanowi Zalgeznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Koordynator sklada na prosbe Przewodniczacego  Zespolu Interdyscyplinarnego
sprawozdania z pracy grupy roboczej na rzecz rodziny.

W spotkaniach grup roboczych moga bra¢ udzial osoby niebedgce czlonkami Zespohu, jedli
posiadajg wiedzg niezbgdng do udzielenia efektywniejszej pomocy. Osoby spoza Zespohu
uczestniczace w pracach grupy roboczej przed przystgpieniem po raz pierwszy do pracy w grupie
roboczej, skiadajg Wojtowi Gminy Przytyk os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych. Oswiadczenia stanowia Zalgcznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu. Brak
o$wiadczen skutkuje niedopuszezeniem do udziatu w pracach grupy robocze;.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Przytyku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji wyjazdowego posiedzenia grupy na terenie innych
instytucji wspolpracujacych w ramach Zespotu lub w miejscu zamieszkania rodziny.

§ 4
Tryb pracy grup roboczych

Dzialania podejmowane przez czionka grupy roboczej niezbedne do rozpoznania

sytuacii rodziny:

« weryfikuje, czy osoba/ rodzina jest znana instytucii, ktérg reprezentuje;

* nawigzuje wspdlpracg ze specjalistami innych instytucji i korzysta przy podejmowanych
dzialaniach (réwniez w miejscu zamieszkania osoby/rodziny) z ich wsparcia;

* zbiera informacje o osobie/rodzinie, w szczegdlnosei o dziecku (z obszaru dzialania instytucji
i pozyskane od innych specjalistéw lub cztonkow rodziny/érodowiska), kidre pozwolg
czlonkom grupy roboczej na dokonanie wstepnej diagnozy wyst¢powania przemocy
w rodzinie (np. przedstawiciel ochrony zdrowia ustala, czy rodzina objgta jest wsparciem
pielggniarki $rodowiskowej, czy dzieci sg poddawane regularnyin badaniom wynikajgcym
z ich wieku rozwojowego);

* wykorzystuje do diagnozy sytnacji przemocy w rodzinie (zgodnie ze swoim
stanowiskiem) stosowne narzedzia i druki przy zachowaniu terminéw ich sporzadzenia;

+ gromadzi lub sporzgdza stosowng dokumentacje na potrzeby grupy roboczej (notatki
urzgdowe, adnotacje urzedowe lub opinie).

Podczas pierwszego spotkania grupy roboczej sporzadzana jest diagnoza sytuacji

rodziny oraz we wspdlpracy z osobg doznajgcg przemocy tworzony jest plan pomocy

osobie/rodzinie wraz ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za realizacje poszezegdlnych
etapow dziatan. Wyznaczane zostajg zadania dla poszczegélnych czlonkdw grupy roboczej,

a takze dla osoby/rodziny. Plan dzialaf grupy roboczej stanowi NIEBIESKA KARTA - C,

ktora na biezqco uzupelniana jest protokolami z posiedzen grupy roboczej Zalgeznik nr 5.

Podczas kolejnych spotkan grupy roboczej dokonuje sie monitoringu dzialan wobec

osoby/rodziny, ktérej problem dotyczy. Wzdr karty monitoringu dzialain grupy roboczej stanowi

Zalycznik nr 6 do niniejszego regulaminu. Dopuszcza sie sporzadzenie monitoringu sytuacji

rodziny takze w notatkach urzedowych sporzadzonych przez czlonkéw grupy roboczej.

Po zakonhczeniu dzialan grupa robocza sporzadza protokdt zakoficzenia dzialan, ktory

niezwlocznie przekazywany jest Przewodniczacemu Zespotu, Wzor protokotu zakoficzenia dziatan

grupy roboczej stanowi Zalgeznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona i przechowywana w siedzibic Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Przytyku, ktory prowadzi obstuge organizacyjno - techniczng

Zespohi. Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Przytyku prowadzi odrebny rejestr




Niebieskich Kart, dziennik korespondencyjny oraz archiwizacj¢ zgromadzonej dokumentacji
zgodnie z przyjeta Instrukcja Kancelaryjng.

§5
Postanowienia koncowe
. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie w zastgpstwie do pracy w grupie
roboczej innej niepowotanej osoby:,
. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom czlonkowie Zespoluw/Grup
roboczych uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.




Zalgcznik 1w | do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Praytyk

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy roboczej
INSTYTUCJA ZGEASZAJACA ... e e e e
DATA ZGHOSBZENIA L. et ae e

DANE OSOBY, KTOREJ DOTYCZY SPRAWA

Imig i nAazWiskO, WIBK ....uu i e e

L1 T (< TN

OKRESLENIE PROBLEMU/OW- opis sytuacji

PROPONOWANY SKEAD GRUPY ROBOCZEJ (Jezeli grupa robocza nie zostala weze$nicj powolana
lub propozycje specjalistow, instytucji spoza czlonkéw Zespolu)

Czytelny podpis osoby zglaszajgcej




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Przytyk

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
{miejscowosd, data)

(stanowisko)

Waéjt Gminy Przytyk

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktére uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnodci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieuprawnionym.

(podpis)
Przyjmuje zlozone ofwiadczenie:

....................................




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Przytyk

PROTOKOLNR ........
Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DZIALAJACEGO NA TERENIE GMINY PRZYTYK

Wodnitt .o e L ST U U SOS odbylo si¢ posiedzenie Zespolu
Interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespolem,

Posiedzeniu Zespolu przewodniczyl/a... ... s

W posiedzeniu udzial wzigli czlenkowie Zespolu zgodnie z zalyczong lista obecnoscl.

Przebieg posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego:

.....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

Na tym posiedzenie Zespolu zostalo zakonczone,

{podpis sekretarza Zespolu (podpis przewodniczacego/ zastepey Zespotu)




2)

3)

4)

)

6)

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Preytyk

PROTOKOL Nr ...... .

A1 D13

z powolania grupy roboczej zajmujgcej si¢ problemem przemocy w rodzinie:

W sklad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele ( imig i nazwisko oraz stanowisko):
policji:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

Grupa bedzie sie spotykala w terminie i czasie wskazanym przez Koordynatora grupy.

Grupa zostaje powotana do motentu wystapienia przeslanek, o ktérych mowa w §18 Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy , Niebicska Karta”.

Grupa zobowigzana jest do utworzenia planu pomocy rodzinie.

Grupa robocza zostala powolana przez czlonkéw Zespohi Interdyscyplinarnego/Przewodniczacego
Zespohu Interdyscyplinarnego/ Zastepeg Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego®,

(Podpis/podpisy czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie/ Przewodniczqcego
Zespoku Interdyscyplinarnego / Zastgpeg Przewodniczgeego Zespolu Interdyscyplinarnego®.)}

*niepotrzebne skreslié




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Przytyk

PROTOKOL Z PIERWSZEGO POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdnit .., odbylo sig posiedzenie grupy roboczej w skladzie:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................




...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Plan pomocy (dzialania dla czlonkéw grupy roboczej oraz dla osoby/os6b doznajacych

przemocy)
Osoba Dzialanie Termin
odpowiedzialna/ realizacji
instytucja
=
KOLEJNE SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ ODEDZIE SIEDNIA ......ccooviuiiiiiiiiicieeeeeee

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ:




Zalgeznik nr 6 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Przyiyk

PROTOKOLZ ...... POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wadnit oo odbyto sig posiedzenie grupy roboczej w skiadzie:

MONITORING PODJETYCH DZIALAN

Osoba Zrealizowane dzialania Dalsze dzialania, wnioski, Termin

odpowiedzialna/ ( w odniesieniu do planu) zalecenia realizacji
insytycja

Dodatkowe informacje uzyskane w trakeie posiedzenia grupy roboczej:

...............................................................................................................




...............................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................




Zatqcznik nr 7 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Przytyk

Protokél z zakonezenia procedury ,,Niebieskic Karty”

Na podstawie §18 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza sig niniejszy protokél stwierdzajacy
zakonczenie procedury , Niebieskie Karty” wszezetej w dniu ......oo..ooooeeees.

Przez PrzedstawiCiola ... ... e e e dotyczacej:

dane osoby/os6b, co do ktérejktorych istniato podejrzenie, ze doznaje/ doznajg przemocy w rodzinie

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

Na posiedzeniu grupy roboczej w dnitl ....ooiviviiiii (jednoglosnie) podjgto decyzje
o zakoficzeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (naleiy podkrestié przestanke wynikajgeq 2 § 18.1,
Rozporzgdzenia, na podstawie kidrej zakosiczono procedurg)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

2} rozstrzygnigeia o braku zasadnoéei podejmowania dzialan.




Uzasadnienie faktyczne:
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(podpis przewodniczgcego
Zespotu interdyscyplinarnego)

Do wiadomoscei:
Podmioty uczestniczqee w procedurze




