Wojt Gminy Przytyk
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Urzedzie Gminy w Przytyku

1.Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora posiada:
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wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek - administracja

co najmniej 2 lata do$wiadczenia zawodowego W obszarze administracji publicznej,
obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowang opinieg,

umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu biurowego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

dyspozycyjnos¢,

10. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,
11. prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
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wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegolnosci:
znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym oraz aktow wykonawczych zwigzanych z
realizacja zadan merytorycznych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania
administracyjnego,

umiejetnos¢ opracowywania dokumentow aplikacyjnych dotyczacych $rodkow
zewngetrznych,

umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych,

predyspozycje: rzetelno$¢, sumiennos$¢, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w
zespole,

bardzo dobra umiej¢tnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,
dyspozycyjnosc¢,

prawo jazdy kat. B,

orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci umozliwiajagce prace na zajmowanym
stanowisku

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

B

Przygotowywanie dokumentacji oraz wnioskow zwigzanych z pozyskiwaniem i
rozliczeniem funduszy zewngtrznych, w tym z Unii Europejskie;j.

Koordynowanie i wspotpraca z innymi organami w ramach Radomskiego Obszaru
Funkcjonalnego .

Opracowywanie i realizowanie gminnego programu Profilaktyki Zdrowia oraz Strategii
Rozwoju Gminy.

Realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem oswietlenia ulicznego.
Prowadzenie spraw formalno — prawnych zadan inwestycyjnych.



4. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy- 1 etat.
Praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie.
Praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie.

5.Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Przytyku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynosi
Mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

=

list motywacyjny oraz CV,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umys$lne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po§wiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu - pos§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata),

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym podjecie pracy na
stanowisku objetym postepowaniem konkursowym,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: , Wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Gminy z siedzibg przy ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”,

kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej).

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedlozy¢ oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjg ,,Nabor na stanowisko Podinspektora” w
Urzedzie Gminy w Przytyku, ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk lub poczta tradycyjna w terminie
od 09.01.2023r. do 18.01.2023r. do godz. 15:45.

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy. Dokumenty ztozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty osob nie zakwalifikowanych zostang odestane.



7. Informacje dodatkowe:

1.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

| etap — analiza dokumentéw pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych
Il etap — zgodnie z regulaminem procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Przytyku.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
na podany w ofercie numer telefonu.

Wjt zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu sktadania ofert.

Klauzula dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)informuje, iz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Przytyku, 26-650
Przytyk, ul. Zacheta 57.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Barttomiej Kida e-mail:
bodo.radom@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust.
1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

W)t Gminy

/-/ Dariusz Wotczynski



