Zarzgdzenie Nr 49.2019
Wéjta Gminy Przytyk
z dnia 3 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w
Przytyku oraz okre$lenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj.
Dz.U 7 2019r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1983 ze zm.),
zarzadzam co nastgpuje:

pa—y

1.

2.
31

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku.
Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu okresla zalgcznik nr 1 niniejszego
zarzadzenia.

Tresé ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. | okresla zalgeznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

. Przewidywany termin zakoiiczenia postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien 16

wrzesnia 2019 roku.

§3

Powoluje sie Komisje Konkursowg dla wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Przytyku, zwang dalej ,,Komisjg”.
Komisja sklada si¢ z 3 czlonkow.

W skiad Komisji wehodza:

1) Pani Magdalena Kowalczyk — Przewodniczaca Komisji

2) Pani Agnieszka Konder — Czlonek Komisji

3) Pani Agnieszka Ostatek — Czlonek Komisji

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

i)
LU TN



Zalgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 49.2019
Woita Gminy Przytyk

z dnia 3 wrzesnia ZU1Y T.

REGULMIN KONIC_URSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
0SRODKA KULTURY W PRZYTYKU

Rozdziat 1

Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Przytyku wylania si¢ W
drodze konkursu.

9 Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na Dyrektora musi spelniac wymagania niezbedne (formalne) zawarte W
ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani bgda kandydaci spelniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdziat 11

Komisja Konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powolana
Zarzadzeniem przez Woéjta Gminy Przytyk.

9 Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo

bedaca malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, z€ moze to budzié¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznoscei, 0 ktorych mowa W ust. 2 zostana ujawnione po powolaniu Komisji
Woéjt Gminy Przytyk niezwlocznie wyznacza inng osobg do sktadu Komisji.

§ 4

Komisja rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.

§5
1. Komisja rozpattzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe.
2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,



2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen,

4\ nrzekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi Gminy
Przytyk.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli W jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkéw
Komisjl.

4. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig W przypadku zgloszenia jednego kandydata.

Rozdziat III

§6
Przebieg postepowania konkursowego

1 etap konkursu :

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw, jakimi bedzie si¢
_ kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty ztozone zostaly W terminie i czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.

3. Oferty zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentéw podlegaja odrzuceniu.

4. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okre$lonych w ogloszeniu 0 konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych ofert:

a) dopuszeza do dalszego postegpowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,

b) odrzuca oferty niespelniajgce wymagan formalnych.

5. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie
kandydatow o dopuszezeniu do 1T etapu.

§7

11 etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace: wysluchanie
wystapien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz
autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Przytyku. Czlonkowie Komisji
moga zadawaé kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej
polowa obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.

4, W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszoscl gloséw, o ktérej mowa w
ust, 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania,

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

§ 8

1. Z catoéei prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegblnosei:

1) okreslenie stanowiska na ktéry przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spetniajgcych wymagania niezbgdne,



3) informacjg o zastosowatych metodach 1 technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,
5) sktad Komisii.

2. Zalacznikiem do protokotu jest dokument OKTesIajdcy Kiyicita uodity sraydatnede:
kandydata.

3, Protokot podpisujg czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§9

1. Komisja sporzadza informacjg o wynikach konkursu. [nformacje upowszechnia sig
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie: Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Przytyk oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Przytyk i w Gminnym Osrodku
Kultury w Przytyku.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust, 1 zawiera:

a) nazwe i adres Organizatora,

b) okreslenie stanowiska, »

¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnicnie nierozstrzygniecia konkursu.
§10

1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
badz nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwréci sig do Wojta Gminy Przytyk o ponowne
ogloszenie konkursu, badZ o zatrudnienie w inny sposob przewidziany prawem.

2. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

3. Ostateczng decyzj¢ W sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Wojt Gminy Przytyk.

§ 11

1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Wojtowi
Gminy Przytyk.

2. Komisja koficzy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu Wojtowi Gminy Przytyk.
§ 12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktére w procesie rekrutacjl zakwalifikowaty si¢ do dalszego

etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b bgda odsytane.

§ 13

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora GOK.




Zalgeznik Nr 2 do
zarzadzenia Nr 49.2019
Wéjta Gminy Przytyk

7 dnia 3 wrze$nia 2019 r.

Wojt Gminy Przytyk
Oglasza Konkurs
na stanowisko dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Przytyku
Wymiar etatu 1/1
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony — 3 lata
Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Oérodek Kultury w Przytyku
ul. Szkolna 3, 26-650 Przytyk

L WYMAGANIA OBOWIAZKOWE:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze,

¢) co najmniej 5 — letni staz pracy,

d) znajomos¢ problematyki, bgdacej przedmiotem dzialalnogci osrodka kultury,

e) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku z
uwzglednieniem warunkow organizacyjno — finansowych instytucji oraz zawierajacego propozycj¢
rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosei,

f) znajomos¢ zagadnien i dogwiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych érodkow finansowych,
w tym $rodkow z programow Unii Europejskiej,

g) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnogei kulturalnej, o finansach publicznych (w szozegblnoscei przepisow
dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach kultury), o organizowaniu imprez masowych
oraz prawa zamowieil publicznych,

h) umiejetnosei kierowania zespolem,

i) dobry stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku,

j) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

k) brak prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury
w szezegdlnosei gminnych orodkow kultury,

m) brak zakazu pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, 0
kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz, U.z 2018r., poz. 1458 ze zm.)

n) prawo jazdy kat. B,

Wymagania dodatkowe:
a) kreatywnos¢, inicjatywa i efektywnosé w wykonywaniu powietzonych zadan,

b) do$wiadczenie w pracy Z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
érodowiskami tworezymi,

¢) dogwiadezenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, W tym w realizacji



projektéw z dziedziny kultury,

Zakres Glownych Zadaii Wykonywanych na Stanowisku

a) Kierowanie aZiafaiioscig 1 raizguzaiTe Gramaynr Ofredidem-Kulturyax Przytykn_oraz
reprezentowanie jednostki na zewngtrz,

b) realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

¢) wykonywanie uprawnief pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw GOK,

d) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarki mieniem GOK —u na zasadach
okre$lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, oraz ustawy o
finansach publicznych,

¢) przygotowywanie oraz sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Osrodka,

f) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych.

Wymagane dokumenty:

a) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z listem motywacyjnym uzasadniajacym kandydowanie
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku,

b) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

¢) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku o ktérym
mowa w I lit.e

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie - wedlug wzoru dostgpnego
na stronie BIP,

e) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) kopie dokumentéw poswiadezajgcych wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe i staz pracy
oraz potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

g) orzeczenie lub zaswiadezenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o zdolnosci do

pracy na stanowisku kierowniczym objetym postepowaniem konkursowym (wystawionym nie
wezesniej niz 30 dni przed data ukazania sie ogloszenia o konkursie),

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz o
korzystanie z pelni praw publicznych,

i) za§wiadczenie o niekaralnoéci za umysle przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego,
i) o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez 0soby
petniace funkeje publiczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 ze zm.),

k) o$wiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyeh (Dz. U. z
2018 r. poz. 1458 ze zm.)

1) klauzule informacyjng i oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

Informacje o post¢gpowaniu konkursowym

a) Ogloszenie o konkursie podlega:

- podaniu do wiadomosci pracownikow GOK w sposéb zwyczajowo przyjety,

_ zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Przytyku, na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy w Przytyku,

- kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapozna¢ si¢ Z warunkami organizacyjno —



finansowymi dzialalno$ci GOK osobiécie, na podstawie pisemnego wniosku zlozonego w
pok. 24, I pigtro Urzad Gminy w Przytyku.

Qliadanie ofert:

a) oferty nalezy skladac w zamknigtych kopertach: w Urzeuzic Gy Tizytyi, ul
Zacheta 57, pokéj 24 (sekretariat) w terminie do 16.09.2019r. do godzin 15:30 z dopiskiem
na kopercie ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Przytyku”,

b) za dzien ztozenia oferty uwaza sie dzien wptywu do Urzgdu Gminy w Przytyku. Oferty,
ktore wplynely po terminie, nie bedg poddane procedurze konkursowej,

¢) wymienione dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kopie dodatkowo
potwierdzone przez niego za zgodno$¢ z oryginatem.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Przytyk powola Komisje¢
Konkursowg odrgbnym Zarzgdzeniem,

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

[ etap — sprawdzenie oferty pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,
I1 etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie.

Przewidywany termin rozpatrzenia oferty: do 30.09.2019r. Informacja o wynikach
konkursu zostanie zamieszczona na stronie BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu i GOKu.

Informacje dodatkowe:
Dodatkowych informacji udziela Magdalena Kowalczyk — Zastgpca Woita tel. 48 618 00 95

Klauzula informacyjna zwigzana z procesem rekrutacji

Administratorem danych osobowych przetwatzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Przytyk. W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ mailowo: agnieszka.ostatek@przytyk.pl

Kontakt z administratorem mozliwy jest towniez pod w/w adresem. Administrator informuje,
7e ha sposob przetwarzania danych przystuguje prawo whiesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg W celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikow na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy W Przytyku, zgodnie att. 6 ust. 1 lit. a, att. 6
ust.1 lit, B, art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9, art.10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), Dane
osobowe beda przekazywane i udostepniane wylaeznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiazujgeych przepisOw prawa. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do
danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych osobowych,
zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigeiem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a
zadanie usunigeia danych jest r6wnoznaczie z rezygnacja udziatu w naborze.



Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem. Informujemy, ze:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolgczone do jego akt osobowych;

- dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
ctapu i zostaly umieszczone w protokole, bgdg przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego;

- dokumenty osob nie zakwalifikowanych zostang odestane.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
informacje o wynikach rekrutacji zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania
zostang upublicznione na stronie internctowej BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz
na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Przytyku, przez okres, co najmniej 3 miesigey.

Wéjt Gminy Przytyk
/- Dariusz Wolczynski



