Zatqcznik Nr 1 do procedury

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku
ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK SOCJALNY

nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a)

b)
c)

d)
e)

Wyksztatcenie:

Wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 1508 ze zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych
warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystania z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
obywatelstwo polskie;

UWAGA: Osoby ktore nie spelniaja wszystkich wymogow formalnych nie
zostana dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

a)

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

e pomocy spotecznej,

e wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
e przeciwdziatania przemocy w rodzinie,



e kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

e kodeksu postepowania administracyjnego,

e S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

e promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacjag zadan pomocy
spoteczne;,

e znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

e umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych,

b) znajomos¢ programu STD POMOST,

C) umiejetnosé pracy w zespole,

d) umiejetnos¢ skutecznej komunikaciji,

e) kreatywnos$¢,

f) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wiasnej.,
g) Ssamodzielnos$¢, sumiennos$¢, obowigzkowoseé,

h) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

a) analiza i ocena zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

b) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

C) prowadzenie pracy socjalnej,

d) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom,  ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

e) pomoc w uzyskaniu dla 0sob bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych osob, rodzin grup i $rodowisk
spotecznych

h) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
I ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa,

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ushugi shuzace
poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin,

J) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

k) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

I) wprowadzanie danych do systemu komputerowego swiadczeniobiorcow,

m) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych,



n)

0)

p)

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakos$ci zycia

prowadzenie teczek rzeczowych $wiadczeniobiorcow korzystajacych z pomocy
osrodka, zgodnie z jednolitym wykazem akt,

wykonywanie innych czynnos$ci i zadan wynikajacych z realizacji zapisOw ustawy
0 pomocy spoteczne;.

4. Wskaznik zatrudnienia

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w os$rodku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku
ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie — kopie suplementu dyplomu,

kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie
stanowiska pracownika socjalnego,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe,

Nie przedtozenie dokumentow okreslonych w pkt 6, powoduje odrzucenie ofert.

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do
dostarczenia do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego oraz zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zdolnos$¢ do pracy.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wptywu na
procedure rekrutacyjng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w formie papierowej nalezy sktada¢ w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Przytyku, pok. 9 lub poczta na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Przytyku, ul. Zacheta 57; 26-650 Przytyk w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko pracownik socjalny” w terminie od dnia
22.01.2019r. do dnia 01.02.2019r. w godz. poniedziatek: 7.30 — 16.30, wtorek — czwartek:
7.30 — 15.30, piatek: 7.30 — 14.30.



Dokumenty 0sob nie zakwalifikowanych zostang odestane.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przytyku. Lista kandydatow, ktorzy spelnia wymagania formalne okreSlone
w ogloszeniu o naborze zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogltoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku po uptywie terminu do
ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

/- Agnieszka Midzio






