Zarzadzenie Nr 4.2013
Wéjta Gminy Przytyk
z dnia 14 stycznia 2013 r.

w sprawie: maksymalnego miesi¢gcznego wynagradzania kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych Gminy Przytyk.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 [istopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223,poz.1458) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1.Ustalone w zarzadzeniu maksymalne kwoty wynagrodzenia odnosza si¢ do wynagrodzen
kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Przytyku, Dyrektora Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego w Przytyku

2. Zasady wynagradzania pracownikéw w jednostkach organizacyjnych ustalaja kierownicy
(dyrektorzy) po wezesniejszym zaopiniowaniu przez Wéjta Gminy.

§2.

Przez miesigczne wynagrodzenie kierownikow wymienionych w § 1 rozumie si¢ sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesiacu sktadnikéw wynagrodzenia w tym: wynagrodzenia zasadniczego ,
dodatku za wieloletnia prace , dodatku funkcyjnego , innych dodatkow wyptacanych miesigcznie lub
w innych regularnych okresach.

B3

Ustala sie kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych wediug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom
wynagr. .zasadniczego Dodatku funkcyjnego
- kwota w zt do - kwota w zt do
1. Kierownik jednostki 4.000 800
§4.

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow o ktorych mowa w § 2, nie moze przekraczac
czterokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu
wynagrodzefi w panistwowe;j sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw

(Dz. U.Nr 110, poz. 1255ze zm).

§5.
Traci moc zarzadzenie Nr 17.2011 Wojta Gminy Przytyk z dnia 12 kwietnia 2011 roku w sprawie

maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy.

el

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




