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I. ZADANIA SWA.
Do podstawowych zadai jednostel organizacyjnych SWA nalezy:

Wykrywanie i rozpoznanie skazefi promieniotwoérczych, biologicznych i chemicznych (w
tym toksycznymi $rodkami przemyslowymi) oraz innych nadzwyczajnych zagrozen ludzi
i Srodowiska.

Wykrywanie i okreslanie parametrow uderzen Bronig Masowego Razenia (NBC).

Pobicranie probek i okreslanie rodzaju i stopnia skazenia, zakazenia produktow
zywnosciowych, plodéw rolnych, roslinnoscei, pasz, wody pitnej, wod powierzchniowych
oraz gleby i powietrza.

Oznaczanie stref niebezpiecznych.
Wstepne okreslanie skutkdw nadzwyczajnych zagrozen.

Przekazywanic danych o uzyciu broni NBC, skazeniach, zakazeniach i innych
nadzwyczajnych zagrozeniach ludzi i $rodowiska do jednostek nadrz¢dnych,
wspoldzialajgcych i podleglych.

Zbieranie i opracowywanie, analizowanie danych na podstawie informacji otrzymywanych
z jednostek wykrywania oraz innych zrodel.

Okreslanie skali i skutkéw skazen, zakazef oraz innych nadzwyczajnych zagrozen dla
ludzi
i srodowiska oraz prognozowanie rozwoju wydarzen.

Powiadamianie organdw decyzyjnych, instytucji, organizacji i formacji, ckspertow, ktore
majg obowigzek zareagowania na niebezpieczne zdarzenia, o jego wyslgpieniu lub grozbic
wystgpicnia.

Oslrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnodci, a takze informowanic o zaleconych
sposobach postgpowania w zaistnialej sytuacji.

Opracowywanie wnioskow i propozycji dla wlasciwych organéw kierowania OC.
Koordynowanie dzialan jednostek organizacyjnych wykrywania zagrozen.

Wymiana informacji dotyczacych nadzwyczajnych zagrozefn ludzi i Srodowiska
z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi OC sgsiednich gmin oraz innymi

jednostkami organizacyjnymi zgodnie z zaleceniami i obowigzujgcymi procedurami
postgpowania.

Prowadzenie nasluchu w radiowej sieci ostrzegania (szczegélowe zadania zostang
okreslone odrebnymi wytycznymi);



II. ZASADY TWORZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJIJNYCH SWA

Na szczeblu gminy tworzy sie:

I. DRUZYNY WYKRYWANIA [ ALARMOWANIA.
2. PUNKTY ALARMOWANIA.

DRUZYNY WYKRYWANIA I ALARMOWANIA powoluje Szef Obrony Cywilnej Gminy
na bazie Urzedow Gminy poprzez nadanic przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych
obsadom osobowym druzyn.

PUNKTY ALARMOWANIA tworzy si¢ w solectwach, w ktorych znajdujg si¢ stacjonarne
urzadzenia alarmowe. Powoluje je Szef OC Gminy poprzez nadanie przydzialow
organizacyjno-mobilizacyjnych obsadom osobowym tych punktow.

III. ORGANIZACJA LACZNOSCI, OSTRZEGANIE I ALARMOWANIE W SWA

Lgcznos¢ w  SWA gminy Przytyk jest organizowana przy wykorzystaniu technicznych
srodkow lgcznosei przewodowej 1 bezprzewodowe;.

I. Do ostrzegania i alarmowania ludnosci wykorzystuje sig :

- ssyreny alarmowe zlokalizowane na straznicach OSP

- sie¢ telefoniczna, stacjonarna i komodrkowa;

- urzgdzenia naglasniajgce stacjonarne i na pojazdach;

- inne dostgpne urzgdzenie moggce sluzy¢ temu celowi.

2. Za utrzymanie, sprawno$¢ i konserwacj¢ urzgdzen alarmowych odpowiedzialni sy
Naczelnicy Jednostek OSP.

IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA I OBIEGU INFORMACJI

System wykrywania i alarmowania wspdldziala ze stuzbami i systemami, ktore mogg

stanowi¢ zrodlo informacji o zagrozeniach dla ludnosci ( OSP, Policji, itp.).

Wspoldzialanie to powinno polega¢ na wzajemnej wymianie informacji, uzyskiwanych

w ramach wlasnej dzialalnosci, a majacych bezposredni lub posredni zwigzek =z

wystgpowaniem zagrozenia dla ludnosci i Srodowiska.

1. Ustala si¢ nastgpujagce zasady przekazywania informacji w systemie wykrywania
i alarmowania do jednostek nadrzgdnych i wspoldzialajgeych:

»  Natychmiast przekazuje si¢ informacje dotyczgce awarii, katastrof, skazen, zakazen,
uzycia NBC i innych zagrozen dla ludzi i $rodowiska oraz wzrostu mocy dawki tla
promieniowania gamma powyzej dwukrotnej dopuszczalnej wartosei oraz ponownego jej
wzrostu o dowolng wartosc;



»  Okresowo przekazuje si¢ informacje pomiardéw mocy dawki promieniowania gamma,
kontroli napromieniowania ludnosci, skazen komponentéw $rodowiska i zywnosci oraz
warunkow meteorologicznych;

2. Rodzaje, zakres i metodyke pomiardw, analiz, ocen i prognoz w SWA oraz dopuszczalny
poziom  zanieczyszczen (zagrozen) ludzi i $rodowiska, ustala si¢ zgodnie
z obowigzujgcymi normami krajowymi.

3. Wspdldzialanie dotyczy jednostek organizacyjnych przeznaczonych do wykrywania
zagrozen, zbierania i przetwarzania informacji, oraz innych jednostek organizacyjnych,
ktorych statutowa dzialalnosé przewiduje wykonywanie takich czynnosci.

4. Wspoldzialanie organizuje:

" DRUZYNA WYKRYWANIA I ALARMOWANIA — z terenowymi jednostkami Policji,

>anstwowej 1 Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz punktami alarmowania, a takze z POADA.

5. Szezegblowe uzgodnienia dotyczace trybu przekazywania danych w SWA wyzej
wymienione jednostki organizacyjne ustalajg miedzy sobg w trybie roboczym.

V. ZASADY SZKOLENIA ORAZ ORGANIZACJI CWICZEN I TRENINGOW

. Do czasu otrzymania ze szczebla centralnego nowych opracowan, obowigzujg nadal
instrukcje, metodyki i programy szkolenia wykorzystywane dotychczas.

2. Odpowiedzialnymi za organizacj¢ szkolenia sg :

» Szefowie OC Gmin - obsady osobowe DWA i PA.

3. Szkolenia doskonalgce, ¢éwiczenia i treningi organizuje Szef OC Gminy na podstawie
rocznego planu zamierzen gminy lub wytycznych Szefa OC gminy.

4. Szkolenie, ¢wiczenia i treningi nalezy organizowaé tak, aby trwaly one do czterech
godzin, a w dniach ustawowo wolnych od pracy do o$miu godzin dziennie.

5. Finansowanie przedsigwzigé¢ szkoleniowych SWA odbywa sie z $rodkéw budzetowych
obrony cywilnej po uzgodnieniu zakresu zadan rzeczowych z Szefem OC Wojewddztwa

oraz srodkow wlasnych jednostek samorzgdowych, ujetych w budzetach tych jednostek
z przeznaczeniem na dzialalnosé obrony cywilne;.



VI. STRUKTURA I ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SWA

DRUZYNA WYKRYWANIA I ALARMOWANIA

STRUKTURA ORGANIZACYJINA

KOMENDANT
Sekcja obserwacji Sekeja lgcznosci ‘ '
i analiz i alarmowania Sekcja rozpoznania

OBSADA OSOBOWVA

L= los¢
Nazwa stanowiska staniowisk
L. Komendant 1
II. |SEKCJA OBSERWACIII ANALIZ (4)
1. Chemik / fizyk 4
III. |SEKCJA LACZNOS’CI [ ALARMOWANIA (3)
3

|. Radiotelefonista

V. (6)
SEKCJA ROZPOZNANIA
6

14

1. Chemik - zwiadowca

RAZEM

ZADANIA

»  Utrizymywanie cigglej lgcznosci z POADA oraz punktami alarmowania znajdujgeymi
si¢ na terenie gminy;

»  Wydzielanie ze swego skladu patroli do prowadzenia rozpoznania skazen, zakazen
oraz innych zagrozen ludzi i $srodowiska w przydzielonym rejonie;

» Pobieranie probek materialow skazonych lub  podejrzanych o skazenie, oraz
przekazywanie tych probek do wlasciwej jednostki laboratoryjnej;



»  Analiza i ocena rzeczywistej i prognozowanej sytuacji zagrozen na podslawie
danych z rozpoznania na terenie gminy;

v Okredlanie warunkéw atmosferycznych w przyziemnej warstwie powietrza na terenic
gminy;

»  Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci na podleglym terenie;

»  Powiadamianie Szefa OC Gminy o zagrozeniach i opracowywanie wnioskow
i propozycji do dzialania.

PUNKT ALARMOWANIA

Punkt alarmowania sklada si¢ z dwoch czlonkdw formacji obslugujgcych syreny alarmowe.

ZADANIA

»  Utrzymywanie stalej lqcznosci z wlaciwg organizacyjnie  druzyng wykrywania
i alarmowania;

»  QOglaszanie i odwolywanie alarmow;

»  Rozpowszechnianic komunikatéw ostrzegawczych o  wystgpujgcych zagrozeniach
ludzi i $rodowiska.

Przeznaczenie do sluzby w wyzej wymienionych jednostkach organizacyjnych
Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz nadanie przydzialow organizacyjno-
mobilizacyjnych nast¢puje na podstawie Art. 143 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Z 1992 r. Nr 4
poz 16 z poZniejszymi zmianami) i po uprzednim uzgodnieniu przydzialow z
wlasciwym Komendantem Wojskowej Komendy Uzupelnien.

llekroé w tekécie w odniesieniu do struktur organizacyjnych uzyto znaku ~ oznacza to,
ze liczby poprzedzone tym znakiem sy wielkodciami proponowanymia ostateczny sklad
i struktury okresli tworzgcy te formacje w porozumieniu z Dyrektorem WBIZK MUW
uwzgledniajgc rzeczywiste potrzeby na danym terenie.



