Zarzadzenie Nr 7.2022
Wojta Gminy Przytyk
z dnia 19.01.2022 roku

W sprawie uzywania pojazdu niebgdacego wilasnoscig pracodawcy do celéw
stuzbowych do jazd lokalnych przez dyrektora samorzadowej instytucii kultury
Gminy Przytyk.

Na podstawie art. 311 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celdw sluzbowych samochodow osobowych, motocykli i
motorowerdw niebedgcych wtasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271
ze zm.) , zarzadzam co nastepuje:

§1.

Zarzgdzenie ma zastosowanie do:

1)  dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
§ 2.

Dyrektorom samorzadowych instytucji kultury , ktérych zwierzchnikiem jest Woijt
Gminy Przytyk realizujgcym zadania wymagajace biezacego przemieszczania sig
pomiedzy siedzibg zatrudnienia a innymi lokalizacjami na terenie gminy Przytyk, naich
pisemny wniosek moze by¢ przyznany limit kilometréw na jazdy lokalne samochodem
niebedacym wtasnoscia pracodawcy. Wniosek stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3.

1. Wysoko$¢ miesigecznego limitu kilometrow na jazdy lokalne, okresla Wojt Gminy
Przytyk na podstawie ztozonego przez dyrektora samorzadowe; instytucji kultury.

2. Postanowienia dotyczace uzywania samochodu niebedgcego wlasnosécia
pracodawcy do celdw stuzbowych do jazd lokalnych okre$la umowa cywilnoprawna,

ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
§ 4.

Zwrot kosztdéw uzywania pojazdu niebedacego wlasnoscig pracodawcy do celéw
stuzbowych do jazd lokalnych dokonywany jest w formie wyptaty miesigcznego
ryczaltu pienieznego w sposéb przyjety u danego pracodawcy.
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§5.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochoddédw osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedacych wiasnoscia
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.).

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. Kadr.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zalacznik Nr 1 Zarzadzenia Nr 7,2022 Wojta Gminy
Przzytyk z dnia 19.01.2022r.. w sprawie uzywania
pojazdu nisbedacego wiasnoscia pracodawcy do celdw
stuzbowych do jazd lokalnych przez dyrekiora
samorzgdowej instytucji kultury Gminy Przyiyk

-WZOR-

Przytyk, dnia............cooee . r.

(stanowisko, nazwa jednostki)

Woajt Gminy Przytyk

Whiosek o przyznanie limitu kilometrow na jazdy lokalne
samochodem niebedgcym wlasnoscia pracodawcy
do celow stuzbowych

Prosze o przyznanie limitu kilometrow w ilosci .............. km imiesigcznie na
jazdy lokalne samochodem niebedacym wilasnoscia pracodawcy do celow
stuzbowych. Potrzebe przyznania limitu kilometréw uzasadniam nastepujgco:

Oswiadczam, ze jestem wilascicielem/wspotwlascicielem/uzytkownikiem* samochodu

MATKE e e o numerze rejestracyjnym ...
oraz pojemnosci skokowej .................... cm3,
M&j adres zamieszkania to ...

Oswiadczam, ze posiadam polise OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych
w zakresie prowadzenia ww. pojazdu prywatnego.

(podpis pracownika)

DECYZJA:
Przyznaje limitwilosci ...................... km/ Nie wyrazam zgody*
Na czas okreslony oddnia ...................... dodnia............... /na czas nieokresiony”

" (podpis Wojta Gminy Przytyk lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresiic




Zalgeznik Nr 2 Zarzgdzenia Nr 7.2022 Wéijta Gminy
Przzyltyk z dnia 19.01.2022r.. w sprawie uzywania
pojazdu niebgdgcego whasnoscia pracodawcy do celdw
stuzbowych do jazd iokalnych przez dyrektora
samorzadowej instytucii kultury Gminy Przylyk

-WZOR-

Umowa Nr .............
0 uzywanie samochodu niebedgcego wlasnoscia pracodawcy
do celow stuzbowych

zawartawdniu ..., r. pomiedzy:
Wojtem Gminy Przytyk - Panem Dariuszem Wotczynskim, wykonujacym
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora

(nazwa jednostki)
zwanym dalej w umowie Pracodawca,
a Pania/Panem. ...
zZamieszZKataMy M .
zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:

§1.
1. Pracownik oswiadcza, ze jest wiascicielem/wspoiwtascicielem/uzytkownikiem
samochodu  marki ... ... 0 numerze rejestracyjnym
................................ oraz pojemnosci skokowej silnika ....................... cm®

zwanym dalej w umowie samochodem prywatnym.

2. Pracownik o$wiadcza, Zze posiada uprawnienia niezbedne do kierowania
samochodem, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Pracownik o$wiadcza, ze posiada wazng polise OC w zakresie prowadzenia ww.
samochodu prywatnego i zobowigzuje sie do jej posiadania przez caly okres
obowigzywania niniejszej umowy.

4. Pracownik zobowigzuje sie uzywaé¢ samochodu prywatnego w celach stuzbowych
zwigzanych z powierzonymi przez pracodawce obowigzkami do jazd lokalnych.

§2.
1. Pracodawca wyraza zgode na uzywanie przez Pracownika samochodu
prywatnego do celow stuzbowych w jazdach lokalnych.
2. W zwigzku z powyzszym Pracodawca wyznacza Pracownikowi miesieczny limit
kilometrow wynoszacy ......... km.

§ 3.

1. Pracodawca ustala dla Pracownika zwrot kosztéw za jazdy w formie miesiecznego
ryczattu w wysokoéci wynikajgcej z przemnozenia wykorzystanego limitu
okreslonego w § 2 ust. 2 przez stawke okreslong § 2 pkt 1 lit. a/b®
w rozporzgdzeniu o ktérym mowa w § 6.

2. WysokoS¢ ryczattu przyznanego Pracownikowi bedzie obliczana w kazdym
miesigcu za miesigc poprzedni, po zlozeniu przez Pracownika pisemnego




oswiadczenia o uzywaniu samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych do jazd
lokalnych.

3. Pracodawca upowazniony jest do pobierania zaliczki na podatek dochodowy od
kwoty naliczonej Pracownikowi z tytulu uzywania pojazdu do celéw stuzbowych.

4. Kwote ustailonego ryczaltu zmniejsza sie o 1/22 za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, podrézy stuzbowej
trwajgcej co najmniej 8 godzin, lub innej nieohecnosci oraz za kazdy dzien
roboczy, w ktorym Pracownik nie dysponowat pojazdem do celdw stuzbowych.

§4.

1. Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode
w zwigzku z uzywaniem samochodu niebedgcego wiasnoscig pracodawcy do
celow stuzbowych do jazd lokalnych.

2. Szkody powstate w wyniku wypadku drogowego lub w zwigzku z uzywaniem
samochodu prywatnego beda pokrywane wytgcznie przez pracownika ze srodkow
wlasnych lub z jego ubezpieczenia.

3. Pracownikowi nie przysluguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub
uszkodzenie samochodu prywatnego powstate wskutek wypadku w czasie jego
uzywania do celdw stuzbowych do jazd lokalnych.

4. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstale w skutek
niesprawnosci technicznej samochodu prywatnego lub wady prawnej (np. brak
przegladu technicznego i jego obowigzkowego ubezpieczenia).

5. Pracownik jest zobowigzany na wlasne ryzyko do przestrzegania zasad ruchu
drogowego i eksploatacji samochodu prywatnego.

§ 5.
Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego zawiadomienia pracodawcy o zmianie
stanu prawnego samochodu prywatnego (np. zbyciu} okreslonego w § 1 niniejszej
umowy, utracie jego posiadania lub utracie uprawnienia do kierowania samochodem.

§ 6.
1. Ninigjsza umowa jest zawarta na C€zas ... ...,
i obowigzuje od dnia ... roku do dnia

2. Niniejsza umowa wygasa wraz z ustaniem stosunku pracy miedzy stronami, chyba
ze wczesnie] Pracownik dokona zbycia samochodu prywatnego fub utraci jego
posiadanie, wéwczas umowa wygasa z dniem zbycia samochodu prywatnego lub
utraty jego posiadania.

3. Umowa moze byé rozwigzana przez kazdg ze stron w kazdym czasie bez
wypowiedzenia.

4. Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego | rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych
wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.).




§ 8.
Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym dla pracownika,
jednym dla Pracodawcy.

(podpis pracownika) {podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skrestic




