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UMOWA NR .../EFS/2014

Zawarta dnia ....cceeveeennnnee w Przytyku, pomiedzy Gmina Przytyk/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Przytyku ul. Zacheta 57, dziatajgcej przez .........oeeeennnee. na podstawie petnomocnictwa Wéjta Gminy
Przytyk, zwang dalej "Zamawiajgcym",

przy kontrasygnacie .......ccceeeveeeveereeireennnens ,

......................................................................................................... zwanym dalej ,,Wykonawcga”, ktdrej tresc
okreslono w nastepujgcy sposob:

§1
1. Zamawiajacy powierza wykonawcy ustugi przeprowadzenie szkolen zawodowych, zgodnie z ponizszg
tabela:
llo$¢ godz. dydaktycznych
Zakres szkolenia - tematyka (teoretycznych i
praktycznych) na 1 osobe*
L.p. llo$¢ osob
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, elementami
1 . 1 120
obstugi komputera
2 Kucharz — kelner - barman 2 130
3 Fryzjer 3 140
4 Kierowca wozkow jezdniowych 1 67
5 Spawanie metodg MIG - 131 1 120
6 Cukiernik 1 140
7 Opiekun oséb zaleznych 1 120
Nowoczesne techniki wykoriczeniowe w
8. . 1 140
budownictwie
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wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Szczegbtowy zakres przedmiotu umowy okresla zatacznik: ,,Przedmiot zamdwienia” stanowigcy integralng

cze$¢ umowy.

a)

§2

Catkowita wartos¢ wynagrodzenia za przedmiot umowy okreslony w §1 umowy zgodnie ze ztozong
ofertg wynosi ................... ztotych (stownie: ......ccccoevvunenne. ).

Wynagrodzenie przystuguje wykonawcy za ustugi rzeczywiscie wykonane z  zastosowaniem cen
jednostkowych okreslonych w ofercie.

Wynagrodzenie okredlone w ust.1 jest wynagrodzeniem maksymalnym moze ulec proporcjonalnemu
zmniejszeniu z zastosowaniem cen okreslonych w ofercie w nastepujacych przypadkach:

W przypadku przerwania przez uczestnika kursu/szkolenia, z przyczyn od niego niezaleznych w trakcie
trwania kursu/szkolenia zaptata za szkolenie ww. osoby nastgpi proporcjonalnie do okresu
faktycznego uczestnictwa tej osoby w kursie/szkoleniu, z zastosowaniem cen okreslonych w ofercie,
Wykonawca nie wykona kurséw/szkolen okreslonych umowsg,

Wykonawca nie wywigze sie z realizacji kursu/szkolenia dla liczby uczestnikow okreslonej w niniejszej
umowie w innych wypadkach przewidzianych w umowie,

Ceny jednostkowe za kurs/szkolenie 1 osoby, okreslone w ofercie przez wykonawce pozostajg
niezmienne przez caty czas trwania umowy,

Wynagrodzenie okreSlone w  postanowieniach poprzedzajacych uwzgledniajg wszystkie koszty
zwigzane z realizacjg jego obowigzkéw umownych okreslonych w niniejszej umowie i zatgczniku do
umowy: przedmiot zamdwienia, zwigzanych z przeprowadzeniem kurséw i szkolen w szczegdlnosci:
ubezpieczenie NW wszystkich uczestnikéw kurséw/szkolen, badan lekarskich jezeli specyfika
kursu/szkolenia tego wymaga, koszty pomocy dydaktycznych i materiatdéw szkoleniowych, odziezy
ochronnej, kosztow przejazdéw, wyzywienia, zapewnienia sprzetu innych kosztéw promocji projektu.

§3

Wykonawca jest zobowigzany opracowa¢ w uzgodnieniu z Zamawiajgcym szczegétowy harmonogram

kursow/szkolen uwzgledniajgc w szczegdlnosci liczbe grup, ilosé oséb w grupie.

§4

Wykonawca zapewnia, ze kursy/szkolenia zostang przeprowadzone przez osoby wskazane w ofercie
Wykonawcy, posiadajagce odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danego kursu/szkolenia. Zmiana
prowadzgcego moze nastgpi¢ wytgcznie za pisemng zgoda Zamawiajacego pod warunkiem, ze osoba
zastepujgca dysponuje wszystkimi udokumentowanymi kwalifikacjami niezbednymi do prowadzenia kurséow

i zajec.
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§5

Miejsce przeprowadzenia kurséw/szkolen sg zgodnie ze ztozong ofertgy i przeprowadzone bedg w ..................

§6

Wykonawca oswiadcza, ze w chwili zawarcia umowy :

dysponuje odpowiednia kadrg szkoleniowg do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych
o kwalifikacjach niezbednych do przeprowadzenia kurséw/szkoler i zaje¢ w zakresie objetych umowg,
dysponuje tytutem prawnym do lokali i pomieszczen, w ktérych bedg sie odbywat zajecia na okres
trwania niniejszej umowy,

dysponuje wszystkimi niezbednymi  pomocami i materiatami dydaktycznymi niezbednymi do
prowadzenia zaje¢,

§7

Wykonawca na okres trwania kurséw/szkolen na wtasny koszt musi zapewnic :

a. warunki lokalowe/techniczne, zapewni¢/wyposazy¢ sale szkoleniowe w odpowiedni sprzet
dydaktyczny, a uczestnikdbw w materiaty szkoleniowe niezbedne do prawidtowej realizacji
programu kursu/szkolenia;

b. warunki zgodne z przepisami BHP, a w trakcie trwania kursu/szkolenia zapewni¢ odziez
ochronng

€. uczestnikom kursu/szkolenia wyzywienie tj. obiad dwudaniowy, napoje

d. niezbedne badania lekarskie wymagane ze wzgledu na specyfike kursu/szkolenia

e. zapewnienie dojazdu i powrotu lub sfinansowanie kosztéw przejazdu.

Wykonawca ma obowigzek na swdj koszt ubezpieczyé wszystkich uczestnikéw kurséw/szkolen od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z kursem/ szkoleniem i drogg z domu do miejsca
kursu/szkolenia i z miejsca kursu/szkolenia do domu, pod rygorem rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia.

Program kurséw/szkolert zawodowych powinien byé przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. 2012.1152r.) i innymi przepisami okreslajgcymi uzyskiwanie okreslonych
kwalifikacji i uprawnien w ramach prowadzonych kurséw/szkolen.

Zajecia  szkoleniowe muszg odbywa¢ sie od poniedziatku do pigtku maksymalnie
6 godzin zegarowych dziennie z zapewnieniem przynajmniej jednej przerwy na positek.

Wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia, czuwania nad
prawidtowg realizacjg zawartej umowy.

Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw poszczegdlnych
uczestnikdw i zwiekszenia pomocy wobec oséb majacych trudnosci w procesie nauczania.
Powiadomienia zamawiajgcego na 3 dni wczesniej, o dacie i godzinie oceny konicowej uczestnikdw
kurséw/szkolen.

Realizacja kursu/szkolenia powinna odbywaé sie w oparciu o nowoczesne metody i techniki
dydaktyczno — pedagogiczne.
Wykonawca przekaze uczestnikom kursdéw/szkolen materiaty szkoleniowe i dydaktyczne

umozliwiajgce prawidtowe przygotowanie sie do egzaminu kornicowego.
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10. Wykonawca przed rozpoczeciem kursu/szkolenia, jest zobowigzany zapoznaé uczestnikéw z jego

szczegétowym programem oraz przekaza¢ im harmonogram realizowanych zajeé. Wykonawca w
ramach zaje¢ zapewni osobom skierowanym na kurs materiaty dydaktyczne na wtasnosc
i wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki oraz dtugopisu.

11. Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢é Zamawiajagcemu:

1/ potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikdw kursu/szkolenia;

2/ kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu/szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji;

3/kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukornczenie

kursu/szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

4/ imienne wykaz o0s6b, ktdre nie ukonczyty kursu/szkolenia;

5/ kopie ankiet stuzgcych do oceny kursu/szkolenia;

12.Wykonawca przeprowadzi egzamin koAcowy wewnetrzny, pozwalajgcy oceni¢ nabyte przez

uczestnikow kursu/szkolenia umiejetnosci.

§8

Wykonawca obowigzany jest do promocji projektu poprzez oznaczenia (ostemplowania, oplakatowania)

przy uzyciu znakéw przedstawiajgcych logo EFS-u oraz programu Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi

dotyczacymi oznaczania projektow w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki w szczegdlnosci jest

zobowigzany do:

wydania absolwentom kursu/szkolenia dokumentu ukoriczenia, ktéry powinien zawiera¢ informacje o
realizowaniu kursu w ramach projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze s$rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

umieszczania logo Europejskiego Funduszu Spotecznego na materiatach promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczgcych realizowanego projektu,

poinformowania uczestnikdw szkolenia, iz jest ono organizowane w ramach projektu ,Szansa na
lepsze jutro” wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§9

Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:

w

przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z programem i harmonogramem,

zapewnienia wszelkich materiatow dydaktycznych, niezbednych do wtasciwe;j
realizacji umowy,

zapewnienia statego nadzoru metodycznego,

prowadzenia dokumentacji szkoleniowej w postaci harmonogramoéw zajec oraz
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dziennikdw zajeg, list obecnosci, dokumentacji fotograficznej itp.,
5. sporzadzenia i przygotowania zaswiadczen ukonczenia poszczegdlnych kurséw/ szkolen,
6. pozostawania w statym kontakcie z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przytyku,

7. poswiadczenie kwalifikacji zawodowych wyktadowcow realizujacych zajecia,
8. biezacego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci na szkoleniu 0sdb przez
niego skierowanych lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania
— pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaptaty za szkolenie tych osob,
9. przeprowadzenia po zakonczeniu szkolenia badan ankietowych uczestnikow
kursow/szkolen dotyczacych weryfikacji poziomu zawartos$ci merytorycznej zajeé, a takze jakosci
prowadzonych zajeé. Zakres ankiety zostanie uzgodniony z Zamawiajgcym,

10. wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu
kursu/szkolenia,

11. sporzadzanie protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem
oraz w drodze do i z miejsca kursu/szkolenia powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie
przez Zamawiajgcego

12. przekazania Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od daty zakoriczenia kursu/szkolenia danej grupy
uczestnikow:
a/ kserokopii protokotu z egzaminu oraz imiennego wykazu oséb, ktore ukonczyty kurs/szkolenie
z wynikiem pozytywnym oraz wykazu osdb, ktdre kursu/szkolenia, nie ukoiczyty, nie zdaty egzaminu badz nie
przystgpity do egzaminu korncowego,

b/ oryginatéw list obecnosci uczestnikow szkolenia na zajeciach;

¢/ imiennego wykazu osob, ktdre ukoriczyty kurs/szkolenie, z podaniem ocen, jesli kurs/szkolenie koriczyt
sie oceng;

d/ potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych
ukoriczenie kursu/szkolenia przez jego uczestnikdw,

e/ potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii imiennego — zbiorowego ubezpieczenia
wszystkich uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,.

f/ kserokopii innych dokumentéw zwigzanych z organizacjg ustugi o ktére na pismie zwrdci sie
Zamawiajacy.

g/ ankiet uczestnikdw szkolenia wraz z analizg wynikéw,
h/ dziennika zajeé,

i/ dokumentacje fotograficzng.
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§10

1.Przyjmujgcy zamodwienie oswiadcza, iz przystuguja mu do  programu szkoleniowego wytaczne
i nieograniczone prawa autorskie oraz, ze dzieto stanowigce przedmiot umowy nie jest obcigzone Zzadnymi
roszczeniami i innymi prawami osoéb trzecich.

2.Wykonawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli przez Zamawiajgcego prawidtowosci realizacji umowy oraz
udostepni do wgladu petng dokumentacje zwigzang z wykonaniem umowy.

§11

Wykonawca oswiadcza, ze spetnia warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce zabezpieczenie
danych osobowych oséb biorgcych udziat w projekcie oraz uczestnikdw kurséw/szkoler zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentéw zwigzanych z realizowanym
zamoOwieniem w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc, bezpieczeristwo do dnia 31.12.2020r.

Ponadto Wykonawca ma obowigzek informowania o miejscu archiwizowania tych dokumentéw.
Jednostki kontrolujgce przedmiot umowy winny mie¢ dostep do dokumentacji w zakresie
przeprowadzonego szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wykonawca jest upowazniony do przetworzenia danych osobowych uczestnikédw kursu/szkolenia
w zakresie niezbednym do wykonania niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z
poz. zm.) zaréwno w czasie obowigzywania niniejszej umowy jak i po jej wygasnieciu.

Wykonawca jest zobowigzany do zachowania bezwzglednej poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonaniem Umowy, w szczegdlnosci, co do tresci dokumentéw
udostepnionych dla wykonania umowy oraz konsultacji prowadzonych z Zamawiajgcym ze
szczegdlnym uwzglednieniem tajemnicy stuzbowej.

W szczegdlnosci tajemnice stuzbowg stanowig wszystkie dane osobowe, w tym wszelkie dane
osobowe dotyczgce uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie ponadto do niepodejmowania dziatan majgcych na celu uzyskanie
jakichkolwiek innych danych i informacji dotyczacych tajemnicy stuzbowej Zamawiajgcego, niz te dane
i informacje, ktore sg konieczne do wykonania obowigzkéw Wykonawcy wynikajacych z Umowy



'«J(Al:z\ogg/e!?nh‘fig sZPclu(joscw UNIA EUROPEJSKA P
‘ EUROPEJSKI | *
FUNDUSZ SPOLECZNY Taxk

Projekt pt. ,,Szansa na lepsze jutro” wspétfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja Aktywnej Integracji Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
realizowany przez Gmine Przytyk/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

9. Obowigzek zachowania poufnosci zakresie opisanym powyzej obowigzuje rowniez po wygasnieciu
niniejszej umowy.

§12

1. Wszystkie prace i czynnosci objete umowa powinny by¢ przeprowadzone w okresie od ............... do
30.10.2014 .

2.  Wszystkie terminy wynikajgce z umowy zastrzezone na korzys¢ dla Zamawiajgcego.

§13

1. Imienny wykaz uczestnikdw kursu/szkolenia zamawiajgcy przedktada na 7 dni przed rozpoczeciem
wtasciwego kursu/zajec .

2. Jesli zmniejszenie liczby kursantéw nastgpi w pierwszych 7 dniach zaje¢ Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo skierowania dodatkowych oséb celem uzupetnienia liczby szkolonych.

§14

Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia uprawnionym instytucjom zewnetrznym kontroli
kurséw/szkolen sfinansowanych przez zamawiajgcego ze srodkéw finansowych projektu, w zakresie i na
zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

§15

Wykonawca bedzie $wiadczy¢ ustugi z nalezytg starannoscia, zgodnie z najlepszymi praktykami przyjetymi przy
realizacji kurséw/szkolen zawodowych.

Zamawiajacy ma prawo do kontroli, do ciggtego sprawdzania stanu wykonania w zwigzku z tym moze
dokonywac wizytacji zaje¢ prowadzonych przez wykonawce przeglagda¢ dokumentacji szkoleniowej tym
materiaty szkoleniowe i przedstawiania swoich uwag wykonawcy.

Wykonawca jest zobowigzany do udostepnienia Zamawiajgcemu informacji na temat realizacji projektu kazdym
czasie i na kazde zadanie Zamawiajacego oraz pozostawania w statym kontakcie z GOPS w Przytyku osobiscie
lub telefonicznie.

§16
1. Jezeli zamawiajgcy stwierdzi w trakcie trwania umowy naruszanie obowigzkéw umownych przez
wykonawce w szczegoblnosci naruszanie: programow kursu/szkolenia, harmonogramow

kursu/szkolenia, zaniechanie ubezpieczenia uczestnikdw kursu/szkolenia wezwie wykonawce do
ztozenia wyjasnien i wyznaczy termin do usuniecia naruszen.
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2. Po bezskutecznym uptywie terminu okresSlonego w ust.l1 Zamawiajgcy bedzie uprawniony do
rozwigzania umowy z jednotygodniowym wypowiedzeniem.

3. W przypadku okreslonym w ust.2 wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za prace rzeczywiscie
wykonane na dzien rozwigzania umowy ustalone proporcjonalnie z uwzglednieniem cen okreslonych
w ofercie na dzien rozwigzania umowy pod warunkiem wykonania $wiadczenia przez wykonawce w
ramach okreslonego kursu/szkolenia zgodnie z trescig obowigzkéw umownych i obowigzujacymi
przepisami.

§17

Odbidér wykonanych ustug odbywac sie bedzie w oparciu o protokdét potwierdzenia wykonania ustug
sporzgdzany z uwzglednieniem dziennikdw zajeg, list obecnosci itp.

§18

Zaptata wynagrodzenia nastgpi w sposob jednorazowy po zakonczeniu wszystkich prac objetych umowg

i z zastrzezeniem ponizszym.
§19
1. Podstawa do zaptaty wynagrodzenia bedzie protokét koricowego potwierdzenia wykonania swiadczen

objetych umowa wykonanych zgodnie z trescig umowy w tym programem i harmonogramami
szkoleni/kursow.

2. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w ciggu 30 dni od doreczenia faktury koricowej i protokotu korncowego
wykonania swiadczen objetych umowa.

3. W miare mozliwosci ptatniczych zamawiajgcego, dopuszcza sie rozliczenie czeSciowe za wykonanie
ustugi w trakcie realizacji umowy wedtug nastepujacych zasad:

1/ zaptata wynagrodzenia moze nastgpi¢ po zakonczeniu poszczegdlnych kurséw/szkolen oddzielnie
wedtug cen okreslonych w ofercie na podstawie protokotu czesciowego z tym, ze,

2/ wysokos$é wynagrodzenia w poszczegdlnych miesigcach trwania umowy nie moze przekroczy¢ 25%
wartosci przedmiotu umowy .

3/ § 19 ust.1i 2 stosuje sie odpowiednio.
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4/ suma wynagrodzen wyptaconych na podstawie faktur czesciowych nie moze przekroczyé 90%
wynagrodzenia okreslonego w § 2 niniejszej umowy.

W przypadku zastosowania rozliczenia czgSciowego opisanego w ust.3 rozliczenie ostateczne nastgpi
na podstawie protokotu koricowego.

Zaptata dokonana zostanie w formie przelewu bankowego na wskazany przez Wykonawce rachunek
bankowy.

Datg zaptaty bedzie data obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

Wypftata wynagrodzenia finansowana bedzie ze srodkéw Projektu Systemowego.

§20

Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach:
a. za kazdy dzien opdznienia z tytutu przekroczenia ostatecznego terminu realizacji szkolen w
wysokosci 0,2% wynagrodzenia za kazdy dzien opdznienia,
b. za rozwigzanie umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy — 10% wynagrodzenia Wykonawcy za caty przedmioty umowy.
Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego wykonawcy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego

zastrzezone kary umowne w przypadku szkody - do petnej wysokosci szkody.

§21

Swiadczenia objete umowa sg finansowane przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 7.1 Rozwdj i
Upowszechnienie Aktywnej Integracji: Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i Upowszechnienie Aktywnej
Integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej w WYSOKOSCI  .ovevveeeenene ztotych ( stownie:

Wykonawca przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za szkode wyrzgdzona zamawiajgcemu jezeli w zamawiajgcy
utracit Srodki wskazane w ust.1 wskutek nienalezytego lub niewykonania niniejszej umowy.

§22

Ewentualne spory mogace wynika¢ w trakcie realizacji umowy bedg rozstrzygane przez sad wtasciwy miejscowo
dla Zamawiajgcego.

§23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy

o0 zamoéwieniach publicznych.
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§24

Niniejsza umowa zastata zawarta w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

§25

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§26
Integralng cz¢§¢ umowy stanowia:

1. Oferta wykonawcy wraz zalacznikami,
2. Opracowane przez Wykonawcg programy szkolenia.

Podpisy stron umowy:

Zamawiajacy Wykonawca
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