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GOPS.POKL.ZP.2.3.2013

ZAPROSZENIE DO ZtO ZENIA OFERTY

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku zaprasza do ztenia oferty na
swiadczenie ustug psychologa dla Uczestnikéw/Uczegizek Projektu systemowego pn:
» Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowanego z Unkturopejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Postpowanie prowadzone jest na podstaare 4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zaméwig publicznych ( Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 zz®.) nie podlega
procedurze zaméwtepublicznych

l. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta traktowana jako cd&g przygotowana na koszt Wykonawcy, musé lzyozona w formie
pisemnej, czytelnie, weryku polskim, na udogpbnionym Formularzu Oferty stanayeym
zakhcznik Nr 1 do zaproszenia wraz ze wszystkimi wynmygai zahcznikami i kserokopiami
dokumentéw, zgodnie z warunkami of{ogymi w niniejszym zaproszeniu.

2. Oferta oraz wszystkie wymagane dokumenty rausz podpisane i potwierdzone ,za zgodéa
oryginatem” przez Wykonawc

3. Wszelkie zmiany lub poprawki w tékie oferty musz by¢ parafowane wiasnecznie przez
Wykonawe.

4. Ofertt wraz ze wszystkimi zaéznikami, na kolejno ponumerowanych stronach, apair

danymi Wykonawcy, naky umieci¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej:



,Oferta na swiadczenie ustug ,Psychologa”

dla Uczestnikdw/Uczestniczek projektu systemowegap, Szansa na lepsze jutro”

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Przytyku ul. Zgeh57, 26-650 Przytyk
nie otwierad do24.07.2013rdo godz10:00

5. Dokumenty wchodgce w sktad oferty nie podlegagwrotowi.
6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zaw@ne z przygotowaniem i zieniem oferty.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.

Opis przedmiotu zamowienia stanowi zatacznik nr 4 dotgczony do niniejszego
zaproszenia.

KOD CPV 85121270-6 Ustugi psychiatryczne lubsychologiczne;

a) Przedmiot zamoOwienia obejmuje przeprowadzenie wati®@ psychologicznych

indywidualnych i grupowychila Uczestnikédw/Uczestniczek projektu, grupy 20kps
zgodnie z ustalonym harmonogramem.gZe powinny m¢é charakter warsztatowy z
wykorzystaniem aktywnych metod nauczania, ktore wadg na umiegtne
zastosowanie zdobytej wiedzy w rozmywaniu konkretnych problemow.

b) Celem zaj¢ bedzie: ksztattowanie umignosci spotecznych, komunikacji interpersonalnej
oraz rozwoju osobistego, a w tym:

kreatywna¢ i nastawienie do zmian,

metody radzenia sobie ze stresem i przezygcia probleméwyciowych,
zwickszenie pewrkei siebie, poczucia wplywu na wlasngcie 1 mazliwosci
dokonywanigwiadomych wyboréw,

wzmocnienie samooceny i poczucia wlasnej waito

zwigkszenie motywacji do dziatania,

naule stawiania sobie celow i priorytetéw

Wykonawca bdzie zobowizany do:

Prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektoweajazo stalej wspoipracy
z Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej w Przytyku,

Systematycznej oceny peptw uczestnikéw szkolenia,

Biezacego informowania Zamawigjego o wszystkich przypadkach nieobetnma
szkoleniu oséb skierowanych, rezygnacji Uczestnikezestniczki ze szkolenia
w trakcie jego trwania,

Przeprowadzenia ankiet przed i po aak&eniu warsztatow w celu zbadania nabytych
umiegtnosci i kompetencji przez uczestnikdw szkolenia orakojci zrealizowane;j
ustugi,

Sporadzenia ,,Raportu ze zrealizowanych warsztatdw” irzepazenia
Zamawiagcemu.

2. Warsztaty prowadzone przez psychologa obejrugznie 24 h zag grupowych i 60

godzin zag¢ indywidualnych w okresie od sierpnia 2013r. ddolmda 2013 roku,:
zgodnie z ustalonym harmonogramem przez Zlecenioglatanowiacym zahcznik do
umowy.

- tacznie 84 h dla 20 os6b



. WYMAGANE KWALIFIKACJE | WYMAGANIA DODATKOWE PEDAGOG A

1. Psycholog musi posiadavyksztaicenie wysze z tytutem magistra psychologii.

2. Minimum 3 letnie déwiadczenie prowadzenia konsultacji, poradnictwa
psychologicznego z osobami wykluczonymi spotechads zagrazonymi
wykluczeniem spotecznym.

3. Psycholog musi hky dyspozycyjny, komunikatywny, odpowiedzialny, a #ak
posiada
umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy

IV. WYMAGANE DOKUMENTY
1. Wykonawca zobowizany jest do zienia nasfpujacych dokumentow stanowdych elementy
oferty:
1.1List motywacyjny.
1.2CV z opisanym dfwiadczeniem zawodowym.
1.3Dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe.
1.4Program warsztatéw tj. konspektgajndywidualnych i grupowych.

1.5Formularz ofertowy sposarlzony wedtug wzoru stanoygego Zadcznik nr 1 do
niniejszego zaproszenia.

1.6 Opis przedmiotu zamoOwienia spadzony wedtug wzoru stanoggego Zadcznik
nr 4 do Formularza ofertowego.

1.7 Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgozni
ustavwy z dnia 29 sierpnia 1997roku o ochronie danych oagbh ( Dz. U z
2002r. Nr 101, poz.926) w celach przeprowadzenlaonana stanowisko osoby
prowadzacej zagcia - sporadzone wediug wzoru stanaygegozahcznik nr 3 do
niniejszego zaproszenia.

1.80swiadczenie dot. zatrudnienia w instytucjach uczegicych w realizacji
PO KL — stanowicy zahcznik nr 5 do niniejszego zaproszenia

1.90swiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipmbych i o niekaralngci
za przesfpstwa popetnione undinie — sporadzone wediug wzoru stancweego
zahcznik nr 2 do niniejszego zaproszenia.

1.10W odniesieniu do o0s6b prowadych dziatalné¢ gospodarcz ktére leda

osobscie wykonywa zamoOwienie — kserokopia wpisu do ewidencji dzradsdi
gospodarczej potwierdzona za zgogno oryginatem przez oselupowaniom.

2. Ocena spetniania warunkéw wymaganych od Wykonawcy



Zamawiajcy dokona oceny spetniania warunkéw wymaganych ogkdiawcy
w niniejszym posfpowaniu poprzez analiz zltozonych dokumentéw i dwviadcze
wymienionych w pkt. IV przy zastosowaniu formutyespia/nie spenia.

V. TRYB OCENY OFERT

1. Kryterium oceny ofert i jego znaczenie.
Oferty w kadej czs$ci zamoOwienia, zostarocenione przez Zamawagego w oparciu
0 nasgpujace kryterium i jego znaczenie:

. Znaczenie Maksymalna ilé¢ punktow, jakie mee
Lp. Kryterium procentowe otrzyma& oferta za dane kryterium
Kryterium y
1 C(‘ér)‘a 100% 100, 00 punktow

2. Sposob oceny ofert w kryterium ,,Cena”

llos¢ punktdéw wynikagca z ponikszego dziatania zostanie zaaglona do dwdch miejsc
po przecinku:

P(Ci)=_C mn__ | \1ax ©)
Ci
gdzie:
P(Ci) ilos¢ punktow, jakie otrzyma oferta "i* za kryterium "G’
Cmin najnksza cena brutto spa@d wszystkich wanych i nieodrzuconych
ofert
Ci cena oferty badanej
Max (C) maksymalna ik& punktow, jakie m@e otrzyma oferta za kryterium
"Cena"

VI. WYBOR OFERTY | ZAWIADOMIENIE O ROZSTRZYGNI ECIU
ZAPYTANIA OFERTOWEGO

1. Przy dokonywaniu wyboru oferty Zamawday stosowat tdzie tylko i wyhcznie
zasady i kryterium oké&tone w niniejszym zaproszeniu.

2. Za najkorzystniejszuznana zostanie ta z ocenianych ofert, ktéra pomniu oceny
zgodnie z przyjtym kryterium uzyska maksymalocerg punktows.

3. Zamawiajcy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta taoge uznana za
najkorzystniejsz.

4. W przypadku, gdy Zamawigy nie [gdzie mogt dokona wyboru oferty
najkorzystniejszej z uwagi na tze dwie lub w¢cej ofert przedstawia taksam, cere,
Zamawiajcy wezwie Wykonawcow, ktorzy zigli te oferty, do zleenia w terminie
okreslonym przez Zamawiagego ofert dodatkowych. Wykonawcy skiagapferty
dodatkowe nie mag zaoferowd& cen wyszych ni zaoferowane w zimnych
ofertach.



5. Zamawiajcy wysle informacg o wyniku postpowania do kadego Wykonawcy,
ktory ztozyt oferte.
6. Zamawiajcy zawrze umow/-y na realizagj zamowienia z wybranym Wykonaw.c

VIl. TERMIN REALIZACJI USLUGI
Czas trwania ustugi: od dnia zawarcia umowy do d3al1.2013 roku.
VIII. FORMA ZATRUDNIENIA
Umowa zlecenie
IX. OBOWIAZKI PEDAGOGA
1. Psycholog zobowtany jest do spogglzania:
- kart czasu pracy,
- mies¢cznych ewidencji godzin i zadaealizowanych w ramach wszystkich projektow,
zgodnie z Podrozdzialem 4.5 Wytycznych w zsikr&walifikowania wydatkow w ramach
PO KL, przez caly okres trwania umowy.
2. Wykonawca zobowzany jest do zizenia Zleceniodawcy harmonogramuczaj
indywidualnych i grupowych do dnia 31 lipca 2018uo
X. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferte w zapiecztowanej kopercie opatrzonej danymi jak w pkt. liigjszego zaproszenia
nalezy ztozyc¢:
do dnia 24.07.2013r. do godz. 10.00

mozna ztay¢ osobgcie w siedzibie Zamawiagego, lub przestaza pomog poczty na adres:
Gminny Grrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku , 26-650 PrzylylZaclgta 57

2. Otwarcie ofert nagpi dnia 24.07.2013r. o0 godz. 10.05

Xl. PUBLIKACJA OGtOSZENIA

Zaproszenie do zienia oferty zostanie zamieszczone na stronieeddrzGminy

w_ Przvtyku http://www.bip.przyvtyk.pl/ wzakladce Program Operacyjny Kapitat

Ludzki oraz na tablicy oglosaen siedzibie Zamawiagego.

XI. OSOBA UPRAWNIONA DO POROZUMIEWANIA SI E Z WYKONAWCAMI
1. Osobg upowazniong przez Zamawiajgcego do kontaktowania sie z Wykonawcami jest:

Koordynator projektu — Ewa Gomuta lub Agniesiidzio
od poniedziatku do gtku w godz. 7° — 15%,

2. Osoba wymieniona w ust. 1 nie ma upowaznienia do udzielania Wykonawcom informacji
w zakresie wyjasnienia tresci niniejszego zaproszenia. Ze wzgledu na obowigzkowa
pisemnos¢ postepowania wszystkie ewentualne wyjasnienia ustne nie sg dla
Wykonawcdéw wigzace.



Zataczniki:

1. Formularz ofertowy - stanowgy zahcznik nr 1 do niniejszego zaproszenia.

2. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipziych i o niekaralngci za
przestpstwa popetnione undinie - stanowicy zahcznik nr 2 do niniejszego
zaproszenia.

3. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. stiang
zahcznik nr 3 do niniejszego zaproszenia.

4. Opis przedmiotu zamdéwienia. - stanay zahcznik nr 4 do niniejszego zaproszenia.

5. Oswiadczenie dot. zatrudnienia w instytucjach uczesinych w realizacji PO KL -
stanowacy - zahcznik nr 5 do niniejszego zaproszenia
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Projekt pt. ,Szansa na lepsze jutro” wspdifinarsoyprzez Uni Europejsk zesrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Opergoyjkapitat Ludzki Priorytet VII Promocja Aktywnej
Integracji Dziatanie 7.1 Rozw0j i upowszechniarkganej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przérooki pomocy spotecznej, realizowany przez
Gming Przytyk/Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

Zatacznik Nr 1- formularz oferty

ZAMAWIAJACY:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Przytyku

ul. Zacheta 57

26-650 Przytyk

(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego pieedirmowa, adresowa)

Adres do KOreSPONUENCi ..c.vveeeriiiieiiieie et

TlETON: e e s
F A S, e s
E-mMalls e

Niniejszym, w imieniu wymienionego powg] Wykonawcy oferujemy realizacpa rzecz
Zamawiagcego — Gminnego Gdrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku z siedzipprzy
ul. Zachg¢ta 57— ustugi zwazanej z:

SWIADCZENIE USLUG PSYCHOLOGA dla Uczestnikow/Uczestnicze
Projektu systemowego pn:., Szansa na lepsze jutro”
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Za nastepujaca cene ofertowq obliczong zgodnie z wymogami otrzymanymi od
Zamawiajgcego zaproszenia to jest:

za kwot netto PLN za godzinzegarow Do powyzszej kwotyzostanie*/ nie zostanie* doliczony
........................................................................... podatek VAT, w zwizku z czym oferowana kwota
(STOWNIE:. .. e wyniesie brutto PLN za godzirzegarow
........................................................ ) (SHOWNIE .
.......................................................................... )




Przystpujac do postpowania w sprawie udzielenia zamowienia $wiadczenie ustug
Psychologa dla Uczestnikbw/Uczestniczek projektstespowego pn:.,Szansa na lepsze
jutro” wspoétfinansowanego zZgodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego uszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kalpitdtki: Gminy Przytyk/Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku z siedzlzy ul. Zackta 57

OSWIADCZAM, ZE:

1. Oswiadczamgze spetniam warunki oké®ne w zaproszeniu, a tadposiadam niezlna wiedz; i
doswiadczenie do wykonania zamoéwienia.

2. Oéwiadczamze zawarte w zaproszeniu dotgcgm zamodwienia, o ktoreeubiegam warunki wspétpracy
akceptug. Zobownzuje sie w przypadku przyicia mojej oferty do zawarcia umowy na realizac
przedmiotowego zamowienia.

Podpis Wykonawcy
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Projekt pt. ,Szansa na lepsze jutro” wspdffinarsoyprzez Uni Europejsk zesrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Opergoyjkapitat Ludzki Priorytet VII Promocja Aktywnej
Integracji Dziatanie 7.1 Rozw¢j i upowszechniarkgyanej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przérooki pomocy spotecznej, realizowany przez
Gming Przytyk/Gminny QGrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

Zalacznik nr 2- odwiadczenie o niekaralnéci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja niej podpisany

1A 0 =10}V 41 o] 07 =2 SRSRPRP
swiadoma odpowiedzialdoi karnej wynikagce] z art. 233 8 1 Kodeksu karnego
przewiduacego kag¢ pozbawienia wolngei do lat 3 za skfadanie fatszywych zeana

oswiadczam,1

korzystam z petni praw publicznych i nie bylamd&aa za przegpstwo popetnione unginie
(w tym przestpstwo skarbowe).

po@pis Wykonawcy)
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Projekt pt. ,Szansa na lepsze jutro” wspdifinarsoywprzez Uni Europejsk zesrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Opergoyjkapitat Ludzki Priorytet VII Promocja Aktywnej
Integracji Dziatanie 7.1 Rozw0j i upowszechniarkgyanej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przérooki pomocy spotecznej, realizowany przez
Gming Przytyk/Gminny QGrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

Zalacznik nr 3 - cdwiadczenie o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych

Ja nkej podpisany .

( adres zamieszkania)

legitymujpcy/a s¢ dowodem 0SODISTYM .........ouiuiiiiiiii i e

1T0AY 0 =10}V 0 4 1 o] 07 =2 SRR

oswiadczam, i

wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawantyabfercie pracy dla potrzeb
stanowiska pracownika merytorycznego prove@dgo warsztaty aktywizacji zawodowej dla
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu systemowego pBzansa na lepsze jutro” wspoétfinansowanego
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundus3potecznego w ramach Programu
operacyjnego Kapitat Ludzki. w Gminnyms@dku Pomocy Spotecznej w Przytyku , ul. Zgeh57,
26-650 Przytyk, zgodnie z ustaw 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowizh U. z 2002

nr 101, poz. 926 z @d. zm.)

(podpis Wykoraw
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Projekt pt. ,Szansa na lepsze jutro” wspdffinarsoywprzez Uni Europejsk zesrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Opergoyjkapitat Ludzki Priorytet VII Promocja Aktywnej
Integracji Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechniarkganej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przérooki pomocy spotecznej, realizowany przez
Gming Przytyk/Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

Zatacznik nr 4 —opis przedmiotu zamowienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

=

Forma zatrudnienia : umowa zlecenie.
2. Termin zadania: harmonogram realizacji ustugkdizie ustalony indywidualnie ze
specjalist;
3. Planowany termin realizacji: sierpie - listopad 2013r.
4. llosé godzin: 84 godziny zegarowe, w tym:
* warsztaty grupowe: 24 godziny w podziale na 4lspat po 6 godzin,
* konsultacje indywidualne: 60 godzin, dla jedneplms przewidziano min.
3 godz. z maliwoscia zwigkszenia ildci godzin w zalenosci od
indywidualnych potrzeb uczestnika
5. Zakres wykonywanych zada:

przygotowania programu szkolenia,

przeprowadzenie konsultacji indywidualnych dla wtai&ow projektu;

prowadzenie warsztatéw/treningdbw w zakresie ra@dgzaobie ze stresem i agrgsj

motywowanie do dziatania, podnoszenie samoocengriww siebie;

4. prowadzenie warsztatow/treningdw kompetencji i yebisci spotecznych, w tym:
nabycie umigjtnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej, umggjosci
rozwiazywania konfliktéw, budowania konstruktywnej krytylasertywndci, brania
odpowiedzialnéci za podejmowane decyzje;

5. przygotowania harmonogramu &&j obejmujcego pela realizacg programu
w rozbiciu na poszczegdblne dni, z uwalilieniem tematyki za¢, ilosci godzin oraz
przedizenia go na 7 dni przed rozpecem zagc;

6. przygotowanie materiatdbw dydaktycznych dla uczé&swwi oraz przekazanie

1 egzemplarza kopii wydanych materiatow dla Zlegbiarcy;

wn e

7. prowadzenia dziennika z&j listy obecnéci i listy odbioru materialow
dydaktycznych,;

8. sporadzenie ankiety ewaluacyjnej zadym z uczestnikOw (na pierwszym i ostatnim
spotkaniu

9. przeprowadzenie ewaluacji szkolenia i opracowan@iay ankiet ze szkolenia ;
10. przekazanie raportu koowego z realizacji zadania,
11.przygotowanie zaviadczenia o uczestnictwie w zajach.



12.wspoipracy z Koordynatorem Projektu.

13. pisemnego informowania o0 wszystkich zmianach w leaiegramie.

14.stosowania we wszelkich dokumentach aaanych z realizagjzlecenia logotypow
zgodnie z Wytycznymi dotyazych oznaczania projektbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére umieszczong sa stronie internetowej
Www.mazowia.eu

15.informowania uczestnikdw oraz opjrpubliczry o realizacji Projektu systemowego
wspoffinansowanego przez W@rituropejsk zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Képit#ki.

Zapoznatem giz treicia:

(podpis Wykoraw
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Projekt pt. ,Szansa na lepsze jutro” wspdffinarsoywprzez Uni Europejsk zesrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Opergoyjkapitat Ludzki Priorytet VII Promocja Aktywnej
Integracji Dziatanie 7.1 Rozw¢j i upowszechniarkgyanej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przérooki pomocy spotecznej, realizowany przez
Gming Przytyk/Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Przytyku

Zatacznik Nr 5 do zapytania ofertowego
OSWIADCZENIE

Ja nzej POAPISANA/-Y et
ZAMIESZKAKAL. ... oo e
ceeeenen, legitymupca/-y s¢ dowodem osobistym Nr......................
ubiegajc sk o zatrudnienie w ramach projektu systemowego faapsa na lepsze jutro”
realizowanego przez Gmina Przytyk/ Gminnyr&lek Pomocy Spotecznej w Przytyku
oswiadczamze:
1) jestem/nie jestem*zatrudniona/-y na podstawie stosunku pracy w tasjiyuczestniczce]
w realizacji PO KL /Instytucja Zasdzapca, Instytucja P@ednicaca, Instytucja
Widrazajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia), Regionalny fodek EFS, Krajowy
Osrodek EFS oraz Krajowa Instytucja Wspomagajf* .

Wymiar zatrudnienia*** - ..................... , Zajmowane stanowisko

Nazwa i adres instytuéji*

W przypadku zatrudnienia mnie do realizacji zleaeri ktére si ubiegam nie ddzie
zachodzit konflikt intereso®**  ani podwodjne finansowanie w  zygku
z innymi wykonywanymi przeze mnie zadaniamizlowymi w ramach zatrudnienia
w instytucji uczestniczcej w realizacji PO KL.

2) jestem/nie jestem*zatrudniona/-y w innym projekcie finansowanym vmexh PO KL,
jak rowniez w ramach innych programow NSRO.
Forma zatrudnienia*** : umowa 0 pragw Wymiarze ..................... , umowa zlecenie,
umowa 0 dzieto, inna forma - ... F,@EMOWANE

S ANOWISK O . oot



okres obowizywania umowy

mieskczny wymiar godzin ..............oeeeneen. .

Forma zatrudnienia*** : umowa 0 pragw Wymiarze ..................... , umowa zlecenie,
umowa o0 dziefo, inna forma - ... f@EMOWANE
SEANOWISKO ... ot ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e ,

okres obowizywania umowy

mieskczny wymiar godzin ...........ccociieinennn.
Forma zatrudnienia*** : umowa 0 pragw wymiarze ..................... , umowa zlecenie,
umowa 0 dzieto, INna forma - ...

Zajmowane stanowisko
kres obowizywania umowy

mieskczny wymiar godzin ..............oeeeneen. .

3) w przypadku zatrudnienia mnie do realizacji elda, o ktdre gi ubiegam obeizenie

wynikajace z zaangawania w realizagjzada w wigcej niz jednym projekcie niedalzie

wykluczato maliwosci prawidiowej i efektywnej realizacji wszystkicloywierzonych mi

zada oraz:

a. faczne zaangawanie w realizag] zada& we wszystkich projektach NSRO nie
przekracza 240 godzin miesknie;

b. bede prowadzé ewidencg godzin i zada realizowanych w ramach wszystkich
projektéw NSRO, z wyiczeniem przypadku, gdy praca w ramach kilku prdjekt
wykonywana jest na podstawie jednego stosunku drdcyadaniasrealizowane na
podstawie uméw, w wyniku, ktérych nagtije wykonanie oznaczonego dzieta, np.
raportu z badania lub ekspertyzy;

c. bede przekazywa Zleceniodawcy ewidengj o ktdrej mowa w pkt b, w odniesieniu
do okresu wykonywania zaflav ramach projektu Zleceniodawcy, na warunkach

okreslonych w umowie zlecenia.

(data i czytelny podpis)



* niepotrzebne skidi¢

** nalezy podkréli¢ wiasciwa instytucg, jezeli dotyczy

*** je zeli dotyczy

*rxkonflikt  interesOw jest rozumiany, jako naruszie zasady bezinteresowdod i
bezstronnéci, tj. w szczegllnei: przyjmowanie jakiejkolwiek formy zapfaty za
wykonywanie zad@ mapcych zwizek lub kolidugcych ze stanowiskiem stbhowym,
podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub ¢@aj zarobkowego magego mi€
negatywny wptyw na bezstrontoprowadzenia spraw sthowych.



