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ZAPROSZENIE DO ZEOZENIA OFERTY

O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
O WARTOSCI SZACUNKOWEJ PONIZEJ 14 000 EURO
1. Nazwa oraz adres zamawiajacego
Gmina Przytyk/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przytyku
Ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk
tel. /48/ 618 00 95 w. 43, 50
Fax /48/ 618 00 95 w. 50

2. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie na rzecz zamawiajacego szkolen i kursow dla
uczestnikéw projektu ,,Szansa na lepsze jutro” wspétinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez o$rodki pomocy spotecznej zgodnie z programami zawartymi w punktach od 2.2 do 2.11 niniejszego opisu

przedmiotu zamowienia.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia

2.1 Wykonawca przeprowadzi szkolenia i kursy w miejscu uzgodnionym z Zamawiajgcym.

2.2 Zamawiajacy przewiduje przeprowadzenie nastepujacych kursoéw i szkolen dla wskazanej liczby uczestnikow;
1) Sprzedawca z obstugq kas fiskalnych i elementami obstugi komputera (dla 6 uczestnikéw projektu )

2) Kurs kroju i szycia ( dla 1 uczestnika projektu )

3) Magazynier z obstugg komputera, kasy fiskalnej i uprawnieniami kierowcy wézka jezdniowego ( dla 2 uczestnikéw

projektu )
4) Nowoczesne techniki wykonczeniowe w budownictwie ( dla 1 uczestnika projektu )

5) Kierowca wozkoéw jezdniowych ( dla 2 uczestnikow projektu ).



2.3 Wymienione w pkt.3 iloci uczestnikéw poszczegolnych szkolen i kurséw majg charakter szacunkowy .Zamawiajacy
zastrzega mozliwo$¢ zamowienia szkolenia lub kursu dla mniejszej iloSci uczestnikow niz podane ilosci szacunkowe.
Zamawiajacy bedzie uzgadniat z Wykonawcg terminy poszczegélnych szkolen i kurséw sukcesywnie a rozliczat w cenie
jednostkowej z formularza ofertowego. Zaoferowana cena powinna zawiera¢ — koszt cateringu, koszt ubezpieczenia
uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze na szkolenia i

z powrotem, koszty dojazdow uczestnikdw, badania lekarskie w zalezno$ci od specyfiki kursu, materiaty szkoleniowe.

Zamawiajacy przyjmuje, Ze godzina szkolenia ma trwac 1 godzine dydaktyczng ( 45 min, a ¢wiczenia praktyczne 1 godz.

zegarowg 60 min).
Zamawiajgcy dopuszcza dotaczenie uczestnikéw skierowanych przez siebie do grup odbywajacych juz takie szkolenie.
2.4 Sprzedaweca z obstuga kas fiskalnych i elementami obstugi komputera

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w sklepach na stanowisku Kkasjera, sprzedawcy
z umiejetnosciq obstugi kasy fiskalnej, komputera i obstugi klienta, zdobycie umiejetnosci obstugi réznego typu kas
fiskalnych uzywanych przy sprzedazy hurtowej i detalicznej, wystawiania faktur recznie i w formie elektronicznej,
zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny obrotu
zywnoscig, przekazanie narzedzi i technik niezbednych przy sprzedazy i profesjonalnej obstudze klienta. Liczba godzin
100 ( 30 godzin dydaktycznych , 70 godzin praktycznych). Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu 0 program

przygotowany przez Wykonawce i obejmowac co najmniej;

1. Obstuga kas fiskalnych

1. Budowa elektronicznych kas sklepowych

2.0rganizacja pracy kasjera

3. Odpowiedzialno$¢ materialna kasjera

. Kody kreskowe

. Poznanie przepiséw dotyczacych zastosowania kas fiskalnych w placéwkach handlowych

. Podatek od wartosci dodanej
- podstawowe zasady funkcjonowania podatku VAT
- wystawianie faktur

. Cwiczenia z wykorzystaniem kas fiskalnych

. Aspekty psychologiczne pracy w handlu

. Praca w warunkach stresu

. Skuteczna komunikacja

3. Etyka w zawodzie sprzedawcy

4.Profesjonalna obstuga klienta

111. Obstuga komputera

1.Excel

2. Word

3. Internet

IV. Fakturowanie

1.Faktury jako jeden z najwazniejszych dokumentéw podatkowych

2. Regulacje prawne dotyczace fakturowania

3. Obstuga programu do fakturowania.
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2.5 Kurs kroju i szycia

Celem szkolenia jest przygotowanie do wykonywania zawodu krawcowej. . Liczba godzin 120 ( 30 godzin
dydaktycznych , 90 godzin praktycznych). Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu 0 program przygotowany przez
Wykonawce i obejmowac co najmniej;

e SZYCIE RECZNE
- nauka szycia recznego: fastryga, Scieg petelkowy i za igta

- sposoby przyszywania: zatrzaski, haftki, gumki, itp.
- zapoznanie sie z rodzajami dodatkéw krawieckich i pasmanteria



. NAUKA SZYCIA NA MASZYNIE

- budowa maszyny, nauka nawlekania nici i ustawiania Sciegu

- szycie na maszynie z ni¢mi i na sucho

- szycie spodnicy i /lub spodni; robienie formy, krojenie, przygotowanie do miary, miara
- wszywanie zamka, wykanczanie

. WYKROJE, FORMY - DOPASOWANIE DO FIGURY
- nauka korzystania z zurnalowych wykrojéw
- przygotowywanie szablonéw, nauka krojenia
- oméwienie linii i ptaszczyzny ciata

. NAUKA SZYCIA NA OVERLOCKU
- nauka szycia na maszynie specjalistycznej overlock

. SZYCIE NA MIARE
- szycie odziezy na miare: bluzka /koszula meska, sukienka lub zakiet/marynarka meska
- nauka szycia: kieszeni, kotnierzy, wszywanie zamkow

2.6 Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej i uprawnieniami kierowcy wézka jezdniowego

Liczba godzin 120 ( 30 godzin dydaktycznych , 90 godzin praktycznych). Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu

0 program przygotowany przez Wykonawce i obejmowac co najmniej;

e kompleksowe przygotowanie do pracy na stanowisku magazyniera oraz operatora wézkéw widtowych z
logistyka magazynu
zdobycie umiejetnosci i uprawnien obstugi roznych typdéw wozkéw widtowych (w tym wysokiego sktadowania)
z napedem silnikowym, szkolenie na wymiane butli gazowych,

e nabycie praktycznych umiejetnosci jazdy i manewrowania réznego typu wozkami widtowymi,

e zdobycie umiejetnosci z zakresu obstugi komputerowych programéw magazynowych WF-MAG i Symfonia
Handel,

zapoznanie z obowigzujacymi przepisami prawnymi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
profesjonalng obstuge klienta,

podstawy marketingu,

obstuge poszczegdinych czynnosci sprzedazy,

obstuge kas fiskalnych.

2.7 Nowoczesne techniki wykofnczeniowe w budownictwie

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie jego uczestnikbw do wykonywania prac budowlanych z
zastosowaniem nowoczesnych technik wykonczeniowych. Liczba godzin 140 ( 40 godzin dydaktycznych , 100 godzin

praktycznych). Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu 0 program przygotowany przez Wykonawce i obejmowac

€O najmniej;
e Czytanie dokumentacji techniczne;j.
e  Wyznaczanie linii prostej, pionu
e Wyznaczac profile podtozy i podbudowy.
e Okreslac przydatnosc, cechy, rodzaje materiatéw uzywanych do prac budowlanych
e Wykonywac prace murarskie, tynkarskie, glazurnicze i malarskie.
e Wykonywac i zageszczac podsypki oraz podbudowy z roznych materiatow.
e  Obstugiwac i konserwowac narzedzia i sprzet do rob6t budowlanych
e  PrzestrzegaC przepisy BHP w pracy z narzedziami, maszynami i sprzetem
e  Organizowac transport materiatow.
e Oceniac jakos¢ wykonanych budowli zgodnie z wymaganiami technicznymi.
e Wykonywac obmiar robo6t zgodnie z dokumentacjg oraz dla rozliczen za wykonang prace.
e  Oblicza¢ wynagrodzenie za prace.



2. 8 Kierowca wozkéw jezdniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do samodzielnego prowadzenia wozka jezdniowego i wykonywania
operacji manewrowych osprzetem wdézka oraz do jego obstugi. Liczba godzin 67 ( 17 godzin dydaktycznych , 50 godzin
praktycznych). Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu 0 program przygotowany przez Wykonawce i obejmowac
€O najmniej;

Zakres tematyczny szkolenia musi by¢ zgodny z ramowym programem nauczania zatwierdzonym przez

Osrodek Doskonalenia Kadr nadzorowany przez ministra wiasciwego d/s gospodarki z rozszerzeniem o
szkolenie na wymiane butli gazowych.

Absolwent kursu winien wykazac sie znajomoscia:
e podstawq budowy i zasadq dziatania wézkéw réznych typéw napedéw dajaca gwarancje ich
prawidtowej eksploataciji,
e  obowigzujacych przepiséw bhp, zasad poruszania sie po terenie zaktadu pracy, bezpieczenstwa,
e  przeciwpozarowego, zasadami udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.
Absolwent kursu powinien umie¢;
e prawidtowo obstugiwac uktad manewrowy,
bezpiecznie jezdzi¢ wozkiem,
prawidtowo reagowac w przypadku awarii,
postepowac zgodnie z wymaganiami i zasadami przepiséw bhp oraz p.poz,
udziela¢ pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach przy pracy.

3. Podstawowe parametry:

1. Rodzaje szkolen zawodowych/kursow/:

I.p.  |Zakres szkolenia - tematyka 1l0$¢ 0sbb llos¢ godz. lloé¢ godzin
dydaktycznych Najhraktycznych
1 osobe
Na 1 osobe
1 Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych il6 30 70
elementami obstugi komputera
2 Kurs kroju i szycia 1 30 90
3 Magazynier z obstuga komputera, kasy|2 30 90
fiskalnej i uprawnieniami kierowcy woézka
jezdniowego
4 Nowoczesne techniki wykonczeniowe w|l 40 100
budownictwie
5 Kierowca woézkéw jezdniowych 2 17 50

Czas szkolen okreSlony jest w godzinach dydaktycznych tj. 45min. zegarowych, za wyjatkiem czasu zajeC praktycznych

kursu , ktore okreslono w godzinach zegarowych tj.60 min.
Projekt wspotinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenie dokumentacji fotograficznej dla kazdego uczestnika szkolenia.

4. Przedmiot zaméwienia obejmuje réwniez:



1. Przygotowanie szkolenia w tym zapewnienie warunkéw lokalowo-technicznych jak i przeprowadzenie szkolenia
poprzez zapewnienie 0s6b prowadzacych szkolenia posiadajgcych wymagane ku temu kwalifikacje w zaleznosci od
danego rodzaju szkolenia, zapewnienie stosownych badan, zapewnienie niezbednej odziezy ochronnej oraz innych

$rodkéw bezpieczenstwa itp.

2. Opracowanie programu szkolen w zakresie szkolefi objetym zamoéwieniem. Wykonawca przedtozy program szkolen w

zakresie wszystkich szkolen objetych umowg jako zatgcznik do oferty,

Program musi okresla¢:

a) nazwa i zakres szkolenia

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia ilos¢ godz. teoretycznych, praktycznych
¢) plan nauczania

d) miejsce szkolenia

e) spos6b sprawdzania efektéw szkolenia

f) uzyskane kwalifikacje po szkoleniu

Program musi uwzgledniaé przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz. 216 i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U.

z 2007 nr 47, poz. 315)

5. Wykonawca obowigzany jest do promocji projektu poprzez oznaczenia (ostemplowania, oplakatowania) przy uzyciu
znakéw przedstawiajgcych logo EFS-u oraz programu Kapitat Ludzki zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stosowania na wszelkich dokumentach zwigzanych z realizacjq zlecenia obowigzujacych logotypéw oraz oznaczania
pomieszczen, w ktérych prowadzony jest Projekt systemowy zgodnych z Wytycznymi dotyczacych oznaczania projektow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére umieszczone sg na stronie internetowej www.mazowia.eu.

Informowania uczestnikow Projektu i spoteczenstwa o realizacji Projektu systemowego wspétfinansowanego przez Unie

Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar

godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,
b) protokét z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaswiadczen Iub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia poprzez wydanie

zadwiadczenie na druku MEN uzyskanie kwalifikacji, a takze dokumentacje fotograficzng szkolen.
7. Wykonawca zobowigzany jest sporzadzi¢ ramowy harmonogram szkolen i przedtozy¢ go jako zatacznik do oferty.

8. Zajecia szkoleniowe muszg odbywac sie od poniedziatku do pigtku — maks.6 godzin dziennie z zapewnieniem

przynajmniej jednej przerwy na positek.
9. Wykonawca na okres trwania szkolenia musi na wiasny koszt:

a) Zapewni¢ i wyposazyC sale szkoleniowe w odpowiedni sprzet dydaktyczny, a  uczestnikow

w materiaty szkoleniowe niezbedne do prawidtowej realizacji programu szkolenia;

b) zapewni¢, aby zajecia praktyczne z obstugi komputera odbywaty sie przy jednoosobowej obsadzie przy kazdym z

komputeréw


http://www.mazowia.eu.

¢) Zapewni¢ warunki zgodne z przepisami BHP w trakcie trwania szkolenia

d) Zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie: tj. w ciggu dnia szkoleniowego obiad dwudaniowy oraz napoje . (kawa,

herbata ,zimne napoje, ciastka)
e) badanie lekarskie w zalezno$ci od specyfiki kursu

10. Wykonawca ma obowigzek na swoj koszt ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw w zwigzku ze szkoleniem i w drodze z domu do miejsca szkolenia i z miejsca szkolenia do domu.

11. Wykonawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ po zakonczeniu szkolenia badanie ankietowe uczestnika szkolenia
dotyczace weryfikacji poziomu zawarto$ci merytorycznej zajec, a takze jakoSci prowadzonych zajeC . Zakres ankiety

zostanie uzgodniony z Zamawiajgcym.

12. Miejsce realizacji zamoéwienia

Miejscem spetnianie $wiadczenia przez wykonawce bedzie miejsce wskazane w ofercie Wykonawcy
13. Termin realizacji zaméwienia

Termin realizacji zamoéwienia: rozpoczecie od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2012r.

14. Spos6b porozumiewania sie

Porozumiewanie sie zamawiajgcego z wykonawcami moze odbywal sie w formie pisemnej za pomocg operatora

pocztowego, pocztg elektroniczng na adres: gops_przytyk@interia.pl oraz faksem (art.27 ustawy). Faks i poczta

elektroniczna muszg by¢ potwierdzone pisemnie za pomocg operatora pocztowego, chyba Ze wykonawca posiada

kwalifikowany podpis elektroniczny.

Dodatkowe wyjasnienia i informacje dotyczace zamoéwienia mozna otrzymaC w godz. od 08:00 do 14:00 pod

wymienionymi nizej numerami telefonéw, lub osobiécie w siedzibie zamawiajacego w pok. 4 i 18.
Osobg uprawniong do kontaktowania sie z wykonawcami jest:

Ewa Gomuta

Fax: 48 618 00 95 w.50

Zamawiajacy bedzie udzielat odpowiedzi niezwtocznie, pod warunkiem, ze zapytanie wptynie nie p6zniej niz do konca

dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu do sktadania ofert.

15. Sposéb przygotowania i sktadania ofert

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietych dwoch kopertach. Koperte zewnetrzng nalezy oznakowac w sposob nastepujacy:
Gmina Przytyk/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

Oferta w postepowaniu na;

..Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen wielodniowych w ramach projektu ,Szansa na lepsze jutro”
wspoékfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

przez oérodki pomocy spotecznej.
nie otwiera€ przed 10.08. 2012 do godz. 10.05".

Koperta wewnetrzna powinna zawiera¢: nazwe , adres, nr telefonu wykonawcy oraz tytut j/w. Koperta powinna by¢
zapieczetowana w sposob gwarantujacy zachowanie poufnosci jej treéci oraz zabezpieczajaca jej nienaruszalno$¢ do

terminu otwarcia ofert.


mailto:gops_przytyk@interia.pl

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej tj. na maszynie do pisania, komputerze
lub inng trwatg i czytelng technikg na formularzu oferty zgodnym z treéciq formularza przekazanego w materiatach
przetargowych. Oferta powinna zawieraC spis jej zawartoSci. Wszystkie dokumenty tworzace oferte winny by¢ trwale

spiete / zszyte/.
Oferta i o$wiadczenia musza by¢ podpisane przez:

- osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy/Wykonawcéw w obrocie prawnym zgodnie z danymi

ujawnionymi w KRS — rejestrze przedsiebiorcow albo w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub Petnomocnika,

- w przypadku sktadania wspélnej oferty przez dwéch lub wiecej Wykonawcéw przez osobe/osoby posiadajace

Petnomocnictwo.
Forma dokumentéw i oéwiadczen:

Dokumenty i o$wiadczenia dofaczone do oferty sktada sie w formie oryginatéw lub kserokopii poswiadczonej za

zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub Petnomocnika,

W przypadku dokumentéw lub o$wiadczen sporzadzonych w jezykach obcych nalezy dotgczy¢ ttumaczenie na jezyk

polski podpisane przez Wykonawce.
16. Miejsce i termin skladania ofert

1. Oferte sporzadzong wg. wzoru zataczonego do niniejszego zaproszenia w zamknietej kopercie, nalezy ztozy¢ w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przytyku 26-650 Przytyk, ul. Zacheta 57 pok. Nr 4 do dnia 10.08.2012 r.
godz. 10:00

Oferty wystane pocztg nalezy nadac z takim wyprzedzeniem, na ryzyko wykonawcy, aby one mogty by¢ doreczone przez

poczte najpdzniej w terminie okreSlonym wyzej.
Oferty ztozone po terminie bez otwierania zostang zwrécone wykonawcy.

Otwarcia ofert dokona Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w obecnosci dwdch osdb, wskazanych przez

niego pracownikéw O$rodka dnia 10.08.2012 r. o0 godz. 10:05 w siedzibie GOPS Przytyk
17. Spos6b obliczenia ceny oferty

1. Wykonawca okre$li wynagrodzenie za wszystkie elementy zamdwienia w sposob okre$lony we wzorze oferty-

zatgcznik do zaproszenia

2. W wynagrodzeniu wykonawca uwzgledni wszystkie koszty zwigzane z realizacjq przedmiotu zaméwienia w
szczegolnosci koszty pomocy szkoleniowych i dydaktycznych zapewnienia sprzetu w podziale na kursy, pokrycie kosztow
niezbednych badan lekarskich wynikajacych ze specyfiki szkolenia, ubezpieczenie uczestnikow szkolen od nastepstw
nieszczeSliwych wypadkdéw, wyzywienie uczestnikow w trakcie trwania szkolenia, pokrycie kosztow egzaminu, wydanie
zadwiadczenia innych dokumentéw potwierdzajacego zakonczenia szkolenia/certyfikatu inne koszty wynikajace z

realizacji natozonych na niego obowigzkéw w okreslonych w wzorze umowie i zaproszeniu.

3. Wszystkie wartosci okre$lone w formularzu ofertowym oraz ostateczna cena oferty, winny by¢ wyliczone do dwéch

miejsc po przecinku

4. Cena jednostkowa za jedng szkolong osobe powinna by¢ obliczona w ofercie jako iloczyn ceny brutto za jedng

szkolong osobe i liczby uczestnikéw szkolenia, kursu.
5. Cena jednostkowa za godzine kursu pozostaje niezmienna przez caty okres trwania umowy.
6. Cena oferty winna by¢ podana w ztotych

18. Ocena ofert



1) W odniesieniu do wykonawcéw, ktérzy spetili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie

nastepujacych kryteriow:

l.p. Opis kryteriow oceny Znaczenie

1. Najnizsza cena 100%

2) Zamawiajacy udzieli zaméwienia wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom okre$lonym w

niniejszej specyfikacji i zostata oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

3) Zamawiajacy powiadomi o wynikach postepowania wszystkich wykonawcoéw. Wybranemu wykonawcy zamawiajacy
wskaze termin i miejsce podpisania umowy.

19. Oferta z razaco niska cenq.

1) Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niskq cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia, zwréci
sie do Wykonawcy o udzielenie w okre$lonym terminie wyjasnien dotyczacych elementéw oferty majacych wptyw na
wysoko$¢ ceny.

2) Zamawiajacy, oceniajac wyjasnienia ., wezmie pod uwage obiektywne czynniki w szczegdlnosci oszczedno$¢é metody
wykonania zamdwienia, wyjatkowo sprzyjajace warunki wykonywania zaméwienia dostepne dla Wykonawcy oraz wptyw

pomocy udzielonej na podstawie odrebnych przepisow.

3) Zamawiajacy odrzuca oferte Wykonawcy, ktory nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z

dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia.



UMNIA EUROPEJSKA
o i L EUROPESKI

FUMDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Szansa na lepsze jutro™ wspé#finansowany przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego KapitaZ Ludzki Dziafanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji Poddzia/ania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofeczne;j.

miejscowosc¢ / data

Nazwa oferenta, adres, numer telefonu, fax, e-mail

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
26-650 PRZYTYK, ul. Zacheta 57

OFERTA

Nawigzujac do zaproszenia do ztozenia oferty na przeprowadzenie szkolen zawodowych
dla uczestnikOw projektu pt. ,Szansa na lepsze jutro”

OFERUJEMY:
1.Wykonanie przedmiotu zamdwienia na warunkach okreslonych w zaproszeniu z dnia
............. 2012r
Lp. | Nazwa Cena llos¢ 0sob | Laczny koszt Termin
szkolenia/kursu jednostkowa brutto wykonania
brutto przedmiotu
umowy
1. Sprzedawca z obstugq kas 6
fiskalnych i elementami
obstugi komputera
2. Kurs kroju i szycia 1
3. Magazynier z obstugg 2
komputera, kasy fiskalnej i
uprawnieniami kierowcy
wozka jezdniowego
4. Nowoczesne techniki 1
wykonczeniowe w
budownictwie
5. Kierowca wozkow 2
jezdniowych




Za cene tgCznie DrUtto ..........oevviiiiiiiiiiiee e zt

SHOWNIE: .ttt ettt ettt et e e e et b e e e e ebbe e e e e nanas
KWOLA NELEO WYNOSH ..eeiiiiiiieieiiiiiiiie s eiieie et ete e st ae e e s strae e e e snas e e s snnsaae e e s snnnees
Kwota podatku VAT (......%0) WYNOSI ....uueiiiiiiiiieeesiiiiieeeiie e e s sinaae e s ssnaeeessnnnnees
2. Wykonanie przedmiotu Umowy W tEIMINIE .......ccovevrieeiiiieieessirie e s eeeae e e

3. Termin ptatnosci

4. Roboty zamierzamy wykona¢ sami.

5. Oswiadczamy, ze jestesmy zwigzani niniejszg ofertg przez 30 dni od dnia sktadania ofert czyli do
dnia ............e. r.

9. Wykaz zatgcznikow.



UNIA EUROPEJSKA
ekl EUROPEJSK

FUMDUSZ SPOLECZNY

Ipiecze¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE Nr 1

Skiladajac oferte na przeprowadzenie szkolen zawodowych/kursow
dla uczestnikdw projektu pt. ,,Szansa na lepsze jutro” w ramach POKL

(IMIQ 1 NAZWISKO) ...ttt ettt ettt e e enbesreenrenne s
ZAMIESZKALY ... ettt r e b e e
reprezentujac firme (nazwa firmy)

Jako  (Stanowisko — STUZDOWE)  ..ooeiiiiic w imieniu
swoim i reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania dziatalnosci oraz czynnosci, niezbgdne do realizacji
przedmiotu zamowienia.

2. posiadamy niezbedna wiedzg i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze dysponujemy
osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia

3. nasza sytuacja finansowa zapewnia wykonanie wyzej wymienionego zamowienia .

/podpis osoby uprawnionej/



UNIA EUROPEJSKA
ekl EUROPEJSK

FUMDUSZ SPOLECZNY

Ipieczqtka wykonawcy/

OSWIADCZENIE

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na przeprowadzenie
szkolen zawodowych dla uczestnikow projektu pt. ,,Szansa na lepsze jutro” w ramach
POKL

(IMIQ T NAZWISKO), ...ttt
ZAMIESZKALY ..ottt ettt
reprezentujac firme (NAZWa fINMY) ..o e e een e jako
(StANOWISKO STUZDOWE) ... w imieniu

swoim i reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze:

Zapoznalismy sig¢ ze wszystkimi warunkami zaproszenia do ztozenia oferty i akceptujemy je
bezwarunkowo, a wszystkie niezbedne koszty z nich wynikajace zostaty ujete w cenie oferty.
............................. dNia oo 20220

/podpis osoby uprawnione;j/



KAPITAL LUDZK

NARDDOWA STRATEGLA SPOI NS

Piecze¢ Wykonawcy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykaz wykonanych i odebranych zadan w ostatnich trzech latach tj. 2009 -

2011

Skladajac oferte na przeprowadzenie szkolen zawodowych/kursow dla uczestnikéw
projektu pt. ,,Szansa na lepsze jutro” w ramach POKL oswiadczam, ze obecnie
reprezentowana firma zrealizowata w ostatnich 3 latach nastepujace ustugi odpowiadajace

swoim rodzajem i wartoscia ustudze stanowiacej przedmiot zamowienia.

Opis ustugi Petna nazwa i adres Czas realizacji
Zamawiajacego m-ce/lata Warto$¢ ustugi
od-do
Razem, X X

W zalaczeniu przedkladamy dokumenty potwierdzajace, ze ww. ustugi zostaty wykonane

nalezycie.

/podpis upowaznionego przedstawiciela/




KAPITAL LUDZK

NARDDOWA STRATEGLA SPOI NS

Wykaz

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

0s0b wskazanych do realizacji zamowienia

Sktadajac oferte na przeprowadzenie szkolen zawodowych dla uczestnikéw projektu pt. ,,Szansa
na lepsze jutro” w ramach POKL oswiadczam, ze do realizacji zamOwienia przewidujemy

nastepujace osoby zatrudnione :

Kursy
o Wyksztafcenie | Posiadane Doéwiadczenie -

Imig | nazwisko : Firma uprawnieniado | przebieg pracy zaw ~ Zajecia teoretycznei

wykfadowcy\ ze wskazaniem ] Jilo$é lat/ praktyczne
rowadzonych zajec fteoretyczne Przeprowadzania Nazwa szkolenia
praktyczne szkolenia

Zatgczamy uprawnienia zawodowe dla 0s6b wymienionych wyzej.
Opiekeg Nad grupa SPIAWUJE ... ..e it e e et et et et et e e e e e easve e e e e e e eeae e
- 0soba odpowiedzialna za obstuge szkolenia ze strony Wykonawcy.

Stan zatrudnienia 2009r. 2010r. 2011r.

Przecigtna liczba zatrudnionych pracownikéw

Liczebnos¢ personelu kierowniczego

/ podpis upowaznionego przedstawiciela/
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,,Szansa na lepsze jutro” wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego

UMOWA NR
Zawarta dnia ... w Przytyku, pomiedzy GminaPrzytyk/Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Przytyku ul. Zacheta 57, dziatajacej przez ... na podstawie

petnomocnictwa Wojta Gminy Przytyk, zwang dalej "Zamawiajacym”,

przy kontrasygnacie ............cccccoeerviieeennne :

......................................................................................................... zwanym dalej ,,Wykonawcg”, ktorej
tres¢ okreslono w nastepujacy sposéb:

81

1. Zamawiajacy powierza wykonawcy ustugi przeprowadzenie szkolen zawodowych, zgodnie z
ponizsza tabela:

Lp. | Nazwa szkolenia llos¢ os6b llos¢ godzin na
jedna osobe
1. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej | 6 100
i elementami obstugi komputera
2. Kurs kroju i szycia 1 120
3. Nowoczesne metody wykonczeniowe | 1 140
w budownictwie.
4, Magazynier z obstuga kasy fiskalnej, | 2 120
komputera i uprawnieniami kierowcy
woOzkow jezdniowych
5. | Kierowca wbzkdéw jedniowych 2 67

ramach projektu pt.”Szansa na lepsze jutro™ wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze

srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



2. Szczeg6towy zakres przedmiotu umowy okresla zatacznik: ,,Przedmiot zamowienia” stanowiacy
integralna czes¢ umowy.

82

Catkowita wartos¢ wynagrodzenia za przedmiot umowy okreslony w 81 umowy zgodnie ze
ztozong oferta Wynosi ................. ztotych (stownie: ..o, ).

Wynagrodzenie przystuguje wykonawcy za ustugi rzeczywiscie wykonane z zastosowaniem
cen jednostkowych okreslonych w ofercie.

Wynagrodzenie okreslone w wust.l jest wynagrodzeniem maksymalnym moze ulec
proporcjonalnemu zmniejszeniu z zastosowaniem cen okreslonych w ofercie w
nastepujacych przypadkach:

W przypadku przerwania przez uczestnika kursu/szkolenia, z przyczyn od niego niezaleznych
w trakcie trwania kursu/szkolenia zaptata za szkolenie ww. osoby nastapi proporcjonalnie do
okresu faktycznego uczestnictwa tej osoby w kursie/szkoleniu, z zastosowaniem cen
okreslonych w ofercie,
Wykonawca nie wykona kursow/szkoler okreslonych umowa,
Wykonawca nie wywigze sie z realizacji kursu/szkolenia dla liczby uczestnikow okreslonej w
niniejszej umowie w innych wypadkach przewidzianych w umowie,
Ceny jednostkowe za kurs/szkolenie 1 osoby, okreslone w ofercie przez wykonawce
pozostaja niezmienne przez caty czas trwania umowy,
Wynagrodzenie okreslone w postanowieniach poprzedzajacych uwzgledniaja wszystkie
koszty zwiazane z realizacja jego obowigzkéw umownych okreslonych w niniejszej umowie i
zataczniku do umowy: przedmiot zamoOwienia, zwigzanych z przeprowadzeniem Kkursow i
szkolen w szczegoInosci: ubezpieczenie NW wszystkich uczestnikow kursow/szkolen, badan
lekarskich jezeli specyfika kursu/szkolenia tego wymaga, koszty pomocy dydaktycznych i
materiatow szkoleniowych, odziezy ochronnej, kosztéw przejazdow, wyzywienia,
zapewnienia sprzetu innych kosztéw promocji projektu.

83

Wykonawca jest zobowigzany opracowac w uzgodnieniu z Zamawiajgcym szczegétowy harmonogram
kurséw/szkolen uwzgledniajac w szczegdlnosci liczbe grup, ilos¢ oséb w grupie.

84

Wykonawca zapewnia, ze kursy/szkolenia zostang przeprowadzone przez osoby wskazane w ofercie
Wykonawcy, posiadajace odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danego kursu/szkolenia. Zmiana
prowadzacego moze nastgpi¢ wytgcznie za pisemng zgoda Zamawiajgcego pod warunkiem, ze osoba
zastepujaca dysponuje wszystkimi udokumentowanymi kwalifikacjami niezbednymi do prowadzenia
kurséw i zajed.

85



Miejsce przeprowadzenia kursow/szkolen sgzgodnie ze ztozong oferta i przeprowadzone

86

Wykonawca oswiadcza, ze w chwili zawarcia umowy :

1.

dysponuje odpowiednia kadrg szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych
i praktycznych o kwalifikacjach niezbednych do przeprowadzenia kurséw/szkolen i zajec
w zakresie objetych umows,

dysponuje tytutem prawnym do lokali i pomieszczen, w ktorych bedga sie odbywat zajecia na
okres trwania niniejszej umowy,

dysponuje wszystkimi niezbednymi pomocami i materiatami dydaktycznymi niezbednymi do
prowadzenia zajec,

87

Wykonawca na okres trwania kursow/szkolen na wtasny koszt musi zapewnic :

a. warunki lokalowe/techniczne, zapewnié/wyposazy¢ sale szkoleniowe w odpowiedni
sprzet dydaktyczny, a uczestnikbw w materiaty szkoleniowe niezbedne do
prawidtowej realizacji programu kursu/szkolenia;

b. warunki zgodne z przepisami BHP, a w trakcie trwania kursu/szkolenia zapewni¢
odziez ochronng

c. uczestnikom kursu/szkolenia wyzywienie tj. obiad dwudaniowy, napoje

d. niezbedne badania lekarskie wymagane ze wzgledu na specyfike kursu/szkolenia

e. zapewnienie dojazdu i powrotu lub sfinansowanie kosztow przejazdu.

Wykonawca ma obowigzek na swoj koszt ubezpieczy¢ wszystkich —uczestnikéw
kurséw/szkolen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z kursem/ szkoleniem i
droga z domu do miejsca kursu/szkolenia iz miejsca kursu/szkolenia do domu, pod rygorem
rozwiagzania umowy bez wypowiedzenia.

Program  kursow/szkolern ~ zawodowych powinien by¢ przeprowadzony zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz. 216). i innymi przepisami okreslajgcymi
uzyskiwanie okreslonych kwalifikacji i uprawnien w ramach prowadzonych kurséw/szkolen.
Zajecia szkoleniowe musza odbywac¢ sie od poniedziatku do piatku maksymalnie
6 godzin zegarowych dziennie z zapewnieniem przynajmniej jednej przerwy na positek.
Wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia, czuwania nad
prawidtowa realizacjg zawartej umowy.

Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw
poszczegblnych  uczestnikdéw i zwiekszenia pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w
procesie nauczania.

Powiadomienia zamawiajacego na 3 dni wczesniej, o dacie i godzinie oceny korcowej
uczestnikow kursow/szkolen.

Realizacja kursu/szkolenia powinna odbywac sie w oparciu o howoczesne metody i techniki
dydaktyczno — pedagogiczne.

Wykonawca przekaze uczestnikom kursow/szkolen materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowe przygotowanie sie do egzaminu koricowego.



10. Wykonawca przed rozpoczeciem kursu/szkolenia, jest zobowigzany zapoznac uczestnikow z
jego szczegbtowym programem oraz przekaza¢ im harmonogram realizowanych zajec.
Wykonawca w ramach zajec¢ zapewni osobom skierowanym na kurs materiaty dydaktyczne
na wiasnos¢ i wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki oraz dtugopisu.

11. Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:

1/ potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikéw

kursu/szkolenia;
2/ kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie
kursu/szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
3/kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie kursu/szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
4/ imienne wykaz 0sob, ktore nie ukorczyty kursu/szkolenia;

5/ kopie ankiet stuzacych do oceny kursu/szkolenia;

12.Wykonawca przeprowadzi egzamin koricowy wewnetrzny, pozwalajacy oceni¢ nabyte

przez uczestnikdw kursu/szkolenia umiejetnosci.
88

Wykonawca obowigzany jest do promocji projektu poprzez oznaczenia (ostemplowania,
oplakatowania) przy uzyciu znakéw przedstawiajacych logo EFS-u oraz programu Kapitat Ludzki
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach programu operacyjnego
Kapitat Ludzki w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1. wydania absolwentom kursu/szkolenia dokumentu ukonczenia, ktéry powinien zawierac¢
informacje o realizowaniu kursu w ramach projektu wspotfinansowanego przez Unie
Europejska ze $rodkow Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2. umieszczania logo Europejskiego Funduszu Spotecznego na materiatach promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych realizowanego projektu,

3. poi
nformowania uczestnikbw szkolenia, iz jest ono organizowane w ramach projektu ,,Szansa
na lepsze jutro” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

89

Ponadto Wykonawca zobowiazuje sie do:

1. przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z programem i harmonogramem,
2. zapewnienia wszelkich materiatow dydaktycznych, niezbednych do wtasciwej



realizacji umowy,

zapewnienia statego nadzoru metodycznego,

4. prowadzenia dokumentacji szkoleniowej w postaci harmonograméw zajec oraz
dziennikéw zaje¢, list obecnosci, dokumentacji fotograficznej itp.,

5. sporzadzenia i przygotowania zaswiadczen ukoriczenia poszczeg6lnych kurséw/ szkolen,

6. pozostawania w statym kontakcie z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przytyku,

7. poswiadczenie kwalifikacji zawodowych wyktadowcow realizujacych zajecia,

8. biezacego informowania Zamawiajacego 0 nieobecnosci na szkoleniu 0sob przez
niego skierowanych lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania
— pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaptaty za szkolenie tych osob,

9. przeprowadzenia po zakonczeniu szkolenia badan ankietowych uczestnikow

kurséw/szkolern dotyczacych weryfikacji poziomu zawartosci merytorycznej zajeé, a takze

jakosci prowadzonych zajeé. Zakres ankiety zostanie uzgodniony z Zamawiajacym,

w

10. wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu
kursu/szkolenia,

11. sporzadzanie protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem
oraz w drodze do i z miejsca kursu/szkolenia powstatego z udziatem osoby  skierowanej na

szkolenie przez Zamawiajacego

12. przekazania Zamawiajacemu w terminie 7 dni od daty zakonczenia kursu/szkolenia
danej grupy uczestnikow:

a/ kserokopii protokotu z egzaminu oraz imiennego wykazu 0s6b, ktére ukornczyty
kurs/szkolenie z wynikiem pozytywnym oraz wykazu osob, ktore kursu/szkolenia
nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu badz nie przystapity do egzaminu kornicowego,

b/ oryginatdw list obecnosci uczestnikow szkolenia na zajeciach;

¢/ imiennego wykazu 0s06b, ktére ukonczyty kurs/szkolenie, z podaniem ocen, jesli
kurs/szkolenie konczyt sie oceng;

d/ potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii zaswiadczen/certyfikatow

potwierdzajacych ukorczenie kursu/szkolenia przez jego uczestnikow,

e/ potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii imiennego — zbiorowego
ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw,.

f/ kserokopii innych dokumentdw zwigzanych z organizacja ustugi o ktore na pismie
zwrdci sie Zamawiajacy.

g/ ankiet uczestnikow szkolenia wraz z analiza wynikow,

h/ dziennika zaje¢,



i/ dokumentacje fotograficzna.

§10

1.Przyjmujacy zamoOwienie oswiadcza, iz przystuguja mu do programu szkoleniowego wytaczne i
nieograniczone prawa autorskie oraz, ze dzieto stanowiace przedmiot umowy nie jest obcigzone
zadnymi roszczeniami i innymi prawami oséb trzecich.

2.Wykonawca zobowiazuje sie podda¢ kontroli przez Zamawiajacego prawidtowosci realizacji umowy
oraz udostepni do wgladu petng dokumentacje zwigzana z wykonaniem umowy.
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1. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajace
zabezpieczenie danych osobowych os6b bioracych udziat w projekcie oraz uczestnikow
kurséw/szkoler zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentéw zwigzanych z
realizowanym zamdwieniem w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé, bezpieczernstwo
do dnia 31.12.2020r.

3. Ponadto Wpykonawca ma obowigzek informowania o0 miejscu archiwizowania tych
dokumentow. Jednostki kontrolujgce przedmiot umowy winny mie¢ dostep do dokumentacji
w zakresie przeprowadzonego szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wykonawca jest upowazniony do przetworzenia  danych osobowych uczestnikow
kursu/szkolenia w zakresie niezbednym do wykonania niniejszej umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe z zachowaniem zasad okreslonych w
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2002
roku Nr 101 poz. 926 z p6z. zm.) zarowno w czasie obowigzywania niniejszej umowy jak i po
jej wygasnieciu.

6. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania bezwzglednej poufnosci wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonaniem Umowy, w szczeg6Inosci, co do tresci
dokumentéw udostepnionych dla wykonania umowy oraz konsultacji prowadzonych z
Zamawiajacym ze szczegOlnym uwzglednieniem tajemnicy stuzbowe;.

7. W szczegoblnosci tajemnice stuzbowa stanowia wszystkie dane osobowe, w tym wszelkie
dane osobowe dotyczgce uczestnikow szkolenia.

8. Wykonawca zobowiazuje sie ponadto do niepodejmowania dziatan majacych na celu
uzyskanie jakichkolwiek innych danych i informacji dotyczacych tajemnicy stuzbowej
Zamawiajgcego, niz te dane i informacje, ktére sa konieczne do wykonania obowigzkéw
Wykonawcy wynikajacych z Umowy



9. Obowigzek zachowania poufnosci zakresie opisanym powyzej obowigzuje réwniez po
wygasnieciu niniejszej umowy.

§12

1. Wszystkie prace i czynnosci objete umowa powinny by¢ przeprowadzone w okresie od
.................. do 30.11.2012r.
2. Wszystkie terminy wynikajace z umowy zastrzezone na korzys¢ dla Zamawiajacego.
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1. Imienny wykaz uczestnikdw kursu/szkolenia zamawiajacy przedktada na 7 dni przed
rozpoczeciem wtasciwego kursu/zajec .

2. Jesli zmniejszenie liczby kursantow nastapi w pierwszych 7 dniach zaje¢ Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo skierowania dodatkowych 0s6b celem uzupetnienia liczby szkolonych.

§14

Wykonawca zobowiazuje sie do umozliwienia uprawnionym instytucjom zewnetrznym kontroli
kurséw/szkolen sfinansowanych przez zamawiajacego ze srodkow finansowych projektu, w
zakresie i na zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§15

Wykonawca bedzie swiadczy¢ ustugi z nalezyta starannoscia, zgodnie z najlepszymi praktykami
przyjetymi przy realizacji kursow/szkolen zawodowych.

Zamawiajacy ma prawo do kontroli, do ciggtego sprawdzania stanu wykonania w
zZwiagzku z tym moze dokonywac wizytacji zaje¢ prowadzonych przez wykonawce przegladac
dokumentacji szkoleniowej tym materiaty szkoleniowe i przedstawiania swoich uwag
wykonawcy.

Wykonawca jest zobowigzany do udostepnienia Zamawiajagcemu informacji na temat realizacji
projektu w kazdym czasie i na kazde zadanie Zamawiajacego oraz pozostawania w statym
kontakcie z GOPS w Przytyku osobiscie lub telefonicznie.

§16

1. Jezeli zamawiajgcy stwierdzi w trakcie trwania umowy naruszanie obowigzkéw umownych
przez wykonawce w szczegblnosci naruszanie: programéw kursu/szkolenia,
harmonogramow kursu/szkolenia, zaniechanie ubezpieczenia uczestnikow kursu/szkolenia
wezwie wykonawce do ztozenia wyjasnien i wyznaczy termin do usuniecia naruszen.



2. Po bezskutecznym uptywie terminu okreslonego w ust.1 Zamawiajacy bedzie uprawniony do
rozwigzania umowy z jednotygodniowym wypowiedzeniem.

3. W przypadku okreslonym  w ust.2 wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za prace
rzeczywiscie wykonane na dzien rozwigzania umowy ustalone proporcjonalnie z
uwzglednieniem cen okreslonych w ofercie na dzien rozwigzania umowy pod warunkiem
wykonania swiadczenia przez wykonawce w ramach okreslonego kursu/szkolenia zgodnie z
tresciag obowigzkow umownych i obowigzujacymi przepisami.

§17

Odbidr wykonanych ustug odbywac sie bedzie w oparciu o protokoét potwierdzenia wykonania
ustug sporzadzany z uwzglednieniem dziennikbw zajec, list obecnosci itp.

§18

Zaptata wynagrodzenia nastagpi w sposob jednorazowy po zakonczeniu wszystkich prac
objetych umowag iz zastrzezeniem ponizszym.

§19

1. Podstawa do zaptaty wynagrodzenia bedzie protokdt koricowego potwierdzenia wykonania
swiadczenn objetych umowa wykonanych zgodnie z trescia umowy w tym programem i
harmonogramami szkolern/kursow.

2. Zapfata wynagrodzenia nastapi w ciggu 30 dni od doreczenia faktury koricowej i protokotu
koncowego wykonania swiadczen objetych umowa.

3. W miare mozliwosci ptatniczych zamawiajacego, dopuszcza sie rozliczenie czesciowe za
wykonanie ustugi w trakcie realizacji umowy wedtug nastepujacych zasad:
1/ zaptata wynagrodzenia moze nastgpi¢ po zakonczeniu poszczeg6lnych kurséw/

szkolen oddzielnie wedtug cen okreslonych w ofercie na podstawie protokotu czesciowego z
tym, ze,

2/ wysokos¢ wynagrodzenia w poszczegolnych miesigcach trwania umowy nie moze
przekroczy¢ 25% wartosci przedmiotu umowy .
3/ 8§ 19 ust.1i 2 stosuje sie odpowiednio.

4/ suma wynagrodzen wyptaconych na podstawie faktur czesciowych nie moze przekroczy¢
90% wynagrodzenia okreslonego w § 2 niniejszej umowy.



N

3.

W przypadku zastosowania rozliczenia czesciowego opisanego w ust.3 rozliczenie ostateczne
nastapi na podstawie protokotu koricowego.

Zaptata dokonana zostanie w formie przelewu bankowego na wskazany przez Wykonawce
rachunek bankowy.

Data zaptaty bedzie data obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

Wyptata wynagrodzenia finansowana bedzie ze srodkow Projektu Systemowego.

§20

Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajagcemu kary umowne w nastepujacych
przypadkach:
a. za kazdy dzien opOznienia z tytutu przekroczenia ostatecznego terminu realizacji
szkolen w wysokosci 0,2% wynagrodzenia za kazdy dzien opoOznienia,
b. za rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — 10% wynagrodzenia Wykonawcy za caty przedmioty umowy.
Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia kar umownych z wynagrodzenia  naleznego
wykonawcy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
zastrzezone kary umowne w przypadku szkody - do petnej wysokosci szkody.

§21

Swiadczenia objete umowa sa finansowane przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 7.1 Rozwdj i Upowszechnienie Aktywnej Integracji: Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
Upowszechnienie Aktywnej Integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej w  wysokosci
.................. ztotych (stownie: ...l

Wykonawca przyjmuje odpowiedzialnosé¢ za szkode wyrzadzona zamawiajacemu jezeli w
zamawiajacy utracit srodki wskazane w ust.1 wskutek nienalezytego lub niewykonania
niniejszej umowy.

§22

Ewentualne spory mogace wynika¢ w trakcie realizacji umowy beda rozstrzygane przez sad witasciwy
miejscowo dla Zamawiajgcego.

§23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego i
Ustawy o zamdwieniach publicznych.

§24



Niniejsza umowa zastata zawarta w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.
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Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§26
Integralna cze¢s¢ umowy stanowia:
1. Oferta wykonawcy wraz zatacznikami,
2. Opracowane przez Wykonawce programy szkolenia.

Podpisy stron umowy:

Zamawiajacy Wykonawca



