Zarzadzenie Nr 11.2017
Wojta Gminy Przytyk
z dnia 08.03.2017

w sprawie szczegdlowego trybu pracy komisji powolanej dla przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej ( t. j. Dz. U. z 2012r. poz. 406 z p6éZn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt. 2
Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie ‘organizacji i trybu
prowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154
poz. 1629) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin Konkursu na Stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia. |

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11.2017
Wéjta Gminy Przytyk z dnia 08.03.2017

Regulamin pracy komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika
samorzgdowej instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

§1

1. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja w skladzie ustalonym w zarzadzeniu.

2. Posiedzenie komisji zwoluje i jej pracami kieruje przewodniczacy. Przewodniczacy oraz
czlonkowie komisji pelnig swg funkcje spolecznie.

3. Czlonkiem komisji nie moze byé osoba przystepujagca do konkursu albo bedaca
maizonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione
watpliwosei co do jej obiektywizmu i bezstronno$ei. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powolaniu Komisji, Organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z
zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.

4. Przed przystgpieniem do pracy cztonkowie komisji skladajg o§wiadczenie.

5. Obstugg organizacyjng Komisji zapewnia Wéjt Gminy.

§2

Komisja powinna rozpoczaé prace po uplywie terminu zglaszania do konkursu.
Komisja pracuje, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

5. Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat , Komisja stwierdza to w protokole z
posiedzenia,

-l

§3
Do zadan Komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata,

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) Sporzadzenie protokolu z posiedzenia komisji,

4) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



§ 4

Ocena kandydatow przez cztonkéw Komisji dokonywana jest na kartach punktowania,
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydatéw, ktérych wzér stanowi zalacznik do
niniejszego regulaminu,

§5

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo

1.

W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg
wszystkie w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spelnia wymagania kwalifikacji okreslone w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego. W informacji zostanic podany termin i
miejsce przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyny eliminuje go z udziatlu w konkursie.

Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokél, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji konkursowe;.

§6

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

(w porzadku alfabetycznym) niezbgdne do ustalenia przydatnoci kandydata na
stanowisko objgte konkursem, biorge pod uwage w szczeg6lnosci przedstawiong przez
kandydata koncepcje programu prowadzenia biblioteki.

Kazdy z czlonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi.
Czlonkowie komisji dokonujy merytorycznej oceny kandydatéw poprzez oceny
punktowe na karcie punktowania, przyznajg punkty w skali od 1 do 5 w kazdym
kryterium, ktére podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

Za wybranego uznaje si¢ kandydata , ktory uzyskal najwigkszg liczbe punktéw, jednak
nie mniegj niz 50% mozliwych do uzyskania punktow.

W przypadkach uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby
punktow, komisja w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig gloséw wylania
kandydata, ktorego rekomenduje Wéjtowi na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Przytyku.

Konkurs jest rozstrzygnigty réwniez, jezeli zglosi sig tylko jeden kandydat, ktory spelnia
wszystkie wymogi formalne, a komisja uznala, ze spelnia réwniez wymogi
merytoryczne.



§7

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja, sporzadza protokél z wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku, ktory podpisujg
wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu . Do protokolu dolgcza si¢ karty
punktowania okreslajgce kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Protokoét powinien zawieraé w szczegdlnosci:

a) Okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony konkurs,
b) Liczby kandydatéw biorgeych udzial w konkursie,
¢) Imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
wg liczby uzyskanych punktow,
d) Uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) Sklad komisji przeprowadzajgcej konkurs,
f) Podpisy cztonkéw komisji.
3. Wzér protokolu oraz karty punktowania stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§8

1. Przewodniczgcy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg
Wojtowi Gminy Przytyk.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Przytyk oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Przytyk oraz w
Siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnig¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszoécig glosow, w glosowaniu jawnym.

§ 10

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego bez wzgledu na
wynik postgpowania.

§ 11
Sposo6b postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata , ktéry zostanie wyloniony na stanowisko Dyrektora ,
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostaly umieszczone w protokole bedg
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bgda odsylane bgdz odbierane przez
zainteresowanych



Zalgcznik  do

regulaminu

pracy komisji

konkursowej do przeprowadzenia konkursu na

stanowisko

Dyrektora

Gminnej Biblioteki

Publicznej w Przytyku

KARTA OCENY

Okreslajgca kryteria przydatno$ci kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Przytyku

Imig i nazwisko Ocena posiadanych Ocena Ocena  rozmowy| Razem
kandydata kwalifikacji (od 1 do| przedstawionej kwalifikacyjnej (od 1 do 15pkt)
5 pkt) przez kandydata |z kandydatem
koncepcji {od 1 do 5 pkt)
programowej
prowadzenia GBP
(od 1 do 5 pkt)
Pragtvk, dni8.co oo o s 1 ) T T T I T

(czytelny podpis cztonka komisji)

Wéjt Gminy
/-/ Dariusz Wolczynski




Zalgcznik do Regulaminu konkursu

Protokél z przeprowadzonego konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku
sporzadzony w dniu...... R,

Konkurs przeprowadzila Komisja w skladzie:

W wyniku ogloszenia konkursu n Stanowisko............o.iveiiniiisieiee e
................................. nadestano ................ ofert, w tym ...............ofert spelniajgcych
wymagania formalne.

1. Z przeprowadzonej wstgpnej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzgdzono odrebny
protokdl, ktéry stanowi czgs¢ dokumentacii z konkursu.

2. Z kandydatami zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tre$¢ zadawanych
pytan kandydatom zawarta jest w karcie oceny, ktora stanowi zalgcznik do niniejszego
protokotu.

Poszczegolni kandydaci otrzymali nastgpujacg ilo$¢ punktow,

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Ilos¢ pkt.




3. Uzasadnienie wyboru :
Na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przytyku komisja wybrala
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Na tym zakonczono posiedzenie komisji.

Podpisy czlonkéw komisji:



