ZARZĄDZENIE Nr 15/05
Wójta Gminy Przytyk z dnia 06 kwiecień 2005.
w sprawie Wytycznych Wójta Gminy do działalności i Planu zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w gminie Przytyk w 2005 roku.
Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiązku obrony RP (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 241, póz. 2416), „Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dn. 25 lutego 2005r. do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie mazowieckim w 2005 r.", „Planu zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie mazowieckim w 2005 r.", „Programu szkolenia obronnego woj. mazowieckiego na lata 2005-2010" oraz „Planu szkolenia obronnego województwa mazowieckiego na 2005 r."
zarządza się co następuje:
§1.
Ustala się „Wytyczne do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w gminie w 2005 roku" oraz „Planu zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w gminie w 2005 roku" w celu realizacji zadań w tym zakresie stanowiące załączniki do niniejszego zarządzenia.
§2.
Inspektor ds. obronnych gminy opracuje „Wytyczne do działalności" i „Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w gminie na 2005 rok".
§3.
Pracowników urzędu, a w szczególności Sekretarza Urzędu Gminy zobowiązuję do udzielenia niezbędnej pomocy inspektorowi OC gminy przy opracowaniu dokumentów wymienionych
w§2.
§4.
Zobowiązuję inspektora ds. obronnych do opracowania wyżej wymienionych dokumentów i przedłożenia do zatwierdzenia - do dnia 15 kwietnia 2005 r.
§5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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URZĄD GMINY W PRZYTYKU
WYTYCZNE WÓJTA GMINY
z dnia 08 kwietnia 2005 roku
do szkolenia obronnego realizowanego przez Wójta wykonującego zadania obronne na 2005 rok
Przytyk 2005
WYTYCZNE WÓJTA GMINY
z dnia 08 kwietnia 2005 roku
do szkolenia obronnego na 2005 rok
WSTĘP
Wytyczne Wójta Gminy Przytyk na rok 2005 do szkolenia obronnego realizowanego przez Wójta wykonującego zadania obronne, wydano na podstawie § 10 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16 póz. 150).
Wytyczne    uwzględniają    postanowienia    wynikające     z    następujących dokumentów:
-   rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego,
-   programu szkolenia obronnego Województwa Mazowieckiego na lata 2005-2010.
Celem wytycznych jest:
-   dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego,
-   wyznaczenie zasadniczych celów szkolenia obronnego w gminie,
-   wskazanie przedsięwzięć szkoleniowych organizowanych przez wojewodę, które powinny zostać uwzględnione w planowaniu i realizacji szkolenia w tym zakresie.
1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO
Głównym celem szkolenia obronnego w roku 2004 było doskonalenie kadry kierowniczej oraz składu osobowego w zakresie doręczania kart powołania w trybie akcji kurierskiej.
W roku 2004 w ramach szkolenia obronnego przeszkolono:
-   w grupie kadry kierowniczej szczebla gminnego - 2 osoby,
-   w grupie pracowników wykonujących zadania obronne w gminie        -6 osób,
-   pozostałe - 9 osoby. Razem w 2004 roku przeszkolono - 17 osób.
Biorąc powyższe pod uwagę należy uznać, że poziom przygotowania kadry kierowniczej oraz zespołów osobowych bezpośrednio realizujących zadania obronne w urzędzie zapewnia bieżącą realizację zadań, a także aktywny udział w organizacji i realizacji przedsięwzięć szkoleniowych w roku 2005.
2. CELE SZKOLENIOWE NA 2005 ROK
Celem szkolenia obronnego w 2005 roku jest przygotowanie kadry kierowniczej i osób bezpośrednio wykonujących zadania obronne na szczeblu gminy do:
-   opracowania planu operacyjnego funkcjonowania gminy,
-   opracowania programu i planu szkolenia obronnego, a także sposobów jego realizacji z uwzględnieniem zasad organizacji ćwiczeń,
-   udziału w treningach stałego dyżuru,
-   wykonywania przedsięwzięć związanych z nakładaniem obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
-   doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy, przeznaczonych do wykonywania zadań związanych z doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej.
3. PROCES SZKOLENIA
3.1. W organizacji szkolenia obronnego główną uwagę skupić na:
-   właściwym podziale osób objętych szkoleniem obronnym na grupy szkoleniowe,
-   doborze odpowiedniej tematyki i form szkolenia w zależności od poziomu przygotowania powierzonych im zadań obronnych,
-   określeniu priorytetów szkoleniowych (tematycznych i obszarowych).
3.2. Szkolenie obronne realizować poprzez:
a) opracowywanie w latach parzystych ti. 2004. 2006, 2008, 2010 itd., trzyletniego programu szkolenia, który powinien zawierać:
-   w części I - opisowej:
•   dokumenty odniesienia;
•   zakładane cele szkoleniowe (główny i dla poszczególnych lat);
•   wykaz grup szkoleniowych przewidzianych do objęcia szkoleniem obronnym;
•   problematykę szkoleniową.
-   w  części  II -  ramowy  program  szkolenia   na   lata  2005-2007
(w formie tabelarycznej), zawierający m.in. przedsięwzięcia szkoleniowe planowane przez wyższy szczebel organizacyjny, w których zakłada się udział gminy.
b) wydanie wytycznych na rok szkoleniowy, w których należy:
•   przedstawić ocenę stanu realizacji szkolenia obronnego na szczeblu gminy za rok poprzedni;
•   wskazać zasadnicze cele szkoleniowe;
•   określić sposób jego realizacji oraz wskazać przedsięwzięcia organizowane przez wójta, które powinny zostać uwzględnione w planowaniu i realizacji szkolenia obronnego.
c) opracowanie rocznego planu szkolenia, w którym ująć:
- w części I - opisowej:
• dokumenty odniesienia;
• cel szkolenia na dany rok;
• grupy szkoleniowe,
-   w części II - tematyka szkoleniowa:
• szczegółowe tematy szkolenia;
• uczestników szkolenia (grupy szkoleniowe);
• zakładane formy realizacji szkolenia;
• ilość godzin.
-   w części III - plan szkolenia:
• udział w przedsięwzięciach szczebla nadrzędnego;
• przedsięwzięcia wynikające z własnego programu szkolenia;
• uczestników szkolenia (grupy szkoleniowe);
• termin i miejsce szkolenia;
• odpowiedzialnego za realizację.
Plan szkolenia obronnego na 2005 rok do 08.04.2005 r. uzgodnić w zakresie terminów i tematów szkolenia z OZK w Radomiu. W kolejnych latach uzgodnienia do 15 stycznia danego roku kalendarzowego.
Główne cele szkoleniowe osiągnąć poprzez:
-   udział w przedsięwzięciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewodę Mazowieckiego zapoznając się z zasadami i procedurami wykonywania zadań obronnych;
-   organizowanie własnych przedsięwzięć szkoleniowych mających na celu przygotowanie zespołów osobowych odpowiedzialnych za:
• wykonywanie zadań w ramach Stałych Dyżurów;
• wykonywanie zadań w ramach AK.;
• wykonywanie innych zadań obronnych;
-   doskonalenie współdziałania z organami różnych szczebli i innymi jednostkami organizacyjnymi.
3.3. Dokumentowanie szkolenia obronnego:
Proces szkolenia obronnego w gminie, realizować w oparciu i przy pomocy następujących dokumentów:
1) programu (3-letniego) szkolenia obronnego,
2) wytycznych (rocznych) do szkolenia obronnego na rok,
3) rocznego planu szkolenia,
4) tematycznego   planu   szkolenia   dla   poszczególnych   przedsięwzięć szkoleniowych,
5) listy obecności uczestników szkolenia.
Dokumentację szkolenia obronnego, należy przechowywać przez okres 5 lat i udostępniać do wglądu w ramach kontroli doraźnych, problemowych i kompleksowych.
Wójt Gminy
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