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REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA
1 SZKOL PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PRZYTYK ORAZ TRYBU
PRACY KOMISJI KONKURSOWEIJ.

Na podstawie art. 36 a ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzniejszymi zmianami ) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej  placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej okresla sig
regulamin konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola i szk6t prowadzonych
przez Gming Przytyk i trybu pracy komisji konkursowej Dz. U. z 2010 r. Nr 60,
poz. 373:

§1
Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1.0gloszenie konkursu,

2. Powotanie komisji konkursowej,

3. Rozpatrzenie przez komisje konkursowa zgloszonych ofert i wybor kandydata
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty.

§2

1. Konkurs ogtasza Wojt Gminy.
2. Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

1) oznaczenie organu prowadzacego

2) nazwe i adres publicznego przedszkola lub publicznej szkoty;
3) wskazanie wymagan wobec kandydatow na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty, okreslonych w przepisach
( rozporzadzenie MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkot i
rodzajach publicznych placoéwek Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436)
3) wskazanie wymaganych dokumentéw:
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rozwoju publicznego przedszkola lub szkoty,

b) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz
pos$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

¢) Zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego
w szczegodlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo

- stazu pracy ,w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

d) oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadania
wymaganego stazu pracy , o ktérym mowa w lit. ¢,

e) oryginaldéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnoéé
z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw
wyzszych lub  $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa  ukoriczenia  kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) zadwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) os$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie

kame, postgpowanie dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwlasnowolnienie,

h) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi , o ktérym mowa
w art. 31, ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2005r. Nr 14, poz. 114, z péin. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt

4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pdén. zm.),

j) oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.
1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu




[image: image3.jpg]informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz treici tych dokumentéw (Dz. U.z 2007 r,. Nr 63,

poz. 425, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly,

k) oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

1) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego —
w przypadku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego,

m) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.) lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenia, Ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem,

o) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

4) informacji o sposobie i terminie skladania ofert;
5) informacji o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu

przeprowadzenia postgpowania konkursowego,

3. Na zadanie Wojta kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b, d, e, k, i1,

4. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig na stronie internetowej
Gminy i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

5. Ogloszenie o konkursie powinno by¢ podane do wiadomosci co najmniej
na 14 dni przed ustalonym terminem sktadania dokumentéw.

§3
1.Wéjt Gminy powotuje komisje konkursowa w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli:
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2) dwoch przedstawicieli :
Kuratorium Qéwiaty,

3) pojednym przedstawicielu:

a) Rady Pedagogiczne;j,

b) Rady Rodzicow lub Komitetu Rodzicielskiego,

c) Zaktadowych organizacji zwiazkowych
przy czym przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢
zatrudniony w przedszkolu lub szkole, ktérej konkurs dotyczy.

§ 4

. t. Kandydatéw do komisji, o ktérej mowa w § 3 zgtaszaja:
Dopunktul - Wéjt Gminy
2 - Kurator O$wiaty

3 a - Rada Pedagogiczna dokonujac wyboru przedstawicieli
w trybie okre$§lonym w Regulaminie Pracy Rady
i przesylajac Wojtowi Gminy imienne upowaznienie
do pracy w Komisji lub wyciag z protokétu zebrania
Rady.

3 b - Rada Rodzicow lub Komitet Rodzicielski dokonujac
wyboru w trybie okreslonym w Regulaminie Pracy Rady
/Komitetu Rodzicielskiego przysytajac Wéjtowi Gminy
imienne upowaznienie do pracy w Komisji lub wyciag
. z protokdtu zebrania Rady / Komitetu/,

3 ¢ - Organizacje zakladowe dokonujac wyboru
przedstawiciela w okreslonym przez siebie trybie
i dorgczajac Wojtowi Gminy imienne upowaznienie do
pracy w Komisji lub wyciag z protokétu zebrania
organizacji.

2. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 4 pkt. 1 b do 3 przyjmuje Wéjt Gminy.

3. Przewodniczacego Komisji wyznacza Wéjt Gminy sposréd swoich
przedstawicieli.

4. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenie komisji, o
czym powiadamia na pismie cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
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I stopnia w linii prostej osoby bioracej udziat w konkursie, powinien
by¢é wylaczony z udziatu w pracach komisji na wniosek
przewodniczacego Komisji.

§5

W konkursie na stanowisko dyrektora moga bra¢ udziat kandydaci spetniajacy
warunki zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji ~ Narodowej
z dnia 27 pazdziemika 2009 r. wsprawie wymagai, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegblnych typach szkét i placowek ( Dz. U.z 2009 .
Nr 184 poz. 1436)

§ 6

Dokumenty potwierdzajace wymagania wynikajace z § 5 kandydat powinien
ztozyé w kopercie ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora (nazwa
placowki)” w sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie podanym w ogloszeniu
o konkursie.

§7

1. Posiedzenie Komisji odbywa sig nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu
konkursu.

2. Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkow.

3. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego.
Uchwata zapada zwykle wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku roéwnej liczby glosow glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego komisji.

4, Czynnosci  komisji , o ktorych mowa w ust. 3 odbywaja si¢ bez udziatu
kandydatéw. Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie
kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego.

5.Kandydat  ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do  postgpowania
konkursowego, moze w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego wystapic z
pisemnym  wnioskiem o podanie przyczyny odmowy. Przewodniczacy
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w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§8

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega
w szczegblnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania

i rozwoju szkoty lub przedszkola .
Czlonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2.Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonk6éw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito
co najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza sig drugie glosowanie. Do
drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej gloséw, a
jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwéch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby gtosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust.
2, komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut
okreslonych w ust. 3 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§9
1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja obecni na
posiedzeniu czlonkowie komisji.

2. Protokdt zawiera w szczegdlnoscei:

1) Informacjg o skladzie Komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania
zadane kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje
o udzielonych odpowiedziach,

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegoinych kandydatow
w kolejnych glosowaniach,

6) informacje o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 10

1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
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2. Wéjt zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia :
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez
wymaganego udziatu 2/3 jej cztonkow;
3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzeZeniem § 7, ust. 3
4) innych nieprawidiowosci , ktére mogtyby mie¢ wptyw na wynik konkursu.

8411

Wojt Gminy powierza funkcje dyrektora szkoly lub przedszkola kandydatowi
wylonionemu w drodze konkursu, chyba ze Kuratorium Oswiaty zglosito
umotywowane zastrzezenie lub po jego rozstrzygnigciu wyszly na jaw
okolicznosci dyskwalifikujace kandydata.

§12

Jezeli do konkursunie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, Wojt Gminy powierza to stanowisko ustalonemu przez
siebie kandydatowi, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
szkoty lub przedszkola i Kuratorium Oswiaty.

§13

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia podpisania zarzadzenia i ma
zastosowanie do wszystkich komisji konkursowych powotanych przez Wajta
Gminy Przytyk.
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