ZARZĄDZENIE Nr 27/2004
WÓJTA GMINY PRZYTYK

z dnia 23 lipca 2004 r.

w sprawie: określenia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola i szkół prowadzonych przez Gminę Przytyk.
Na podstawie art. 7 ust. l pkt. 8 z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, póz. 1591 z późniejszymi zmianami i art. 36a ust. 7a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z późniejszymi zmianami) oraz § l, ust. l rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23.10.2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2003r. Nr 189, póz. 1855) Wójt Gminy Przytyk zarządza:
§1
Określa się regulamin konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola
i szkół prowadzonych przez gminę Przytyk i trybu pracy komisji konkursowej
zgodnie z załącznikiem Nr l do niniejszego zarządzenia.
§2
Traci moc Zarządzenie Nr 10/2003 Wójta Gminy Przytyk z dnia 06.06.2003r. wraz z Załącznikiem Nr l stanowiącym Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola i szkół prowadzonych przez gminę Przytyk.
§3 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik Nr l
do Zarządzenia Nr 27/2004 Wójta Gminy Przytyk z dnia 23 lipca 2004r.
REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA
I SZKÓŁ PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ PRZYTYK ORAZ TRYBU
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ.
Na podstawie art. 36 a ust. 7a ustawy z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty             ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, póz. 329, z późniejszymi zmianami ) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 października 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej określa się regulamin konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola i szkół prowadzonych przez Gminę Przytyk i trybu pracy komisji konkursowej:
§ l
Postępowanie konkursowe obejmuje:
1. ogłoszenie konkursu,
2. powołanie komisji konkursowej,
3. rozpatrzenie przez komisję konkursową zgłoszonych ofert i wybór kandydata na stanowisko dyrektora placówki.
§ 2
1. Konkurs ogłasza Wójt Gminy.
2. Ogłoszenie o konkursie powinno określać:
- nazwę i adres placówki,
- wymagania jakim powinni odpowiadać kandydaci,
- termin złożenia oferty o przystąpieniu do konkursu,
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3. Ogłoszenie o konkursie należy zamieścić w co najmniej dwóch dziennikach:
jednym o zasięgu krajowym i jednym o zasięgu lokalnym.
4. Ogłoszenie o konkursie powinno być podane do wiadomości co najmniej na 14 dni przed ustalonym terminem składania dokumentów.
§ 3
 l. Wójt Gminy powołuje komisję konkursową w składzie :
1) po trzech przedstawicieli:
a) Wójta Gminy,
b) Kuratorium Oświaty,
2) po dwóch przedstawicieli:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodziców lub Komitetu Rodzicielskiego,
3) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych przy czym przedstawiciel związku zawodowego nie może być zatrudniony w przedszkolu lub szkole, której konkurs dotyczy.
§ 4
l. Kandydatów do komisji, o której mowa w § 3 zgłaszają:
Do punktu l a - Wójt Gminy
1 b - Kurator Oświaty
2  a - Rada Pedagogiczna dokonując wyboru przedstawicieli w trybie określonym w Regulaminie Pracy Rady i przesyłając Wójtowi Gminy imienne upoważnienie
do pracy w Komisji lub wyciąg z protokółu zebrania
Rady.
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2b. - Rada Rodziców lub Komitet Rodzicielski dokonując
wyboru w trybie określonym w Regulaminie Pracy Rady /Komitetu Rodzicielskiego przysyłając Wójtowi Gminy imienne upoważnienie do pracy w Komisji lub wyciąg z protokółu zebrania Rady / Komitetu/,
3 - organizacje zakładowe dokonując wyboru
przedstawiciela w określonym przez siebie trybie i doręczając Wójtowi Gminy imienne upoważnienie do pracy w Komisji lub wyciąg z protokółu zebrania organizacji.
2. Zgłoszenia, o których mowa w § 4 pkt. l b do 3 przyjmuje Wójt Gminy.
3. Przewodniczącego Komisji wyznacza Wójt Gminy spośród swoich przedstawicieli.
4. W przypadku, gdy członkiem Komisji jest współmałżonek lub krewny I stopnia w linii prostej osoby biorącej udział w konkursie, powinien być wyłączony z udziału w pracach komisji na wniosek przewodniczącego Komisji.
§ 5
W konkursie na stanowisko dyrektora mogą brać udział kandydaci spełniający warunki zawarte w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 6 maja 2003 r. ze zmianami zawartymi w Rozporządzeniu MENiS z dnia 23 października 2003r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. Nr 89 z 2003 r. póz. 826) i (Dz U. z 2003, Nr 189, póz. 1854).
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§ 6
Dokumenty potwierdzające wymagania wynikające z § 5 kandydat powinien złożyć w kopercie „Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora (nazwa placówki)" w sekretariacie Urzędu Gminy w terminie podanym w ogłoszeniu o konkursie.
§ 7
1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawieraj ą wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie. Oferty złożone po terminie , niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu o konkursie dokumentów, oraz oferty z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, podlegaj ą odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego.
2. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego.
3. Przewodniczący Komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na piśmie kandydatów niedopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.
§ 8
 l. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów
dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega w szczególności przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły lub przedszkola . Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania.
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2.Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.
3. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji.
4. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów,
o której mowa w ust. 3, komisja przystępuje do drugiego głosowania.        Do drugiego głosowania dopuszczeni są kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu.
5. Konkurs jest rozstrzygnięty, w drugim głosowaniu jeżeli jeden z kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów.
§9
 Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisuj ą obecni na posiedzeniu członkowie komisji.
§ 10
O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Wójta 
 oraz przekazuje mu dokumentację postępowania konkursowego.
§ 11 
Wójt Gminy powierza funkcję dyrektora szkoły lub przedszkola kandydatowi
wyłonionemu w drodze konkursu, chyba że Kuratorium Oświaty zgłosiło umotywowane zastrzeżenie lub po jego rozstrzygnięciu wyszły na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata.
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§ 12
Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, Wójt Gminy powierza to stanowisko ustalonemu prze siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców szkoły lub przedszkola i Kuratorium Oświaty.
§13 
Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia podpisania zarządzenia i ma zastosowanie do wszystkich komisji konkursowych powołanych przez Wójta Gminy Przytyk.
