Uchwała Nr XIII/78/08
Rady Gminy Przytyk
z dnia 2 lipca 2008
zmieniająca uchwałę Nr 111/12/06 Rady Gminy w Przytyku z dnia 28.12.2006r. w sprawie wynagrodzenia dla Wójta Gminy
Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 póz. 1591r.z 2001r. z późn .zm.), art. 4 pkt l ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (tekst. jedn. Dz. U. Nr 142 póz. 1593 z póżn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146 póz. 1223 z póżn. zm.) Rada Gminy w Przytyku uchwala co następuje:
§1

 l .W § l Uchwały wprowadza się następujące brzmienie:
1) wyraz 4000 zastępuj e się wyrazem 5000
2) wyraz 1420 zastępuje się wyrazem 1700
2.Pozostałe składniki będą wypłacane na dotychczasowych zasadach.
§2

 Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.
§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązująca od l stycznia 2008r.
Przewodniczący Rady Gminy Wojciech Prasek
[image: image1.png]



RADCY PRAWNEGO
Grzmi/ Radom
KANCEI
TP796-140-10-28
UZASADNIENIE
Do uchwały Nr XIII/78/08 Rady Gminy w Przytyku z dnia 2 lipca 2008r.
W związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008r zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr. 146 póz. 1223 z późn. zm.) zmieniło się uposażenie dla Wójta Gminy. Zgodnie z załącznikiem Nr 2 tabeli wynosi:
- wynagrodzenie zasadnicze - od 4200 - 5900zł
- dodatek funkcyjny
- od 1500 - 1900zł
Obecnie Wójt Gminy posiada :
-wynagrodzenie zasadnicze - 4000 zł
- dodatek funkcyjny
- 1420 zł
W związku z tym, że od l stycznia 2008 rozporządzenie Rady Ministrów podwyższa najniższe stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego do wysokości odpowiednio minimalne zasadnicze 4200zł i minimalny dodatek funkcyjny 1500zł i w związku z tym istnieje konieczność doprowadzenia do stanu zgodnego z prawem zasad wynagrodzenia Wójta.
Przewodniczący Rady Gminy
Wojciech Pr asek
