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- cZionkéw.

Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr /172011 -

Rady Gmiriy Przytyk z dnia 3 futy 2011 roku

- TRYB1SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
.~ CZLONKOW ZESPOLU lNTER’QYSCYPLI_NARNEGO-_
ORAZ SZCZEGGLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

g
- Postanowienia ogélne

1. Do zadan wiasnych Gminy. nalezy w széze_gélhoéci - tW_cSrzehié -gfm'nnegcﬁ_ systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie Zespoiéw Interdyscyplinarnych.

2. Osoby’ wché_déqce w skifad Zespotu Int_erdys'c.:ypliname_go' zwanego dalej Zespolem, .

wspbipracuja na rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i

grupowych w srodowisku lokalnym w sposéb koordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie

- na problem.

- 3. Funkcjonowanie Z'.esp'oiu po_legéé'bedzié ha WSpc’)%dzi_a%aniu_'z wyk_orzysta'nie_m p.osiadanycih o

kompetencji i uprawnien ‘wynikajacych z ustaw, regulaminéw oraz. statutowej dziatalnodci, w
oparciu o _instrum_enty I Srodki finansowe bedgce w dyspozycji kaZdej_ ze stron. .

| 4. Obszarem .dzia#alncéci_Zespoiu jest teren Gminy Przytyk.

o s2

_'Spos_éb p.Oonywan_ia i odwotywa'nia. czionkow Zeépo%u Interdyscypl'inarnego

1.Czlonkowie Zeépb}u ;doWo{ywahi- s3 Za'rz_ahdz._eniem'WGjta:Gminy Przytyk.

| 2. Cz{onkowie_ Zespolu odwo%yWani sa ze stanowiska Zarzadzeniem Woita Gm'iny'P'lzytyk w
‘nastepujacych sytua_cjach:.-. _ ' . . T

a) na wniosek cztonka Zespotu,

. b) w zwiazku ze zgonem czionka Zespohy,

¢)na uzasadniony wniosek prZéwodniczapego Zespolu w Przytyku.

§3.

Funkcjonowanie Zespotu lhtie_rdyscypiiname'go o

1. W skiad Zespofu wchodzg, przedstawiciele réZr;ych' grup zawodowych zwigzanych z realizacja_
zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. -_ S

2. -PzzeWodnibzqcy Zespd}u jest wybierany na piérWszym posiedzeniu Zespoiu sposréd jego




@

3. Zespét dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Przytyku, ktéry zapewnia jego
obsiuge organizacyjno -techniczng, x _ _ _

4. PoSiedzenf_a Zespotu odbywaja 'si'(-;t w za'leznoéci od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na trzy

- miesigee.

- 5. W ramach Zespoly rho_ga byé twoerzone grupy robocze w celu pracy nad -konkretnymi

indywidualnymi przypadkami. -

6. W skiad qup. roboczych mogg wchodz_ic_’i'-oso'by .s'poza Zespotu, wytypowane przez czlonkow

Zespoty | zaakceptowane przez Przewodniczacego Zespotu, ktore sg przedstawicielami roznych
grup zawodowych zwigzanych z dziataniami przemocy w rodzinie. W skiad grupy winna wehodzi¢ -

przynajmniej jedna osoba bedaca cz%'onkie_m- Ze_spb{u._ -

7._' Prabé Zespotu grup ro_bbbzych'koordynuje Przewédnicz_a.cy_'ZeSpo'}u.._ _ :

8. W celu tworzenia lokalnych programew i kampanii profilaktycznyt:h oraz Io’kélnej polityki

spolecznej w pracach uczestniczg wszyscy czionkowie Zespotu .

- §4.
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Cele Zespolu:

" 1.pomoc osobom, rodzinom, grupom | &rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich
. probleméw, ' _ _ _

2, efektywne podejmowanie dziatar pomocowych i _inte_nmencyjnych W momencie Zaistniatego

problemu, R

3. wspditdziatanie z innymi podmiotami przy foiwiqzywaniu preblemu przecideié%aniu pfzemocy

w rodzinie,

4. tworzenie Iokalnych_ zintegrowanych programéw i I;ampani'i' profiiaktycznych m.in. z zakresu
probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien
lokalnej polityki spotecznej, - '

5. inicjowanie badan, diagnoz w tym “wspdlnego 'diagnoz_o'wania 0s6b indywidualnych i

Srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajgcych prace Zespolu na danym
obszarze, ' ' . '

6.rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach L_ldzielenia' pomocy w.

$rodowisku lokalnym. - .
§ 5.
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1. ocene sytﬂacji problemowej osoby indywidualine;j, rodziny, grupy, $rodowiska dysfunkecyjnego.
‘znajdujgeych sig w sytuagji kryzysowej, wypracowanie sposobu postgpowania, ktéry.bedzie- miat
na celu przywrdcenie integralnosci rodziny badz Srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich

funkeji, podejmowanie dziatari zgodnie z przepisami prawa,




2. udznelame pomocy, w szczegolnosm psychologlcznej, aw za!eznoscn od potrzeb poradnictwa

~'socjalnego lub prawnego osobom, rodzinom, grupom, ktdre majg trudnosm fub wykazujq
_potrzebQ wsparcna w rozwuqzywanlu swotch problemow ' -

3. podejmowanle mterwencp w przypadku przemocy domowej i uruchamlanre procedur ma;qcych
na celu jej powstrzymame

.4, udzneiame pomocy d21ec10m doswradczajqcym i beda_cych swzadkaml przemoc:y W rodz:me

5 podejmowame WSpoinych d21afan W ramach procedury ,,Nlebieska kar'ta”
6. dZIa{anla sklerowane do ca{ego srodownska ktorego prob!em dotyczy
§ 6.
Zwoiywame Zespo}u lnterdyscypimarnego i grup roboczych

1. Zgloszenie sprawy na posiedzenie Zespo%u i grup roboczych moze dokonac kazdy czionek
Zespotu, .Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczagecym skiad, miejsce i termin
posiedzehia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa’ sig¢ poprzez wypetnienie przez czlonka Zespolu i

- przedstawienie Przewodnlcza_cemu kwest:onanusza zg%oszenlowego stanow:apego za#qcznlk nro

1.

2. Przewodnrczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy robocze; czionkéw na podstame
- kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posuedzeme moze mie¢ forme
'plsemna, mailowa lub te!efomcznq ' : - '

3. Przewodmcza_cy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej osoby, ktore beda wchodzac W sk%ad
grupy. Przewodniczacy nie moze odméwi¢ prawa obecnoscu ‘ha- posiedzeniu zadnemu z

_pozosta%ych czionkow Zespo%u

4. Skiad grup roboczych uzalezmony Jest od potrzeb i skali probiemu uwzgledma terytorlum i
: srodOWIsko danego przypadku moze byé zmienny. -

5. Posuadzenla Zespolu i grup roboczych odbywaja_ sie w dni powszedme w godzinach pracy' |
Gmmnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przytyku. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji
p03|edzen|a na terenle innych mstytuql Zzaangazowanych w udzielanie pomocy. '

B. Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykajq sie nie I'ZEdZIGj niz raz na 3 miesigce celem zapoznanla

: sae z zakresem wsparcna udzielonego przez: poszczegolne grupy robocze

§7.

Postepowantie na rzecz 0séb, rodzin, grup i Srodowiska

1 GrUp‘a robocza po'woiana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

2. Na p:en;vszym spotkamu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osoble rodzinie, grupie, _
okres!ajqcy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci dziatan, opls zadan dia
poszczegoinych czionkdw grupy roboczej : :

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2, moze byé ustalany przy udziale osoby, rodziny, ktorych

sprawa dotyczy. W kazdej sytuacji osoby, rodziny zainteresowane winny byé poinformowane o
podejmowanych dziataniach. '




Przewodniczgcemu Zespotu.

4. Na drugim qutkahiu grupy roboczej- przedstawiane sg przez czionkéw podjete dziafania na,
rzecz osoby, rodziny. Grupa wstepnie ocenia stopien realizacji przyjetego planu dziatan, w razie

' potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego dziatania. W okreslonych sytuacjach

istnieje mozliwos$s zwolywania kolejnych spotkari w danej sprawie.

5. Informacja .0 _podejﬁnoWanych dziataniach grupy roboczej . przekazywana jest

§8.

Dokumentacja, mqhitorov&anie'pmc Z'e'sp_b%u lntie_rdyscyplinarhego i grup roboczych

. 'Przewodnéczapy_ 'Zeépoiu gromédzi; w celach -ewaluacyjnych oraz staty_stycznyé_h dane

dotyczgce m. in. ilosci s_praw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych_ grup,

-efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz
wrrazie potrzeby proponuje niezbedne korekty. : a :

2. W ramach pracy z béoba,. rédzfné_ gromadzona jest nastepujaca dokum.en'tacja:

- a) kweétionariusi zgfoszénio'wy — dokument potwierdzajgcy zgidszenie problemu do rozpatrzenia

przez grupy robocze, do kwestionariusza dotgczane sg kopie dokumentdw w sprawie, stanowiacy

- zatgeznik Nr T

“ b) pisemha"zgoda-_dso_by lub. pé%nofetniego przedsta\m'ricie'la rodziny, ktorej sprawa dotyczy,'

zatgcznik Nr 2, zastrzega sig, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. zagrozenia dobra dziecka) grupe -

robocza zwoluje sie w trybie natychmiastowym, bez wymaganej zgody,

c)'plan dziafant grupy roboczej — opis zadan dla poszezegolnych czionkéw grupy, stanowiggy

- zalgeznik Nr 3,

- d) mohitoring dziatanhi 'grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przéz

czionkéw grupy roboczel, stanowigcy zatgeznik Nr 4.

3. Ponadto-dokuméntacjv@' posiedze'nia grup roboczych stanowi lista obecnosci. _

4, deumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3, jest gromadzona w siedzibie G'mi'nnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Przytyku. _

mgr ing. foyfwéster Stani




7 . Zatacznik Nr 1

- KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

instytucjé_: | o o |
zgtaszajaca...... ... B S T S ST e S

- Okreslenie problemu/éw:

do trybes i sposcbu powolywania,.*

......................

Opis sytuacji (sklad rodziny, fakty i'okoiiczr.zOéci):

L

F’rzébieg dotychczaéoWyc_h dziéiar'] i udzielonej pomocy:

Posiadane dokumenty: -




Proponowany sktad grupy roboczej:

L P RN

......................................................

- {podpis osoby zglaszajgeej sprawe)

I




* Zatagzrik Nea

o brybu i sposobu powolywania...”

{miejscowoss, data)

B T T N

............................................................

~ (telefon kentakiowy)

1. Wyréiam 'z_g_od_@_ na = podjecie dziatan '.na rzecz . 'moje'j _bsobylrod_ziny_ przez Zespdt
Interdyscyplinarny funkcj_onujqcy przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Przytyk.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie'zb.e'_driych do pb_djtgcia dziatan
przez Zespét Interdyscyplinamy, zgodnie z ustawsg z dnia 29 sierpnia 1987r o o_chronie danych
'osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926). ' R -

3. Dla potrzab pracy Zespolu __l_ntérdysbyplinarhego przékaznjjg ‘kserokopie nastepujacych
dokumentow: B S : o R

L TS

.......................................................................

(podpis)

Zalagznik Nr 3




-do irybu i sposob powetywania...".

(miejscowosé, data) . ﬁ
~ PLAN DZIALAK ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

_ | Ddtycz"y_(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) -

( g .Zadania-.cz%o'nkéw Zespo{u]grﬂpy'rpbgczej;:; L

syl ] bmane

T :
!
o

Zadania dla osoby/rodziny:

....................................................................................................................................

..............................................................................

Podpisy uczestnikéw Zespolu/grupy roboczsj: -




Zalacznik Nr 4

do trybu i sposobu choiywania..."

(miejscowpéc’:,_déta)

MONITORING DZIALAN R
ZESPO!:.U INTERDYSCYPLINARNEGOIGRUPY ROBOCZES

Dotyczy = (imie i _nazw:sko. _ osoby - lub przedstawiciela. rodziny).

o Zadania cz;‘_or_nkéw Zespo}u/gru:py robobzej:_; -

Zrealizowane dziatania . | Czy osobé/r_odzina SRR Dalsze dziatania
o o ‘wymaga daiszego| : B :
- wsparcia? Tak/mnie|-

P
Y
%,

Dalsze zadania dia osoby/rodziny:

..............................................................................

F_’odj:aisy- uczestnikéw Zespd{u./grupy roboczéj: '




