STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA RYBACKA ,,Radomka”

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie o0 nazwie Lokalna Grupa Rybacka ,Radomka”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem
dziatajacym w oparciu o partnerstwo trdéjsektorowe, posiadajgcym nastepujgce cele
niezarobkowe:

1) dziatanie na rzecz zrobwnowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa.
2) aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa;

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR);

4) ztagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim;

5) wspieranie jakosci srodowiska przyrodniczego i kulturowego;

6) dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

7) ochrone réznorodnosci przyrodniczej flory i fauny;

8) prawidtowe wykorzystanie zasobéw wodnych;

9) tworzenie warunkéw dla rozwoju turystyki, kultury, sportu i dziedzictwa
narodowego;

10)rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

§2

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobdw regionalnych oraz nowoczesne technologie

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radom, ul. Wernera 9/11, 26-600 Radom.
8§84

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr
79, poz. 855 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 3 kwietnia 2009r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju
sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr
72, poz. 619),

3) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1),

4) niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§5



Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o zblizonych celach.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ale
dla realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza
granicami kraju.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat II
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

11.
12.

13.

Organizowanie, finansowanie i realizacje:

1.1 przedsiewziec¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

1.2 imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzgcych zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

1.3 dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,

1.4 doradztwa w zakresie przygotowania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSROR;

Budowanie partnerstwa pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia w celu wymiany
doswiadczen i informacji, wspdlnego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci oraz
podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ integrujacych dziatania cztonkodw,

. Wspditprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

Propagowanie zréwnowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaréwno intereséw gospodarczych mieszkancow,
jak i wymogoéw ochrony dziedzictwa oraz krajobrazu kulturowego
i przyrodniczego,

Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdtdziatanie
W rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

Aktywne uczestnictwo w kreowaniu polityki panstwa i Unii Europejskiej wobec
obszaréw zaleznych od rybactwa,

Opracowanie i przyjecie Lokalna Strategia Rozwoju Obszaréw Rybackich dla
obszaru dziatania LGR,

Rozpowszechnianie zatozen Lokalna Strategia Rozwoju Obszaréw Rybackich,
Realizacje zadan wynikajacych z przyjetej LSROR,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektdw oraz sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej
LSROR,

Wybor projektéw (operacji) do dofinansowania ze S$rodkéw przewidzianych
w Programie Operacyjnym ,Zréwnowazony rozw0j sektora rybotdwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013",



14.Podejmowanie i realizacje innych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju obszarow
zaleznych od rybactwa zgodnych z LSROR,

15. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGR okreslonych w przepisach
Europejskiego Funduszu Rybackiego w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

w tym:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

administracyjnych lokalnej grupy rybackiej,
badan dotyczacych obszaru objetego LSROR,

dziatan informacyjnych dotyczacych realizacji lokalnej strategii rozwoju
obszaru rybackiego oraz dziatalnosci lokalnej grupy rybackiej,

szkolen pracownikéw lokalnej grupy rybackiej, cztonkédw zarzadu oraz
cztonkdw komitetu LGR,

realizacje wydarzen promocyjnych Iub kulturalnych zwigzanych =z
obszarem objetym lokalng strategia rozwoju obszaru rybackiego Iub
dziatalnoscig lokalnej grupy rybackiej,

dziatan aktywizujacych lokalne spotecznosci.

16.Zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie oséb ponizej 30
roku zycia

§7

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych

§8

1. Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera si€ na spotecznej pracy
cztonkdw.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw i
prowadzi¢ biuro stowarzyszenia.

Rozdziat III1

Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Cztonkéw zwyczajnych.

2) Czionkdw wspierajacych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1. Osoba fizyczna, ktéra:

1.1
1.2

1.3

Spetnia warunki okreslone w Ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”

Dziata na rzecz rozwoju obszarow rybackich, gtéwnie na obszarze dla
ktérego ma by¢ opracowana LSROR:

Ztozy deklaracje cztonkowskg

2. Osoba prawna,



2.1 W tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem samorzadu
wojewddztwa, ktoéra przedstawi uchwate organu stanowigcego
zawierajacq:

2.1.1 Deklaracje przystgpienia do LGR
2.1.2 Wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGR

2.2  Dziata na rzecz rozwoju obszaru objetego LSROR

§11

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na
podstawie uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw Zarzgdu Stowarzyszenia.

Przystepujac do Stowarzyszenia, cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest
zadeklarowa¢ w oparciu o faktyczny i dominujacy przedmiot swoich dziatan
przynalezno$¢ do sektora (publicznego, spotecznego Ilub gospodarczego). W
przypadku zmiany przedmiotu swoich dziatan, czionek sktada stosowne
o$wiadczenie.

g§12
. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1.1 Propagowac¢ cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢é w jego
realizacji,

1.2  Przestrzegac postanowien Statutu,

1.3 Regularnie optacac skfadki cztonkowskie,

1.4  Brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

2.1  Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2.2 Sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2.3 Bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§ 13

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna popierajgca cele
Stowarzyszenia i udzielajagca mu materialnego lub finansowego wsparcia

§ 14

Cztonkom wspierajacym przystuguje prawo i obowigzki cztonkdéw zwyczajnych, z tym,
ze nie majq czynnego i biernego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia.

§ 15

1. Utrata czionkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje

wskutek:
1.1 Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

1.2 wykluczenia przez Zarzad :



a) dziatalnos$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwalg wiadz
Stowarzyszenia,

b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
2. nieopfacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

3. S$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

§ 16

Od uchwaty Zarzadu dotyczacej wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
8§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1.1 Walne Zebranie Cztonkéw,

1.2  Zarzad,

1.3 Komisja Rewizyjna,

1.4 Komitet.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Komitetu

3. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czionkiem Komitetu i czionkiem innego organu
Stowarzyszenia

4. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu trwa 4 lata

5. Z zastrzezeniem § 18 ust. 6, uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sgq w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 18

1. Walne Zebranie Cziondow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad, co najmniej dwa razy w roku
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia obrad.

3. W walnym Zebraniu Cztonkdéw winno uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie
oraz z gtosem doradczym czionkowie wspierajacy Stowarzyszenie

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
5.1 Uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

5.2  Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Komitetu,



5.3 Wybor i odwotanie cztonkédw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu,

5.4 Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
w szczegdblnosci dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSROR,

5.5 Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
5.6 Uchwalanie zmian Statutu,

5.7 Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

5.8 Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

5.9 Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

5.10 Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
5.11 Opiniowanie, zatwierdzenie, aktualizowanie LSRR

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Komitetu oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym
Zebraniu Czionkdéw przystuguje jeden gtos.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w ciggu 1 miesigca na podstawie
8.1 Uchwaty Zarzadu

8.2 Na wniosek Komisji Rewizyjnej

§ 19

. Zarzad sktada sie z prezesa, dwoch wiceprezeséw, i od 3 do 7 innych cztonkow
Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu

. Zarzad sktada sie z co najmniej 50% czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, dziatajgcymi na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowana LSROR
lub ktérego dotyczy LSROR.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

4.1 Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

4.2 Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
4.3 Kierowanie biezgcq pracg Stowarzyszenia,

4.4  Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4.5 Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich uiszczania,

4.6 Opracowywanie projektu LSROR i wdrazanie przyjetej LSROR,

4.7 Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkodw,

4.8 Przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

4.9 Opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

4.10 Zatrudnianie i zwalnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz innych
pracownikow tego Biura,

4.11 Ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,



4.12 ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest prezes lub z upowaznienia Zarzadu: wiceprezes jednoosobowo
badz dwoch innych cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 20
1. Komisja Rewizyjna jest organem Kontrolnym Stowarzyszenia

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1
do 3 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogq pozostawac z czionkami Zarzgadu w zwigzku matzenskim ani tez w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ zatrudnieni w biurze stowarzyszenia
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
5.1 Kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

5.2  Sktadanie wnioskéw dotyczacych absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu Czionkéw,

5.3 Wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow,

5.4 Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie
finansowe Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5.5 Ustalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.
§ 21

Cztonkowie Komitetu Wyboru Projektéw sa wybierani i odwotywani przez Walne
Zebranie Cztonkdéw sposrdéd cztonkdédw tego zebrania.

Komitet sklada sie z 11 do 20 czionkdw w tym przewodniczacego, dwbdch
wiceprzewodniczacych, Sekretarza Komitetu.

Komitet wybiera sposréd swego grona w gtosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza

Wybér cztonkéw Komitetu Wyboru Projektdw odbywa sie z zachowaniem parytetu
rownowagi przedstawicielstwa  sektoréw  publicznego, spofecznego i
gospodarczego. Co najmniej potowe cztonkéow Komitetu stanowig podmioty, o
ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 1198/2006, lub ich
przedstawiciele, i w art. 23 ust. 1 akapit 4 rozporzadzenia nr 498/2007.

W sktad Komitetu obligatoryjnie zostajg wybrani:

4.1 Co najmniej jeden przedstawiciel kazdej gminy wchodzacej w sktad LGR
4.2 Co najmniej trzech przedstawicieli podmiotéw sektora publicznego

4.3 Co najmniej trzech przedstawicieli podmiotéw sektora spotecznego

4.4 Co najmniej trzech przedstawicieli podmiotéw sektora gospodarczego

4.5 Co najmniej 75% sktadu Komitetu stanowig osoby zameldowane na pobyt
staty na obszarze objetym LSROR

4.6 Co najmniej 2 osoby ponizej 30 roku zycia

4.7 Co najmniej potowe miejsc z Komitecie stanowig przedstawiciele sektora
rybackiego.

5. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy w miare potrzeb.



10.

11.

12.

Komitet jako organ decyzyjny pracuje zgodnie z przepisami zawartymi w
Regulaminie Organizacyjnym zawierajacym szczego6towe zasady i procedury
funkcjonowania organu decyzyjnego.

Do wyltacznej kompetencji Komitetu nalezy wybor operacji, ktéore majq byc
realizowane w ramach LSROR.

Wybdr operacji, o ktéorych mowa w ust. 7 dokonywany jest w formie uchwaty
Komitetu, podjetej zwykig wiekszoscig gtosdédw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rownej ilosci gtosdow decyduje gtos Przewodniczagcego Komitetu.

Funkcji w Komitecie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie ani w Komisji
Rewizyjnej. Zaden z cztonkéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w
biurze LGR.

Komitet okresla procedury wytaczenia cztonka komitetu z udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji.

Cztonkiem Komitetu Wyboru Projektow nie moze by¢é osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.

§ 22

W przypadku zmniejszenia sie skfadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §
17 ustep 1 pkt 1.2;1.3;1.4; w czasie trwania kadencji tych wtadz wybory
uzupetniajgce przeprowadza sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkodw.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 23

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
spadkow, subwencji i dotacji, wptywdw z dziatalnosci statutowej oraz ofiarnosci
publiczne;j.

2.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 24

1.Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Zatozycielskie) w dniu
21.01.2010 r.

Protokolant Przewodniczacy

Comlee

Edyta Goérska

Stefan Blaszchyk






