Zarzadzenie Nr 24.2013
Woajta Gminy Przytyk
z dnia 21 maja 2013 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 15/2009 Wéjta Gminy Przytyk z dnia 18 czerwea 2009 r.,
W sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Przytyku.

Na podstawie art. 104? § 1 w zwiazku z art. 104 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pézniejszymi zmianami) zarzadza sie
o nastepuje :

§ 1 Rozdzial XI otrzymuje brzmienie:

I

2:

Przestrzeganie obowiazku trzezwosci

§27

Bezposredni przelozony jest odpowiedzialny za stosowanie skutecznego systemu kontroli
przestrzegania obowiazku trzezwosci na terenie miejsca pracy.

System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien w szczegdlnosci

zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy, oraz do przebywania w czasie pracy
pracownikéw w stanie po spozyciu alkoholu:

2) niezwloczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy
oraz odsuwanie od pracy pracownikéw, ktérzy dopuscili sie takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikéw, a w pierwszej
kolejnodei tych osob, wobec ktérych wymagany jest szczegolny obowiazek
zachowania w czasie pracy pelnej sprawnosci psychicznej i fizycznej, a zwlaszcza:
os6b wykonujacych prace wymagajaca szczegblnej sprawnosci psychoruchowej,
koncentracji i uwagi.

System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien réwniez zapewnié
likwidacje wszelkich mozliwosci spozywania napojéw alkoholowych w czasie pracy.
Osoby posiadajgce napoje alkoholowe przy wchodzeniu na teren Urzedu maja obowiazek
przekazania ich do depozytu w biurze.

§ 28

Pracownicy, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy, nie moga byé
dopuszczeni do pracy.

Wystarczajaca podstawa do podjecia decyzji o niedopuszezeniu do pracy
z konsekwencjami wynikajacymi z Kodeksu pracy, Regulaminu pracy jest stwierdzenie
przez osoby pehiace nadzér nad pracownikami, ze z zachowania pracownika, jego



wygladu, zapachu wynika, ze jest w stanie po uzyciu alkoholu. Okolicznosci stanowiace
podstawe takiej decyzji powinny byé¢ podane pracownikowi do wiadomosci, a na jego
zadanie nalezy zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci.

3. Badania do ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie moga by¢ przeprowadzone na
zadanie pracownika i obejmuja:
1) badanie wydychanego powietrza,
2) badanie krwi,
3) badanie moczu.

4. Badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu probierza trzezwosci lub alkomatu
przeprowadza osoba petniaca nadzér nad pracownikiem

Pracownik moze zazadaé przeprowadzenia badania okreslonego w ust. 4 w obecnosci
osoby trzeciej. Z przebiegu badania sporzadza si¢ protokét, w ktérym opisuje sie objawy i
okolicznosci uzasadniajace przeprowadzenie badania.

6. Badania krwi i moczu na zawarto$é¢ alkoholu przeprowadza si¢ we wiasciwych
placéwkach stuzby zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

n

7. Koszty zwiazane z badaniami okre$lonymi w ust. 6 na zadanie pracownika ponosi Urzad.
W przypadku dodatniego wyniku badania, kosztami tymi Urzad obciaza pracownika.

8. W razie niezgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badan, o ktérych mowa
w ust. 3, osoby okreslone w ust. 4. z zastrzezeniem okreslonym w ust. 1 i 2, moga ustali¢

naruszenie przez pracownika obowiazku trzeZwosci na podstawie innych przewidzianych
przepisami prawa srodkéw, a w szczegélnosei:

a) o$wiadczenia pracownika co do Zarzuconego mu czynu,
b) zeznan $wiadkow,

¢) ustalenn wynikajacych z opisu zewnetrznego,

d) ogledzin lekarskich.

9. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, 6, 8 sporzadza si¢ protokét podpisywany przez
pracownika, ktérego badanie dotyczy. Protokél powinien w szczegblnoscei zawieraé:

1) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowiazku trzezwosci przez
pracownika,

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosei naruszenia przez niego
obowiazku trzezwosci,

3) wskazanie dowodow,
4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokét.
10. Protokét nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis dorgczy¢ pracownikowi.

11. Osoba pelnigca nadzér nad pracownikiem obowigzana jest do wezwania Policji lub
Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia lub znajduje si¢ w okolicznosciach zagrazajacych
Jego zyciu lub zdrowiu albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb.

12. W sytuacjach nie unormowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie
maja odpowiednie artykuly Kodeksu pracy oraz Ustawy o wychowaniu w trzezwosci



i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jedn, Dz U. z
2007 Nr 70, poz. 473, z pozniejszymi zmianami),

§ 2 Rozdzial XII otrzymuje brzmienie:
Postanowienia koncowe
§29
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2.Regulamin moze by¢ przez pracodawcg zmieniony lub uzupetniony w trybie

przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania

§ 3 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4 Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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