Zarzadzenie Nr 45.2012
Wéjta Gminy Przytyk
z dnia 07 wrzesnia 2012 roku

W sprawie: opracowania materiatow planistycznych do projektu budzetu gminy na 2013 rok.
Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn zm.) oraz § 1 Uchwaty Nr XXX/167/10 z dnia 30

czerwea 2010 roku Rady Gminy w Przytyku w sprawie prac nad projektem uchwaty

budzetowej zarzadzam co nastepuje:

§1
Zobowiazuje kierownikow Jednostek budzetowych, dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej,
kierownikdw referatéw oraz samodzielnych pracownikéw Urzedu Gminy do opracowania
materiatéw planistycznych do projektu budzetu gminy na 2013 rok .

Materiaty planistyczne nalezy opracowac i przedtozyé do 10 pazdziernika 2012 roku A

uktadzie okreslonym w zatgcznikach nr 1-6 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kalkulacja
dochodéw i wydatkéw budzetowych

dla jednostek budzetowych

Zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 45.2012
Wojta Gminy Przytyk z
dnia 07.09.2012

Lp. Wyszczegolnienie § Projekt planu na 2013r.
1 2 3 6
I. {Dochody ogélem
Idochody z najmu i dzierzawy skt. majatk. 0750
2 |wplywy z ustug 0830
" |pozostate dochody
W I s
II. |[Wydatki ogotem
dotacja celowa z budzetu na finansowanie
7 |lub dofinansowanie zadan zleconych do 2820
realizacji stowarzyszeniom
dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub dofinansowanie zadan
8 |zleconych do realizacji pozostatym 2830
jednostkom nie zaliczanym do sektora
finanséw publicznych
Wplywy ze zwrotoow dotacji
o |Wwykorzystanej niezgodnie z
9 " : 2910
przeznaczeniem lub pobranej w
nadmiernej wysokosci
10 wydatki oso‘tjowe niezaliczone do 3020
wynagrodzen
11 [rézne wydatki na rzecz 0séb fizycznych 3030
12 |$wiadczenia spoteczne 3110
13 |stypendia dla uczniéw 3240
14 |inne formy pomocy dla uczniéw 3260
15 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw [4010
16 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040
17 |wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne  |4100
18 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110
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Lp. Wyszczegélnienie § | Projekt planu na 2013r.

1 2 3 6

19 |sktadki na Fundusz Pracy 4120

20 (skaladki na ubezpieczenie zdrowotne 4130

wplaty na Panstwowy Fundusz

e Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych il
22 [wynagrodzenia bezosobowe 4170
23 |zakup materiatéw i wyposazenia 4210
24 |zakup $rodkéw zywnosci 4220

25 |zakup lekéw i materiatow medycznych |4230

zakup pomocy naukowych,

20 dydaktycznych i ksigzek 40

27 |zakup energii 4260

28 |zakup ushug remontowych 4270

29 |zakup ushug zdrowotnych 4280

—J |zakup ustug pozostatych 4300

31 |zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350
optlaty z tytutu zakupu ushug

32 telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej 4360
oplaty z tytutu zakupu ustug

=3 telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4570
zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz,

34 analiz i opinii 4390

35 |podréze stuzbowe krajowe 4410

36 [r6zne oplaty i sktadki 4430

37 odp'1$y na zaktadowy fundusz $wiadczen 4440
socjalnych

38 |podatek od towarow i ustug (VAT) 4530

szkolenia pracownikéw niebedacych
I : : o g 4700
cztonkami korpusu shuzby cywilnej

wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych

40 6050

wydatki na zakupy inwestycyjne
jednostek budzetowych

inne (poda¢ jakie)

41 6060

42

46

47

48

Szczegbétowa kalkulacja dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu miasta na 2013 rok wraz z uzasadnienie
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,Lp. Wyszczeg6lnienie § | Projekt planu na 2013r.
1 2 3 6

.............................................

Miejscowosé i data Sporzadzit Akceptowat (imie i nazwisko

( imig i nazwisko ) - stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia

Nr 45.2012 Wéjta Gminy Przytyk

z dnia 07.09.2012

TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEN OSOBOWYCH
NA 2013 rok

Wyszczegédlnienie grup
pracownikéw

Wynagrodzenie w zlotych

ROK 2012

ROK 2013

% wzrostu

miesiecznie

rocznie

miesiecznie

(523)
rocznie

1

2

~
]

4

5 6

racownicy administracji:

- Wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny

- premie

Pracownicy obstugi

- Wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatki inne

- premie

Razem:

Nagrody jubileuszowe

Odprawy emerytalne i rentowe

Fundusz nagrod

OGOLEM:

(miejscowosé i data)

sporzadzit
(imig i nazwisko)

Akceptowal
(imie i nazwisko)



Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia

Nr 45.2012 Wéjta Gminy Przytyk

z dnia 07.09.2012
TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEN OSOBOWYCH
NA 2013 ROK
.................................................................................... EIBIBL , e crn v s s 255 S e v
Nazwa i adres jednostki
................................................................................... Rozdziat .........................

Wyszczegdlnienie
( grup pracownikéw, rodzaje
dodatkéw, swiadczenia pienigzne

Wynagrodzenie w ztotych

Wynagrodzenie w ztotych

wyplacane pracownikom) okres okres razem rok okres okres razem rok
[-VIII IX - XII 2012 [-VIII IX - XII 2013
1 2 ) 4 5 6 7

_) Nauczyciele: dyplomowani

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek za poprawianie prac

dodatek za stazyste

dodatek za specjalizacje

godziny ponadwymiarowe

mianowani

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

ydatek za poprawianie prac

[dodatek za stazyste

dodatek za specjalizacje

godziny ponadwymiarowe

kontraktowi

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek za poprawianie prac

godziny ponadwymiarowe

stazysci

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo
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Wyszczegdlnienie
( grup pracownikéw, rodzaje
dodatk6w, $wiadczenia pieniezne
wyptacane pracownikom)

Wynagrodzenie w zlotych

Wynagrodzenie w ztotych

okres
I-VIII

okres
IX - XII

razem rok
2012

okres
I-VIII

okres
IX - XII

razem rok
2013

1

2

3

4

6

dodatek za poprawianie prac

godziny ponadwymiarowe

2) Fundusz Nagréd

a) 0,8% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych

3) Ekwiwalent za urlop

4) zasitek na Zagospodarowanie

5) Nagrody jubileuszowe

6) Odprawy eémerytalne i rentowe

*AZEM NAUCZYCIELE

PRACOWNICY ADMINISTRACJI

Wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

premia regulaminowa

PRACOWNICY OBSLUG]

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

premia regulaminowa

|[FUNDUSZ NAGROD

MAGRODY JUBILEUSZOWE

—~DPRAWY EMERYTALNE |
RENTOWE

RAZEM ADMINISTRACJA |
OBSLUGA

OGOLEM

(miejscowosé i data)

sporzadzit
(imie i nazwisko)
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Akceptowat
(imig i nazwisko)




