Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor ds. przetargéw i inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Przytyku

1.Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora posiada:

1.
2.

whw

®© N

9.

wyksztalcenie wyzsze,

udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach administracji
publiczne;,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowang opinieg,

umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu biurowego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

dyspozycyjnos¢,

10. umiejegtnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,
11. prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

Sk

znajomos¢ przepisoOw ustawy Prawo zamowien publicznych, KPA, ustawy prawo
budowlane,

umiejetnos¢ przygotowywania dokumentacji przetargowej,

prowadzenie inwestycji 1 ich nadzor,

rzetelnos¢, doktadnosc,

komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism urzedowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Nk wd

Przygotowywanie dokumentacji pod wzgledem merytorycznym; projekty budowlane,
niezbedne uzgodnienia 1 decyzje, kosztorysy oraz prowadzenie 1 nadzorowanie
inwestycji oraz remontdw realizowanych przez gming.

Monitorowanie systemu funkcjonowania zamowien publicznych.

Przygotowywanie projektow umow.

Nadzor nad realizacja oraz rozliczenie finansowo — rzeczowe udzielonych zamdwien.
Sporzadzanie sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach publicznych.

Sporzadzanie planu zamowien publicznych.

Prowadzenie rejestru postepowan udzielonych na podstawie ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Prowadzenie ewidencji udzielonych zaméwien, w stosunku do ktérych ustawy o
zamoOwieniach publicznych nie stosuje sig.



9.

Wykonywanie innych czynnos$ci zmierzajacych do wylonienia wykonawcy — dostawcy
wynikajace z ustawy Prawo zamowien publicznych.

10. Prowadzenie postepowan o udzieleniu zamowienia publicznego na roboty budowlane,

ustugi i dostawy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy- | etat.
Praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie.
Praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie.

5.Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Urzegdzie Miejskim w Przytyku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetlnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

—

list motywacyjny oraz CV (wtasnorecznie podpisane),

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po§wiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (§wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu - po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata),

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajagcym podjecie  pracy na
stanowisku objetym postgpowaniem konkursowym,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Miejski z siedzibg przy ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjg ,,Nabor na stanowisko Inspektora ds.
przetargow 1 inwestycji” w Urzedzie Miejskim w Przytyku, ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk lub
poczta tradycyjng w terminie od 23.06.2025r. do 04.07.2025r. do godz. 14:00.



O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego. Dokumenty ztozone po
tym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty osob nie zakwalifikowanych zostang
odestane.

7. Informacje dodatkowe:
1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — analiza dokumentéw pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych
I etap — zgodnie z regulaminem procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Przytyku.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
na podany w ofercie numer telefonu.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedtuzenia terminu sktadania ofert.

Dokumenty aplikacyjne wymagaja wlasnorecznego podpisu — brak wtasnorecznego podpisu na
dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych.

Kopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA NABORU NA STANOWISKA
URZEDNICZE

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”- Dz.Urz.UE L Nr 119, s 1),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Przytyku
jest: Burmistrz Gminy 1 Miasta Przytyk.
Adres: 26-650 Przytyk, ul. Zachgta 57,
tel.: (48) 618 00 95, 618 00 87
e-mail: przytyk@przytyk.pl

2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych a takze
przystlugujacych uprawnien mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: bodo.radom@gmail.com.
10D wyznaczony w UM — Bartlomiej Kida.

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celach zwigzanych z
naborem na stanowisko urzgdnicze na podstawie:


mailto:przytyk@przytyk.pl
mailto:bodo.radom@gmail.com

e art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22023, poz. 1465 ze zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 721 ze zm.).

e W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktorej dane dotycza.

Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne

Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Kazdemu, kto powierza przetwarzanie danych Burmistrzowi Gminy Przytyk
przystuguje prawo dostepu do tresci powierzonych danych oraz ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj.: do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych u. ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Dane osobowe nie beda przesylane do panstw trzecich jak réwniez organizacji
mig¢dzynarodowych.

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
Dariusz Wolczynski



