Zarzadzenie Nr 24.2012
Wojta Gminy Przytyk
z dnia 30 kwietnia 2012r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 16.2011 Wéjta Gminy Przytyk z dn. 12 kwietnia 2011
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Przytyku
zarzadzam co nastepuje:

§1
§2 zatacznika ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Przytyku
Zarzadzenia Nr 16.2011 Wéjta Gminy w Przytyku z dnia 12 kwietnia 2011r.otrzymuje
brzmienie :
,Regulamin obowiazuje pracownikoéw bez wzgledu na podstawg jej zatrudnienia”

§2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3 Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.



REGULAMIN WY NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W PRZYTYKU

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

§1
1. Regulamin wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem okreéla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczeg6towe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego; -
c)‘ warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatiu funkeyjnego i specjalnego.

§2

Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3
Nowo zatrudniony pracownik przed dopuszezeniem do pracy zaznajamia sie w
Sekretariacie z niniejszym Regulaminem. Oéwiadezenie pracownika o zapoznaniu sie

z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych. _ .

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Przytyku

b) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy w Przytyku

¢) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009y,
W sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz.3 98),

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w kategorii zaszeregowania okredlone w zalacznilku nr 1 do regulaminu,

e) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.145 8).
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Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagrodzenia, polegajacy na
ustaleniu  dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, Stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego.

Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zatacznik Nr 1,

Nr 2, Nr 3 niniejszego regulaminu.

- Pracownikom przyshiguje wynagrodzenie stosowns do zajmowanego stanowiska oraz ="

posiadanych kwalifikacji zawodowych,

§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszerecowania

podejmuje Wit.
§7
Dodatek funkeyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

(U%)

zwigzanych z kierowaniem zespotem.

Dodatek funkeyjny przyshiguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

_ niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku Nr 3 do mmejszcgo O,

regulaminu przewiduje sie dodatek funkeyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu,
Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
. i
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu ziozonosei lub odpowiedzialnodci Wéjt moze
przyznaé pracownikom, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreglony.
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Dodatek specjalny jest ustalony w zalezno$ci od posiadanych $Srodkéw na
wynagrodzenie 1 przyznawany w kwocie do 50% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajace;
60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegdlnoscei
z tytulu pozyskania srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu
oraz jego rozliczenia.

W/wym. dodatek moze byé przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie
projektu do jego zamkniecia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, tacznie

z ewentualna kontrolg koficowa projektu.

Dodatek specjalny jest pfopc")r’cjonalﬁive' Zmnkjszany za czas nieobecnosci

wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w  razie choroby
i macierzynstwa. ‘
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza pracownikdw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obshugi.

§9

Nagroda uznaniowa

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy sie w ramach planowanych

srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.

._Fundusz nagr6d obejmuje nie mniej niz 1%_planowane] wielkosci érodkéw na

‘wynagrodzenia dla pracoWnikéw Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wojta

Nagrody uznaniowe wyplaca sie w ciagu roku.

Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci nagrody podej muje Wojt

Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala sie w szczegdlnosci w oparciu o:

1) ocene pracownika,

2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkdw pracownika,

3) stopien ztozono$ei i trudnosei wykonywanych zadan.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzied ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.



7. Pracownik moze utracié prawo do nagrody uznaniowe] W okresie pobierania
$wiadezens z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzyfistwa po okresie
dtuzszym niz 6 miesiecy.

§10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w peinym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelym wymiarze czasu, ogtoszone w
‘Monitorzc Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.
§11
Oprécz wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:
1. Dodatek za wieloletnia prace,
2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosei:
1) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy,
b) w niedziele 1 $wieta, nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go harmonogramem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go harmonogramem czasu pracy,

2) 50% Wynacrodzcma za prace W crodzmach nadhczbowych przy adajacych w
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kazdym innym dniu okreslonym W pl’t I
3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosei 20%

stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 1 5 ustawy z

dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz w § 7 rozporzadzenia.



Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca;
1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosei do pracy w oparmu oart. 921184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadeczen z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

[\

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych

smadczen

LI

wysokosci okreslonej w tym przepisie,
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane nagrodzeniem rocznym” na podstawie
O 2 D

przepiséw o tym wynagrodzeniu,

(Fi

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejécie na emeryture lub rente: w wysokosci
okreslonej w art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
6. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ustawy z dnia 21 list topada 2008r.

o pracownikach samorzadowych oraz w § 8 rozporzadzenia.

Rozdzial 4

POSTANOWIENIA KONCOWE
. . ——

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.

§ 16

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Wojt Gmi 1n Przytyk
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Dariusz W oiczynslu

Odp TR po $mierci pracowmka przyshugujaca na ‘podstawie art. 93 Kodeksu s e



