Zarzadzenie Nr 23.2012
Wéjta Gminy Przytyk
z dnia 27 kwietnia 2012r.

Zmieniajace Zarzadzenie Nr 16.2011 Wojta Gminy Przytyk z dnia 12 kwietnia 2011r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Przytyku
zarzadzam co nastepuje:

§1

§ 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Przytyku (tj. zatacznika do
Zarzadzenia Nr 16.2011 z dnia 12 kwietnia 2011t.) otrzymuje brzmienie:

Nagroda uznaniowa
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy sie w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagréd obejmuje nie mniej niz 1% planowanej wielkosci srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wojta
3. Nagrody uznaniowe wyptaca si¢ w ciggu roku nie cze¢sciej niz raz w kwartale.
4. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci nagrody podejmuje Wojt.
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w szczegdlnoscei w oparciu o:
1)oceng pracownika,
2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.
6. Pracownikowi, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, nagroda moze by¢
przyznana w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
7) Nagrodeg przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy w okresie poprzednich 3 m-cy swiadczyli
pracg we wszystkie dni robocze zgodnie z harmonogramem pracy urzedu z wyltaczeniem
nieobecnosci z tytutu urlopéw wypoczynkowych oraz innych nieobecnosci zréwnanych
co do zasady ze $wiadczeniem pracy ( w szczegdlnosci wezwan do sadu i prokuratury,
krwiodawstwo)
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 16.2011
Wajta Gminy Przytyk
z dnia 12 kwietnia 2011

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy w

Przytyku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. Nr 50 poz. 398) zarzadza sig, co nastepuje.

P o je §1

Ustala sie regulamin wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy w Przytyku zgodnie z

zalacznikiem niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2009 Wojta Gminy Przytyk z dnia 18 czerwea 2009 1. w

sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania. pracownikéw Urzedu Gminy w Przytyku
§3

Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w Sekretariacie.
§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wojt Gminy, Przytyk

Dariusz Woldzynski
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Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagrodzenia, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego.

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zalacznik Nr 1,

Nr 2, Nr 3 niniejszego regulaminu.

. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Woijt.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku Nr 3 do niniejszego
regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkeyjny. |

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Wéijt moze
przyzna¢ pracownikom, dodatek specjalny.

2.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.



Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenie 1 przyznawany w kwocie do 50% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej
60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokoscl, w szczegblnosel
z tytulu pozyskania $rodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu
oraz jego rozliczenia.

W/wym. dodatek moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie
projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, lacznie
z ewentualng kontrolg konicowsa projektu.

‘Dodatek specjalny jéSt proporcjonalnie | Zmiiiejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby
i macierzynstwa. .

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9

Nagroda uznaniowa

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkow na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

. Fundusz nagréd obejmuje nie mniej niz 1% planowanej wielkosci srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wojta

. Nagrody uznaniowe wyplaca si¢ w ciagu roku.

. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci nagrody podejmuje Wojt

. Wysoko$é nagrody uznaniowej ustala si¢ w szczegdlnosci w oparciu o:

1) ocene pracownika,

2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.

. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.



7 Pracownik moze utraci¢ prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania
éwiadczen z ubezpieczenia spolecznego W razie choroby i macierzynistwa po okresie
dtuzszym niz 6 miesiecy.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy, nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu W pelnym wymiarze czasu, ogloszone w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia

15 wrze$nia kazdego roku.

§11

Oprécz wymienionych $wiadezen pracownikom przyshuguje:
1. Dodatek za wieloletnia pracg,
2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia za pracg W godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy,
b) w niedziele i $wieta, nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go harmonogramem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w
niedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go harmonogramem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia za pracg W godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu okres’lbnym w pkt. 1,
3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20%

stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§12
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokogci okreslonej w art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z

dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz w § 7 rozporzadzenia.



Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13

Pracownikom przyshiguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

r6wniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

I.

(V8]

W

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu‘o art. 921 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przyshigujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
s’wiadczeﬁ,

Odprawa po réﬁﬁerlci‘ praéownika przySfﬁgujacca na podstawié art. 93 Kodeksu Pracy
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejécie na emeryturg lub rente w wysokosci
okreglonej w art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych,
Nagroda jubileuszowa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych oraz w § 8 rozporzadzenia.

Rozdzial 4

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§ 16

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Wit Sn{ Przytyk

Dariusz W olc:&ynslﬂ



